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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgdo / Entidade CNPJ
LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO BONITO |48.389.217/0001-61
Endereco

RUA 13 DE MAIO, 25 - CENTRO

Cidade UF CEP Telefone:

CAPAOQ BONITO sP 18.300-330 (15) 3542-1066
E-mail

ldmeb@ldmeb.org.br

Conta-Corrente Banco

Agéncia |Praca Pagamento

03001115-6 104 — CAIXA FEDERAL

1213 CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo

MARCO ANTONIO MASEDO MORETTO PRESIDENTE
RGI/CI Orgéo Expedidor CPF

29.868.423-8 SSP/ISP 245.599.638-83

Endereco Residencial (rua, bairro, n® etc)

AVENIDA DO PATRIARCA, 354 — JARDIM COLOMIAL

Cidade UF CEP

CAPAD BONITO SP 18.300-330
E-mail Telefone
morettoemoretto@hotmail.com (15) 89775-4565

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: ESPACO AMIGO

Periodo de Execugio

Inicio: 01/01/2017 Término: 31112/2017

Publico Alvo: CRIANCAS 06 A 15 ANOS

Capacidade Instalada: 100

DESCRICAO




O Projeto Espago Amigo, oferta espagos de convivéncia para criangas do mesmo cicle etario. Visa
desenvolver nas criangas inseridas, o protagonismo e a autonomia de acordo com seus interesses,
demandas e potencialidades. As atividades sao planejadas e direcionadas as vulnerabilidades
diagnosticadas através de equipe capacitada, sendo desenvolvidas de forma ludica, cultural e esportiva,
favorecendo a protecio social das mesmas e na prevengdo de situagdes de risco social.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto Espago Amigo presta atendimento a criangas provindas de familias inseridas em um
contexto de vulnerabilidade social, pautando-se no desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades,
aliado ao esforgo de inclusdo familiar realizado para pleno alcance dos objetivos propostos. Buscando assim,
auxiliar na prevengao dos riscos e no fortalecimento da fungao protetiva das famllias.

Salientamos que o publico atendido provém dos Programas Sociais, bem como de familias, cujos
quais, ndo se enquadram no perfil de algum destes Programas, haja vista aquisigdo de renda atraves de
exercicio de fungdo laboral, mas que, diante do cenario econdmico do pals nao possuem recursos suficientes
para dispor de gastos com terceiros efou instituigdes particulares de atendimento para os filhos em contra-
turno escolar. Vale ressaltar também que parte destes trabalhadores estdo inseridos em empregos informais
e/ou sazonais.

Esforgos ndo sdo medidos para conscientizar as familias inseridas de seu protagonismo, para que as
mesmas percebam o Projeto como uma parte da mola propulsora que, aliado aos esforgos familiares auxilie o
desenvolvimento de cidaddos plenos.

Diante do exposto, destacamos sua real relevancia no sentido de, ndo apenas estar desenvolvendo
as potencialidades deste plblico, bem como prevenindo & negligéncia forgada de provedores dos lares que
precisam atender as necessidades socioecondmicas de suas familias sem prejuizo dos filhos e,
conseqlentemente da sociedade.

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

5.1 Objetivos Gerais:

Assegurar espago de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de
relagies de afetividade, solidariedade e respeito mituo, priorizando as familias em que os genitores
necessitem exercer atividade laborativa e os filhos estio mais sucetiveis aos riscos soclais:

Prevenir a institucionalizag8o e a segregagdo das criangas inseridas, assegurando o direito &
convivéncia familiar e comunitaria

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.



5.2 Objetivos especificos:

mata VRERr Indicadores
P Quantitativos -
Objetivos Qualitativos
Garantir 0 acesso ao esporte, a Adesao,
cultura e ao lazer as criangas eM| ooy de oficinas| Freqiiéncia, participagao,
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Bs s de convivéncia : ] :
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de plano especifico multidisciplinar
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demandas.
Fortalecer fung@o protetiva das| Ofertar grupo de| Porcetagem de Adeszo e i
: . o 2580 e integragao
familias, prevenindo a ruptura dos| orientagao familiar| participagdo  dos tamiliar pgrags
vinculos. mensalmente familiares
Ampliar o Universo informacional e | Realizar Produgsio de
o desenvelvimento de habilidades semanalmente mateiial Individiial Evolugdo pessoal e
& potencialidades; oficina de digitagdo e : grupal
elou coletivo
artes
o o dsaTvolaiive to :eriléz:r:ts {E:aé; } ‘;gfcﬁ:; em d: Desenvoltura
RISRgONETO B O Rortsincimenio asuais vc:-{{t;:das as artici ag = dos | individual e grupal
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comunitarios familias e amiliares e| perante o publico
comunidade, comunidade
Conhecer a realidade vivenciada
pelas familias das criangas Realizar visitas Regi .
; . S egistros e Estreitament
atendidas e ter acolhida suas domiciliares no bR il Ddssimcils onka

demandas, interesses,
necessidades e possibilidades

primeiro semestre do
ano

visita domiciliar

familia e Instituigdo




6. METODOLOGIA

Acdes Propostas Metodologia Periodicidade
Gestdo de servigo; Elaboragio de relatérios, Mensalmente
juntamente com notas fiscais
coordenagao financeira administrativa | referentes aos servigos prestados
para prestacdo de contas; mensalmente.
reunides com a equipe multidisciplinar;
Organizagéo das informacBes das | Formulario de inscricdo, aplica¢do Periddicamente
criangas em forma de prontuario | de gquestionario socioeconomico e

individual,

relatorios individuais.

Realizagdo de oficina Recreativa

Utilizagdo de brincadeiras lidicas
com participagdo ativa das
criangas desde a criagdo e
fabricagdo dos brinquedos e
instrumentos utilizados em sua
operacionalizagdo até sua
utilizag@o, garantindo o interesse
das mesmas.

2 vezes por semana

Realizacgo de Oficina de Danga,
objetivando o acesso & cultura e ©
desenvolvimento de potencialidades;

Sao utilizadas modalidades como
balé, jazz e o alongamento, em
conjunto como desenvolvimento
social, através da unido em
pratica dos exercicios

2 vezes por semana

Realizagdo de oficina de Mdsica,
objetivando o acesso & culiura e o©
desenvolvimento dos talentos e
potencialidades;

Ofertada de acordo com a aptidao
e a faixa etaria das criangas.

Utilizando-se,  estrategicamente
de divisdo por grupos e
instrumentos,  respeitande o

processo de aprendizagem e
progresso individual.

2 vezes por semana

Realizar apresentagdes culturais

Sera utilizado um saldo de
eventos, contando com
decoragao, iluminagao e figurino.

3 vezes por ano

Realizar Oficinas

Debates:

de Reflexo e

Textos, Livros, Filmes,
Documentarios e Curta Metragens
como mote para reflexdo e
estimulo ac desenvolvimento de
censo critico.

Diariamente




7. MONITORAMENTO

O monitoramento das ages se dara & partir dos registros de entradas e saidas, através das listas de
presencas e termos de desisténcias, bem como através da observagdo das progressdes individuais elou
grupais, na porcentagem de adesdo e participagdo nas atividades, verificadas também através das atas de
registro e questionarios de avaliagdo.

8. PLANO DE APLICAGAQ

Receitas
Subvengao Municipal - R$ 8.400,00/Ano
Subvencao Estadual — RS 64.25%,40/Ano

Total de Receitas — R$ 72.659.40
D E5as

Salarios e Ordenados - Subvengéo Municipal — R$ 8.400,00/Ano
Salarios e Ordenados - Subvengdo Estadual — R$ 64.259,40/Ano
Total de Despesas — RS 72.659.40

9. CRONOGRAMA DE APLICAGAO

Valores Concedente(R$
I N d
- atureza da Despesa Qtde. | Municipal | Estadual Total
01 Salarios e Ordenados 12 700,00 72.659,40
02 Salarios e Ordenados 12 5.354,95 64.259,40
Total Geral 700,00 5.354 95 72.659.40
*Valor Variavel

10. CAPACIDADE INSTALADA

03 salas de atividades, 01 sala de coordenago, 01 sala de musica, 01 sala de balé e TV, 01 sala de jogos, 01

sala de leitura, 01 sala de pintura, 01 sala de digitagso, 01 refeitdrio, 1 cozinha, 4 sanitérios e 1 patio descoberto. Todos
0s Ambientes em niveis térreos.



Sala de Atividades 01
Quant. Descricdo
219 Mesa Sextavada em férmica
1 Armario Aco
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretéria
5 Tear de madeira
1 Ventilador de teto com 3 hélices
1 Cabideiro de Parede
Sala de Atividades 02
Quant. Descrigdo
21 Mesa Sextavada em férmica
1 Armario Ago
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretaria
5 Tear de madeira
1 Ventilador de teto com 3 hélices
Sala de Atividades 03
Quant. Descrigéo
21 Mesa Sextavada em férmica
1 Armario Aco
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
| 1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretaria
5 Tear de madeira
[ 1 Ventilador de teto com 3 hélices




Sala da Coordenacao

Quant.

Descrigédo

—h

Mesa retangular de madeira com 3 gavetas

Mesa retangular para computador

Impressora + copiadora SCX - 4100

Sofa de 2 lugares

Armario de pasta suspensa com 5 gavetas

Armario de madeira com 2 portas de madeira e 2 de vidro

Estante de madeira com 4 Compartimentos

Cadeira com assento e encosto estofado e apoio de madeira para os bragos

Maquina de costura elétrica embutida no proprio Armario

Camera Fotografica

Porta CPU baixo

Cadeira Giratoria Secretaria

MNotebook Acer Aspire

Armario Acgo 2 Portas

Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas

Base Cooler Master Notepal X2

Al |lamalalala]lala |l | ==l

Aparelho de som Philco

Sala de Musica

Quant.

Descrigdo

[0 +]

Cadeira de madeira

Bangueta quadrangular de madeira

Lousa retangular com moldura de madeira e aba para apagador

Ventilador de teto com 3 helices

Armario pequeno

Violdo 6 cordas

Baixolao

Suporte de Ferro para Violdo

Flauta transversal

B P M = 0 | = = = | =

Flauta tenor

-
]

Estante de musica (Apoio para Partitura) de Ferro

[
o

Flauta doce

Xilofone Orff Contralto

Metalofone Orff Soprano

Kantele Pentatonico

= = (@O |h |5

Ukulele Kalani

Parelho de Som Philco




Salade Balée TV

Quant.

Descricdo

==y

Parelho de DVD Sony

Ventilador de teto com 3 hélices

barra de Ferro para treinamento

Lousa retangular com borda de madeira e Suporte para apagador e giz

Armario de ago com 2 portas e chave

Armario de madeira com 2 portas e 1 gaveta

Cadeira infantil de madeira

TV LCD Sony 32

Espelho Grande

e o T P o T | % I

Parelho de Som Philco

Sala de Jogos

Quant. Descricdo

Bau

| Suporte de madeira embutido na parede

| Armério para documentos e objetos em ago

Mesa de Pinbolim

= = |- R

Mesa de Ping-pong

Sala de Leitura

Quant. Descrigao

2 Prateleiras de Madeira

Puff Quadrado

Puff Redondo

Ventilador de Teto

= | s [N

Cadeira de Madeira

Sala de Pintura

Quant.

Descrigdo

Mesa retangular de madeira para artesanato (pintura) com o "centro vazado"

Cadeira de madeira

Banco retangular de madeira com as pernas de Ferro

Mesa em madeira com 2 Compartimentos

Armario para documentos e objetos em madeira

Estante em ago

= ek b Y (RS =]

Camera de Seguranga FVN 1/3 470 Sony Day Night




Sala de Digitagido

Quant. Descrigdo

12 | Cadeira de plastico

(4]

CPU com entrada para disquete

n

Estabilizador de energia

12 Maquina de escrever

Mesa Escrivaninha de madeira com 2 gavetas

Mesa para computador com a superficie de madeiras e pernas de Ferro

Monitor 14 polegadas

Ventilador de Coluna

Impressora

=% = = RN OR

Cadeira Giratoria

Refeitério
Quant. Descricdo
7 Mesas de Madeira Grande
| 12 Bancos de Madeira
1 Mesa de Madeira Pequena
Cozinha
Quant. Descrigdo
3 Mesas de Madeira
1 Fogdo de 08 Bocas
1 | Balcdo com gavetas
2 Cadeiras de madeira
1 Geladeira Industrial
1 Freezer
3 Prateleiras de Madeira
1 Armario de madeira

11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Quadro de Funcionarios

Quant. Descricédo
1 Assistente Social
1 Coordenadora
3 Instrutoras de Cursos Livres
1 Professor de Musica
1 Professor de Educacéo Fisica




Professora de Balé

Auxiliar de Cozinha

Faxineira

Auxiliar de Escritorio

Professora de Pintura - Voluntaria
Professora de Digitacdo - Voluntaria
Professor de Inglés - Voluntario
Cabeleireira - Voluntario

= e |t |t | | | | s

Em anexo, comprovagéo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntinq ou similar
desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado;

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
6.054,85 6.054 85 6.054 85 6.054,85 6.054,85 5.054,95
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
6.054,95 6.054 95 6.054.95 6.054 85 6.054,85 6.054,85
Proponente (Contrapartida):

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de
inserida em nenhuma das vedagdes dispos

- a entidade proponente nao dis
Publico ou de dirigents de
conjuges, companheiros ou parentes, até o segu

- Nao havera contratagao ou remune
servidor ou em

poe em seu quadro diretivo de agentes politicos de
orgéo ou entidade da

racao a qualquer titulo, pela 0SC proponente,
pregado plblico, inclusive aquele que exerga cargo em comi
ade da Administragdo Plblica celebrante, bem como seus n

Ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Pede deferimento.

participar do presente Chamamento Publice & que n&o se encontra
tas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/201 4

Poder, de membros do Ministério
Administrago Piblica celebrante, bem como seus respectivos
ndo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

COm 05 recursos repassados, de
$840 ou fungdo de confianga de
espectivos cdnjuges, companheiros




Local e Data:

Capéo Bonito, 26 de janeiro de 2017
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Proponente: (Carimbo e Assinatura)”” {;-.-:’
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Mnﬁ’ﬂ;{ b Menorde’C. Bonita
MARCE ANTONIOD MAS MORETTQ

Prasidente - RG; 29.868.423-8

14. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

fiscal e dos aspectos juridicos.

APROVADQO, apés andlise técnica e comprovagéo da regularidade cadastral, da regularidade

| Local e Data:

Concedente: (Carimbo e Assinatura)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Francisco Barreto, 1054 - CEP 18.300-430 - Fone {015) 3542 2955 - Capao Bonito - S3a P

e-mail: assistenciasociali@capaobonito.sp.gov.br

DECLARACAO

DO ART. 33, INCISO V- b da Lei Federal n® 13.019/2014

bsta Secretaria Municipal de Assisténcia Secial, com sede & rua Francisco
Barreto, 1054 Centro - Capao Bonito-SP, por meio do seu Gestor Municipal, DECLARA que
a Urganizacio da Sociedade Civil — Legionarios na Defesa do Menor, sito i rua Treze de
Maio, 0 25 - Cenwra — Capao Bonite-SP, inscrita sob o CNPJ, n° 48.389.217/0001-6] ¢
inserita. o CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social — n® 06, de 12/05/1998, (ue
Pussui - expericncia prévia na realizagdo, com efelividade, do objeto da parceria com 4

adimmistragdo pablica ou de natureza seme|hante,

Por ser a expressio verdade, firmamos a presente.

Capilo Bonito, 24 de janeiro de 20 7.

ERIVALDO TODOLFO
Secretario Municigatfes éncia Social



