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N INICIO 15/069/2017 TERMINO 15/09/2018

|
| JUSTIFICATIVA:

Os Centros de Atencdo Psicossocial {CAPS) sdo servicos de salde mental, destinados a acolher
pacientes com grave sofrimento psiquico cuja severidade efou persisténcia demandem um cuidado
intensivo, incluinde os transtornos relacionados as substéncias psicoativas (4lcool e outras drogas) e
também criancas e adolescentes com sofrimento mentai. £ importante destacar que os CAPS foram
criados como sendo a principal estratégia do processo de Reforma Psiquidtrica, visando a {re}
integracdo social e comunitiria dos assistidos, apoid-los em suas iniciativas de busca da autonomia em
regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e nao-intensivo,

Sabemos come ¢ dificil implantar e implementar a reforma psiquidtrica, que os desafics sdo grandes,
tendo em vista todo o estigma gue envolve as questdes relacionadas a saide mental, e um desses |
desafios esta diretamente ligado a consolidacio desses servicos na atengdo basica. Destacamos a
importancia nos dias atuai da desinstitucionalizacdo e a efetiva reintegragac de doentes




‘mentais na comunidade, essa é uma tecla que os CAPS debatem e lutam diariémegﬂﬁﬂqu

Conhecendo as realidades dos CAPS existentes, vamos construindo a convicgdo de que vale a
pena investir nos CAPS, que vém se mostrando efetivos na substituicio do modelo hospitalocéntrico.

O trabalho sera realizado por equipe multiprofissional com prética interdisciplinar que inclui médico,
Psicologos, Enfermeiro, Terapeuta QOcupacional, Assistente Social, Artes3, monitora de artesanato,
Técnico em enfermagem e Auxiliar em enfermagem. Os CAPS devem promover a inserc3o social dos
usuarios através de acBes intersetoriais que envolvam educacdo, assisténcia social, salde, trabaltho,
esporte, justica, habitagdo, cultura e lazer, sempre de acordo com Projetos Terapéuticos Singulares. '

OBIJETIVOS:

_direitos civis e fortalecimento dos lacos familiares e comunitérios. £ um servico de atendimento de

Objetivo Geral

O objetivo do CAPS é oferecer atendimento a populac3o de sua drea de abrangéncia, realizando o
acompanhamento clinico e a reinsercio social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos

‘ide mental criado para ser substitutivo as internacbes em hospitais psiquidtricos.

Objetivos Especificos
Os CAPS visam:
« Prestar atendimento em regime de atencdo didria visando evitar internagdes;
e Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes
e Gerenciar os projetos terapéuticos oferecendo cuidado clinico/terapéutico eficiente e eficaz;

« Promover a insercio social dos usudrios através de agbes intersetoriais que envolvam educacado,

trabalho, esporte, cultura e lazer;
s Dar suporte a atencdo a saiide mental na rede basica;
e Manter atualizada a listagem dos pacientes atendidos;
« Participar ativamente e efetivamente do matriciamento.

« OPERACIONALIZACAO

» AcSo 1: Contratacdo de recursos humanos

« Cabera a esta entidade contratar os profissionais. A contratacdo se dard por meio de
analise de curriculum vitae, com comprovacdo de experiéncia na drea de salide mental e
entrevista psicolégica.

» Acdo 2: Treinamento da equipe

= FEsta agdo sera executada junto 3os profissionais que trabalhardo no CAPS e sempre que
houver eventos (palestras, seminarios, encontros regionais entre outros que digam
respeito a saide mental, a equipe sera consultada sobre o interesse.

s« Acdo 3: Envio de relatérios

e« O CAPS encaminhard a Secretaria Municipal de Saude relatdrio das atividades

desenvolvidas.
« Acdo 4: Atividades a serem desenvolvidas
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e Destacamos que algumas das atividades abaixo descritas sao feitas em grupo, outras 530
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individuais, outras destinadas as familias, outras sao comunitarias. Quando uma pessoa & |

- |




atendida em um CAPS, ela tem acesso a varios recursos terapéuticos, sdo eles: ' ct UUHS

= Atendimento individual: prescricic de medicamentos, psicoterapia, orientacio,
encaminhamentos;

* Atendimento em grupo: oficinas terapéuticas, oficinas expressivas, oficinas geradoras de renda,
oficinas de alfabetizacdo, oficinas culturais, grupos terapéuticos, atividades esportivas,
atividades de suporte social, grupos de leitura e debate, grupos de confecgdo de jornal;

« Atendimento para a familia: atendimento individual efou grupal com familiares e visitas
domiciliares;

= Atividades comunitarias: atividades desenvolvidas em conjunto com outra instituicdo ou
associacOes que tém como objetivo as trocas sociais e a integracdo do servico na comunidade.
Essas atividades podem ser: festas comunitdrias, caminhadas com grupos da comunidade,
participagdo em eventos etc;

+« Assembléias ou Reunifes de Organizacdo do Servico: a Assembléia € um instrumento
importante para o efetivo funcionamento dos CAPS como um lugar de convivéncia. E uma
atividade, que sera desenvolvida bimestralmente que relne técnicos, usudrios, familiares e

outros convidados, que juntos discutem, avaliam e propGem encaminhamentos para o servico. |
Discutem-se os problemas e sugestdes sobre a convivéncia, as atividades e a organizagdo do |
CAPS, ajudando a melhorar o atendimento aos assistidos; '

i + Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicdo diaria, os assistidos em
dois turnos (08 horas) receberdo duas refeicSes diarias. '

Documentos necessarios no CAPS

a) Prontudrios;
b) Relatério das atividades;
c) Registro fotografico;

b -, d) Livro Ata com registro das reunides

Recursos Humanos

A equipe técnica minima para atuacao no CAPS |, para o atendimento de 20 (vinte) pacientes por turno,
tendo como limite maximo 30 (trinta) pacientes/dia, em regime de atendimento intensivo, sera

01 (um) médico com formagdo em salde mental;
01 (um) enfermeiro;

03 (trés) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicologo, assistente

|
04 (quatro) profissionais de nivel médio: técnico, auxiliar de enfermagem, técnico administrativo,

técnico educacional e artes3o;
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' social, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessério ao projeto terapéutico; _fi'%

o

S



ARTICULACAO COM A REDE — CAPS E NASF

00033

Visando implantar efetivamente o matriciamento com a eficicia e efetividade que necﬁ;sita o
CAPS e o NASF atuar3do juntos.

COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS

DA ENTIDADE

>
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Coordenar e acompanhar os servicos prestados;

Planejar junto da equipe contratada o desenvolvimento do servico;

Identificacdo dos trabalhadores das unidades e suas competéncias na equipe multiprofissional;
Identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;

Prestacdo de contas sempre que solicitado;

Levantamento das necessidades de capacitag3o e de apoio de profissionais especializados;

Protocolos de atendimentos e de instrumentos de avaliacdo do servico;

Realizar acompanhamento e avaliagio funcional (frequéncia, escala de servico, contrato, pagamento);
Providenciar género alimenticios, materiais de limpeza, materiais didaticos entre outros para suprir as
necessidades do espaco;

Providenciar reparo e manutencdo de equipamentos e realizacdo de servicos no espaco, sempre que
necessario;

Viabilizar passeios e festividades comemorativas;

Coordenar reunides administrativas e setoriais;

Redigir & organizar relatérios trimestrais.

Zelar pela limpeza;

Manter a organiza¢3o geral do ambiente;

Solicitar a coordenacdo, material necessario para execucdo das tarefas prescritas;
Colaborar sempre que possivel com os demais funcionarios;

Respeitar horério de entrada e saida no servico;

Varrer, lavar, encerar e limpar (paredes, janelas, portas, maguinas, moveis, equipamentos);
Executar servigos de limpeza em areas e patios;

Manter as instalagBes sanitdrias limpas;

Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatdrios;

Remover lixos e detritos.

ENFERMEIRO

* Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem @)’
e  Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicio;

e |dentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao da salde;

& Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

® Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e outras;

® Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adeguada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

o Executar tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
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TERAPEUTA OCUPACIONAL —

Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos

de terapia ocupacional;

L

Participacdo no matriciamento;

Participacdo nas assembleias;

Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;
Manter registrado nos prontudrios os atendimentos realizados;

TECNICO EDUCACIONAL-

O educador tem o papel de:

INFORMAR: dar informe ou parecer sobre; instruir; confirmar; animar; dar vida a ; dar noticia; avisar;

inteirar-se;
EDUCAR: ato ou efeito de educar; ato de desenvolver as faculdades intelectuais, morais e fisicas;

" e COMUNICAR: ag3o, efeito de comunicar, participag3o, transmiss3o.
- Intermediar o conhecimento do individuo, construinde novos conhecimentos, atitudes,
comportamentos e habilidades.
- Ser flexivel, receptivo, inovando e pesquisando conhecimentos e novos caminhos que favoregam a
aprendizagem.
» Participar das reunibes com as familias;
s Participar de atendimentos em grupo (orientacdo quanto a vida no cotidiano);
e Acompanhar os pacientes nas atividades propostas (lazer, recreacdo, artesanato, entre outros...);
s Participar das reunibes de equipe para acompanhar os assuntos administrativos e relacionados aos
pacientes.
MONITOR DE ARTESANATO

Atividades relacionadas com a execucao de trabalhos em tecido, madeira, couro, argila, corda e outros,
para fins de recuperagao de individuos;

Executar oficinas;
Organizar e controlar o consumo de material;

Execucgdo de atividades manuais e cnativas;

Participar das reunides de equipe para acompanhar os assuntos administrativos e relacionados aos
pacientes.

Participacdo e organizagio junto com a equipe de atividades festivas. g;«.

s
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pacientes; ' Uﬁﬂ J3 8

® Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enferrmagem sob sua
responsabilidade;

e Administrar medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

® Realizar grupos terapéuticos que promovam a salde, o bem estar, resgate de autonomia e
ressocializacdo do usuario

& Orientar familiares no que tange ao manejo do portador de transtorno mental, principalmente
nos cuidados gerais

TECNICO EM ENFERMAGEM

Promover cuidados inerentes a sadde, bem estar e higiene pessoal dos pacientes;
Estimular autonomia e auto cuidado;

Administrar as medicacGes prescritas aos usuarios

Acompanhar os usuarios em atividades exteriores ao CAPS

Manter registro de ocorréncias/intercorréncias bem como realizar relatério de
enfermagem no prontudrio dos mesmos;

Promeover atividades de estimulo a afetividade;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Realizagdo de atividades de convivéncia e promogdo de inclusdo social, grupal, comunitaria e familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos no servigo;

Realizacdo de atividades com os pacientes, sob a orientacdo da Enfermeira do CAPS.

PSICOLOGO —

-

Emitir parecer técnico quando solicitado;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e quando
necessario fazer o encaminhamento a outros servigos da rede;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica atraves de sessdes individuais e grupais;
Colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

Participacdo nas assembleias;

Colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

Manter registrado nos prontuarios os atendimentos realizados;

Participar das reuniSes de equipe.

ASSISTENTE SOCIAL —

Atendimento individual ou grupal;

Acolhimento a novos pacientes; @\.

Atendimento individual a familiares;

Grupos com as familias;

Encaminhamentos para a rede municipal de atendimento;

Participagdc nas reunides de equipe;

Visita domiciliar visando detectar vulnerabilidades sociais a serem superadas;

Orientacio e encaminhamento para pleiteio de beneficio — BPC — LOAS;

Participagdo em reunifes da rede de atendimento; “J“‘J }‘/'

Participacio no matriciamento;

Participagdo nas assembleias;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalhg;
Manter registrado nos prontudrios os atendimentos realizados;




RECURSOS HUMANOS:

03333

RECURSOS HUMANOS
Furma;ﬁﬁ_ Quantidade Fum;ﬁnf | C.H. | Saldrio Base Vinculo
Profissional ! B Semanal Empregaticio
Satde Mental 01 Médico 40 h ' R$ 11.500.00 | R$ 23.000,00
| __Psiquiatra _ |
Enfermeira 01 Enfermeira 40 h | RS 2.500.00 RS 2.500.00
Assistente ;2 ; P , RS 3.600,00
. | : . f
Sﬂ'ﬂlal | SOCIHl 20 h Rs 1-30:’00
Psicéloga 02 | Psicéloga | 20h RS 1.850.00 | RS 3.700,00
Terapéuta I- 02 Tarspenty 20 horas RS 1.700.00 RS 3.400,00
ocyupacional
Nivel Médio 01 Técnica _ 40 h | R$ 1.150.00 RS 1.150,00
ke ! Educacional |
Nivel Médio 02 Técnico em 40 h RS 1.575,00 | R$ 3.150,00
enfermagem |
Nivel Médio 01 Artesdo 40 h | RS 1.050.00 RS 1.050,00
| o | i .
TOTAL RECURSOS HUMANOS ! 41.550,00
En_:argus sociais i 3.739,50
B Provisio férias, 132 Salario e insalubridade ' 7.617,50
TOTAL GERAL DESPESAS RECURSOS HUMANOS 52.907,00

RS 2.

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:

!) Municipal RS 63.000,00

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

‘Natureza da Despesa i Valor

Recursos Humanos | 52.907,00

Material administrativo, consumo outras  10.093,00

despesas trabalhistas

TOTAL ‘ 63.000,00




20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Previsao)

Meta Meés Set Més Qut Meés Nov Més Dex Mésx Jan
31.500,00 H3.000,00 63.000,00 G3.0040,00 63.000,00
Meta Més I-i'mr Mes Mare Més Abri Mes Mai Més Junho
63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
Meta Mes Julh Més Agost Més Set
63.000,00 63.000,00 S1.5000,000

EXECUCAO DIRETA gl - e
—. Meses Matureza da Despesa Total Geral
Recursos Material administrative, | Servicos de | Materiais
Humanos consumo, servigos e outras | Terceiros Permanentes
despesas trabalhistas
Setembro | 26.453,50 5.046,50 0,00 0,00 31.500,00
Outubro | 52.907,00 10.093,00 |o00 0,00 63.000,00
Novembro | 52.907,00 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Dezembro | 52.907,00 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Janeiro _étzf.ﬁﬂ?,nu 10.093,00 = ' 0,00 0,00 63.000,00
Fevereiro |52.907,00 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Marco | 52.907,00 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Abril 52.907,00 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Maio | 52.907,00 | 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Junho 52.907,00 10.093,00 ' 0,00 0,00 63.000,00
Julho 52.907,00 10.093,00 0,00 0,00 63.000,00
Agosto 52.907,00 10.093,00 ' 0,00 0,00 63.000,00
Setembro | 26.453,50 5.046,50 0,00 0,00 31.500,00
Total 5 756.000,00
Local e Data: Proponente: (Carir% e Assinatura)
o 7
e /{J - :'r'.
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Capio Bonito, 13 de Julho 2017 |C




