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PLANO DE TRABALHO 2018

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgéao / Entidade CNPJ: 45.928.603.0003/58
Centro de Assisténcia Social CAS s
Endereco ]
Av. Santos Dumont, n°606, Centro
Cidade UF CEP Telefone:
Capéo Bonito SP 18301-000 (15) 3542 1520
-mail
Cascb.convenios@gmail.com
Conta-Corrente Banco Agéncia | Praga Pagamento
0003.1217-9 Caixa Econdmica 1213 Capéo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Henricus Bernardus Helsloot PRESIDENTE
RGICI Orgdo CPF
Expedidor
W525884-F DPMAF | 187 608 648/34
‘nderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)
hAm Santos Dumont, n® 606 , Centro.
Cidade UF CEP
Capéo Bonito SP 18301-000
E-mail Telefone
h.helsloot@uol com.br (15) 3542 -1520
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3. DESCRIGAO DO PROJETO
D e raiiks £ btk | "I Término:
(PAEFI). 01/01/2018 31/12/2018
Pablico Alvo: Capacidade Instalada:
Familias e individuos que vivenciam | 50
violagGes de direitos

)

1)

1)

Servico de apoio, orientacao e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacio de ameaca ou violagao de direitos. Compreende atencdes e orientagdes direcionadas
“gra a promogdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto
de condigBes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. Nos
termos da Resolug3o/CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2008. Visando especificamente:

A composicio do quadro de equipe técnica do Centro de Referencia Especializado de
Assistencial Social (CREAS), onde a composicdo de um (a) técnico formado em
servico social e um (a) técnico formado em psicologia, onde 0os mesmo irdo compor a
equipe técnica do CREAS.

Os técnicos vio desenvolver atividades junto ao publico alvo viabilizando a
superacao da problematica identificada conforme a realidade do municipio de Capao
Bonito / SP, sendo o foco individuos e familias que tiveram seus direitos violados,
executando acbes e intervengdes psicossociais.

Proporcionar acempanhamento sisternatico para elaboragcdo de relatorios e
prontudrios do publico atendido, bem como realizar articulagdo com as demais
politicas setoriais visando o fortalecimento da rede de atendimento presente no

municipic de Capao Bonito / SP.
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4. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Capdo Bonito tem em 2017 uma populacdo estimada de 47.475 pessoas e area de
unidade territorial de 1.640.229 Km?Z, Foi instituido no anc de 2016 o Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social — CREAS. Unidade Publica Estatal responsivel por desenvolver os servicos de
Protecio Social Especial, ofertar acompanhamento técnico especializado desenvolvido por equipe
psicossocial (assistente social e psicdloga), de modo a potencializar a capacidade de protec¢do da familia
e favorecer a reparacio da violéncia vivida, também tem o papel de coordenar e fortalecer a articulacao
—gs servigos ofertados pela rede socioassistencial (assisténcia social e demais politicas publicas).
Tem como publico alvo, trabalhar com individuos e nicleos familiares que vivenciam situagdes de
ameaga e violagdes de direitos por decorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou sexual,
exploracio sexual comercial, situacdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de submissao
a situacdes de provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e
bem estar.
O atendimento & prestado no CREAS, ou pelo deslocamento de equipes em territérios e domicilios, e os
servicos devem funcionar com estreita articulacido com o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Defensoria Plblica, Conselhos Tutelares e outras Organizagbes de Defesa de Direitos, com os demais
servicos socioassistenciais e de outras politicas pablicas, com o intuito de estruturar a rede efetiva de
_Emte;iu social.
;-1; equipe técnica ird proporcionar o trabalho efetivo e direcionado conforme a problemdtica existente
no municipio de Cap&o Bonito/SP, proporcionando um espaco de referencia ao individuo que teve seus

direitos violados, disponibilizando uma equipe técnica para atender essa demanda.

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

5.1 Objetivos Geral:

* Potencializar a estruturacio da Rede de Servicos, gerar cooperagac técnica e financeira
para custeio de despesas, contratacdo de profissionais.



5.2. Objetivo especifico:

« A composicio de uma equipe psicossocial para atendimento as familias e individuos
que tiveram seus direitos violados;

e Realizacdo de grupos e campanhas no decorrer do ano de 2018, viabilizando temas
de enfrentamento as violacBes de direitos;

e Oferecer acbes e intervencgdes junto ac publico referenciado ao CREAS;

e Proporcionar espaco de acolhida e escuta ao usuario, bem como acesso aos demais
programas e projetos existentes no municipio;

e Elaboracio de diagndsticos quadrimestral sobre os trabalhos executados no ano,
contando numero de atendidos e acompanhados pela equipe técnica;

e Articulacio e mobilizagio junto @ rede de atendimento presente no municipio,
composto pelas politicas setoriaise organizacBes da sociedade civil;

e Articulacio junto a rede de atendimento priorizando o atendimento as pessoas em
situacdo de rua, centralizando o atendimento junto a esse publico através de um
espaco para execugdes das aghes.

e O atendimento psicossocial no servigo é efetuar e garantir o atendimento
especializado.

6. METODOLOGIA
A fim de propiciar melhor distribuicdo dos servicos e melhor organizagdo da gestao,
instituimos as competéncias de cada profissdo, que juntos, desenvolvem o planejamento, a

execucdo e a avaliagio de todas as atividades estatutarias e sociais da unidade.

6.1 Psicologia ( descrigdo do Servigo)

e Objetiva-se o trabalho em grupo, proporcionar o espago de convivéncia e o
compartilhamento de experiéncias com vistas a ampliar as possibilidades do sujeito no

mundo;
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» Proporcionar atendimento ac demandante e suas familias que apresentam sofrimento
emoclonal e psiquico decorrente da violéncia sofrida;

e Criar um ambiente favordvel ao resgate da autcestima, 3 reconstrugdo de reagbes
afetivas, & reconstrucdo de significados acerca da violéncia, da compreensdo e da vivéncia
familiar.

e Elaboracdo e execucdo de projetos, campanhas, palestras, protocolos de atendimento e
documentos anuais;

e Orientacdo junto as reunies de acompanhamento dos casos, elaboragdo de planos e

estratégias de intervencdo em conjunto com a rede de atendimento.

6.2 Servigo Social (Descrigdo do Servigo)

Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades
basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos;

Realizagdo de estudos e pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacbes de wvida dos usudrios e seus familiares que subsidiem a garantia de diretos
socioassistenciais;

Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agbes, o que supSe assegurar espacos de reunido e reflexdo no
simbito das equipes multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participacio dos (as) usuarios(as) no processo de elaboragdo e
avaliacdo do plano de intervencao,

Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos socio-assistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres em conformidade com os
casos em analise na perspectiva de fornecer elementos necessarias para garantia de direitos;
Realizar estudos socioeconémicos para identificacio de demandas e necessidades sociais dos
usudrios e seus familiares;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de acordo com as

necessidades da intervengao;
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6.3 Acgdes Psicossociais

e Objetiva-se o trabalho em grupo, proporcionar o espago de convivéncia e 0 compartilhamento

CASCB
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Social de Crole Beann

de experiéncias com vistas a ampliar as possibilidades do sujeito no mundo;

e Considerar a histéria do sujeito e seus recursos pessoais, 0s aspectos conflituosos e subjetivos

para desenvolver de forma coletiva, estratégias e projetos de vida;

e Desenvolver atividades psicossociais individuais e em grupo;

direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos, reprodutivos, violacdo direitos, direitos,

e As atividades no dmbito grupal sugerem-se as oficinas tematicas. Campanhas, palestras, como

relagdes familiares, familiares, vinculos afetivos, retorno ao lar e politicas publicas.

e Realizacio de visitas domiciliares para acompanhamento sisternatico dos usuarios;

e Realizagtes de reunites em conjunto com as demais politicas setoriais;

s Elaboracdo de relatérios psicossociais;

s Acompanhamento sistematico;

e Abordagem social.

7. MONITORAMENTO

i B Duragéo
. Indicador Fisico
“veTAs | ETREA | Especificagao (N°. de dias apos AC)
_ Unidade Qtde. Inicio Término
Assistente Social
1 Um  técnico {a}
1.1 | bacharel em servico horas 20 | Jan/2018 | Dez/ 2018
social
Psicologo
2 Um técnico (a)
2.1 bacharel em horas 20 | Jan/2018 | Dez/ 2018
psicologia
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8. PLANO DE APLICAGCAOQ ( Salarios sem previsoes )

Valores (R$) mensal
Item Natureza da Despesa
Concedente Proponente Total
1 Psicologo 2.29500| R$2.295,00
1 Assistente Social 2.29500| R$2.295,00
TOTAL R$ 4.590,00 | R$ 4.590,00

9. CAPACIDADE INSTALADA

ESTRUTURA

O Espaco Fisico onde s3o realizadas as acBes do Programa ora citado é dentro do Préprio
espaco fisico do CREAS e ndo em nossa Sede, as instalagBes conta com uma area construida de 314
m? dividida em 11 compartimentos sendo 1 sala para recepgdo, 1 de coordenagdo 1 sala de
atendimento com a Psicéloga, 1 sala do Servigo Social, , 1 sala de reunido 1 sala do conselheiro de
idoso e 1 cozinha, 4 banheiros sendo adaptados com acessibilidade seguindo as normas NBR 9050

para o atendimento dos usudrios do Programa .

PATRIMONIO
Relagdo em anexo.

RECURSOS HUMANOS
Para atendimento do projeto a entidade contara com 2 colaboradores remunerados
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10.CRONOGRAMA DE APLICACAO
Quantidade Matureza da Despesa Saldrio | Encargos | Provisbes Total Més Total Ano
1 _ P3ICOLOGO 2.284 38 183,55 _EEQ._H 3.467.04| 41.604 45
1 ASSISTENTE SOCIAL 2.294 38 183,55 989,11 3.467.04| 41.60445
4.588,76 367,10] 197822 6.034,08| 83.208,90
11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més04 Més 05 Més 06
Federal 458876 | 458876 | 458876 | 458876 | 458876 | 4.588,76
Municipal 234532 | 234532 | 234532 | 234532 | 234532 | 234532
TOTAL 6.93408 | 693408 | 693408 | 693408 | 693408| 6.934,08
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Federal 458876 | 458876 | 4.588,76| 4588,76| 458876 | 458876
Municipal 234532 | 234532 | 234532 | 234532 | 234532 | 234532
TOTAL 6.93408 | 693408 | 6.93408| 693408 | 693408| 693408

12.DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento
Publico & que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedacdes dispostas no
art. 39 a 41 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;
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- ndo havera contratacdo ou remuneracio a qualguer titulo, pela OSC proponente, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que
exerca cargo em comissdo ou funcgdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheircs ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carjmbo e Assinatura)
Capéao Bonito, 17 de janeiro de 2018.
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12. APROVAGAQ PELO CONCEDENTE

APROVADOQ, apés analise técnica e comprovacdo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatuga—.
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