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' Raz3o Social: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO

| CNPI: 45.928.603/0001-96

| End éregn: Aﬁenida santos ﬂﬁmont Ne EUE |
T i
Complemento: Portal Padre Henrigue Bairro: Centro
| Municipio: Capao Bonito - o W_U-F: sP [ CEP: 18301-010
i

5

r Fone: {15) 3542.1520 Fax: (15) 3542.1520

i E-mail: cascb@hntma_il.mm
L

_Dadas do Presidente N I

- Nome: Pe. Henricus Bernardus Helsloot |

End eréEn: Av. Santos Dumont 606

"UF:SP | CEP: 18301-010

Cidade: Capib Bonito

Cargo ou Func3o: PRESIDENTE

: | E-mail: h.helsloot@uol.com.br

" Telefone: 15-35421520 Celular:
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Prazo para execucdo (previsio de inicio e término do Projeto):

01/03/2017 a 31/03/2018

JUSTIFICATIVA:

E importante destacar que a desinstitucionalizacdo e a efetiva reintegracio de doentes
| mentais na comunidade ¢ uma tarefa que o SUS vem se dedicando com especial
iempenho nos dltimos anos,

Os servicos de residéncias terapéuticas constituem-se como alternativas de moradia
para uma proporgdo significativa de pessoas que se encontram internadas nos
hospitais psiquidtricos hd um longo tempo sem suporte necessario seja da familia camo

da comunidade. 3 Hi




1 progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a |

ﬁnmderando as mtua:;c:es de vulnerabilidades que acercam esses moradores fica claro
que, com a implantacdo dos servicos de residéncias terapéuticas em nosso municipio, a
gqualidade de vida dos mesmos contard com uma melhora significativa, pois os
assistidos se tornardo, através de contato com outras pesscas e de atividades

diversificadas protagonistas de sua histéria, revertendo e modificando sua histéria de |

vida.

' Conclui-se que as agdes do presente plano caminharfio de encontro cam as demandas
que as moradores das residéncias terapéuticas necessitardo, possibilitando aas |
mesmos gque superem suas condi¢des de até o presente momento de “exilados” para |

pratagonistas.

OBIETIVOS:

Objetivo Géral

Os servicos de residéncias terapéuticas tdm como finalidade propercionar a construcac

participacdo social e comunitdria e o e o resgate de vinculos {familiares, social, comunitaria), visando

a (re) integracdo dos moradores.

| Ofertar atendimento personalizado e quando necessirio individualizado;

Objetivos Especificos
Ofertar de forma qualificada a protecio integral aos moradores;
Promover a inclusdo dos moradores na comunidad B;

Contribuir para a interagdo e superacdo de barreiras, principalmente as que se referem as atividades
da vida didria;

Contribuir para a construg3o progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismao
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

Garantir acesso e respeito a diversidade e n3o discriminacao;

Garantir atendimento humanizado;

Garantir liberdade de crenca e culto religioso e respeitar 3 autonomia dos moradores,

' OPERACIONALIZACAO ' : : |

Acdo 1: Contrataclo de recursos humanos

I
Cabera a esta entidade contratar os profissionais. A contratacio se dard por meio de !

analise de curriculum vitae e entrevista psicolégica. i
/t I ;:I
|

“



!Il;iﬂ 2: Treinamento da Eg-uige

|E5ta agdo sera executada junto aos profissionais que trabalhar3o nas RTs, visando |

mostrar o trabalho que devera ser desenvolvido junto aos moradores, principalmentes
nas suas atividades didrias. E importante lembrar gue os 5RTs devem ser o mais
| parecidos com a ideia que fazemos de uma casa convencional, porém os 5RTs ter3o

| sUas carateristicas peculiares. ;
|
| Desenvolver ao menos uma vez 3o ano uma reciclagem junto aos funciondrios.

Reuniao para estabelecer os dias que os moradores frequentardo o CAPS e outros
servicos existentes no municipio para que os moradores sejam incluidos.
| -

Acdo 3: Envio de relatérios |

-, Tendo em vista que o3 SRTs devem ser acompanhados pelo CAPS, serd encaminhada a |
| |
i- referida equipe relatério das atividades trimestralmente ou sempre que solicitado. 5
I : |

Documentos necessarios para acompanhamento nos SRTs

a} Prontuarios;
b} Relatério das atividades;

c] Registro fotografico:

d} Arquivo das documenta¢des dos moradores: |
e] Livro de ocorréncia; |

f} Livro para registro de contabilidade no que se refere aos beneficios recebidos pelos
moradores (BPC — LOAS);

g} Registro de tutela dos moradores, esta ficard a cargo do coordenador do SRTs. Cabe 3 ele
abrir uma conta especifica em nome do beneficiario para depdsito mensal de 50% do
Beneficio de Prestacfo Continuada. Os 50% do beneficio sob responsabilidade do tutor
deverfo ser utilizados na aquisicio de roupas, higiene pessoal ou algum alimento especifico

que o morador desejar. Tarmbém havera prestacdo de contas a equipe do CAPS, Secretaria
Municipal de Salde e ao Conselho Municipal de Satide trimestralmente.

ARTICULACAO COM A REDE — CAPS E NASF

Um dos pontos a ser discutido € o PTS — Projeto Terapéutico Singular que seri utilizado I
no processo de reintegracdo do seu espaco junto a comunidade, pois o PTS auxiliard a |

equipe a administrar as tarefas com cada morador e 0 mesmo ganhard autnncmiabﬂ[ﬂ\
f\? i |
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[CDMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS

DA ENTIDADE:
* Gerenciar os servigos de residéncias terapéuticas:

* Planejar junto da equipe contratada o desenvolvimente do SErVICO;

¢ |dentificagdo dos trabalhadores das unidades e suas competéncias na equipe
multiprofissional;

+ Identificagdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios;

* Prestac3o de contas trimestralmente;

* Levantamenta das necessidades de capacitacio e de apgio de profissionais especializadas;

* Protocolos de atendimentos e de instrumentas de avaliacao do servico;

* Realizar acompanhamento e avaliacdo funcional (frequéncia, escala de servico, contrata,
pagamento):

* Providenciar géneros alimenticios, materiais de limpeza, materiais didaticos entre outros
para suprir as necessidades do espaco;

¢ Providenciar reparo e manutencio de equipamentos & da estrutura fisica, ‘sempre que
necessario;

* \Viabilizar passeios e festividades comemorativas;

* (Coordenar reunides administrativas e setoriais;

» Redigir e organizar relatérios trimestrais.

AUXILIAR DE LIMPEZA:

¢ Zelar pela limpeza de todo os espacos fisicos das Residéncias Terapéuticas;

* Manter a organizagio geral do ambiente;

* Preparar refeicdes, na auséncia da cozinheira 2

* Solicitar a coordenacio, material necessario para execuc¢ao das tarefas prescritas;
* Colaborar sempre que possivel com os demais funcionarios;

* Respeitar hordrio de entrada & saida no Servico;

¢ Zelar pela boa convivéncia entre funcionarios e moradores;

» Varrer, lavar, encerar e limpar {paredes, janelas, portas, miquinas, méveis, equipamentos); ‘

¢ Executar servios de limpeza em dreas e patios;

* Manter as instalagdes sanitédrias limpas;

* Trocar toalhas, colocar sab3o e papel sanitdrio nos banheiros e lavatérios;

* Remover lixos e detritos;

* Lavar as roupas e passar a ferro a roupa lavada, bem como roupas de cama, mesa e banho.

COZINHEIRA:

» Preparar refeicBes, almogo, lanche e jantar; /ﬂ‘i!ﬁ
et

A

= Manter organizagdo geral da cozinha;
* Solicitar a coordenacdo, material necessario para a execu¢do das tarefas da cozinha;




e g

. médio com formacdo em Auxiliar de Enfermagem)

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Na auséncia da ccardenagau a cozinheira ou quem a 5uh5t|tu; recebers todos os gener

alimenticios & materiais de limpeza;

8

Zelar pela boa convivéncia entre funciondrios @ moradores:
Manter sigilo dos casos;

Respeitar os horarios de entrada e saida no servico

CUIDADOR — Cada Residéncia contara no minime com 5 cuidadores [possuir nivel

Promover cuidados inerentes a salde, bem estar e higiene pessoal dos
moradores;

Estimular autenomia e auto cuidado;

Administrar as medicacdes prescritas aos moradores bem como zelar pela

organizag¢do e acondicionamento das mesmas em local proprio e seguro;
Acompanhar os moradores em atividades exteriores ag servico residencial .
terapéutico, como: consultas médicas, acompanhamento terapéutico dentre '
outras;

Manter registro de ocorréncias/intercorréncias bem como realizar relatério de
enfermagem no prontuario dos mesmos;

Promaover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingest3c de liquidos e de alimentos variadas;

Auxiliar a manter o ambisnte organizado e limpo;

Estimutar os moradores a cuidarem de suas roupas € objetos pessoais;

Planejar passeios e atividades lidicas:

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;

Realizagdo de atividades de convivéncia e promoc¢io de inclusdo social, grupal, comunitaria e |
familiar;
Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servico, em todas as atividades da
vida diaria; :
Realizagdo de atividades com os moradores, sob a orientag3o da equipe dos SRTs, & do CAPS:

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicio e normativas do

servico, zelar pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer dos assistidos:

Controlar horérios e atividades diarias:

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiclogicas e troca de fraldas);
Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteracdes fisicas (manchas, inchago,
ferimento) & comunicar ao técnico em enfermagem/coordenacio;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagoes e/ou dependéncia fisica; //is
Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médito-hospitalar




* Estimular a ingestdo de liguidos e de alimentos variados;
* Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpog;
* Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e cbjetos pessoais;
¢ Planejar passeios e atividades IGdicas: '
* Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;
* Realizac3o de atividades de convivéncia e promocio de inclusio social, grupal, comunitaria e
familiar;
* Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servico, em todas as atividades da
i vida didria;
i ¢ Realizagdo de atividades com os moradores, sob a orientacio da equipe dos SRTs e do CAPS, |
ENFERMEIRO:
| * Realizar assisténcia integral (promo¢3o e prote¢do da salde, prevencio de |
agraves, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencio da salde} aos
I moradores dos SRTs;
4 * Executar no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria.
i s Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades individuais ou em
;' - grupo conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pela
! Coordenagdo, gestor municipal, estadual e federal:
‘ * Observada as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
; prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, os moradores a outros
| servigos da rede;
| * Realizar atividades programadas e de atencio 3 demanda espontanea;
| ¢ Planejar, gerenciar, coordenar, capacitar e avaliar as acdes dos Cuidadores e
| Técnico de Enfermagem;
¢ Supervisionar, coordenar e realizar atividades de Educacio Permanente dos
Cuidadores e Técnico de Enfermagem:;
* Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado
. funciocnamento das Residéncias;
| ¢ Desenvolver e realizar o acolhimento e articulacdo de vinculo familiar dos
' moradores da Residéncia;
¢ Participar e realizar a elaboracio do Projeto Terapéutico Singular dos
moradores; .
COORDENADOR:

quando se fizer necessario ou na auséncia do téenica em enfermagem;
Promover atividades de estimulo a afetividade;

Coordenar todas as atividades dentro e fora das Residéncias:
Desenvolver & realizar agdes de acolhimento e articulacdo de vinculo familiar

dos moradores da Residéncia; J'




¢ Ser o Curador dos moradores e gerenciar os recursos das curatelas de cada

morador;

* Prestar contas dos recursos dos recursos recebidos pelos moradores ao Conselho |
Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Salde, trimestralmente;
s Supervisionar

e providenciar

manutencdo dos prédios

* Supervisionar e providenciar escala de trabalho, férias e folga dos funcionéarios;

* Supervisionar e providenciar a
manutencdo do prédio;

* Coordenar e providéncias as intercorréncias do periodo noturnc e finais de

semana;

* Acompanhar junto ac CAPS a elaboragdo da terapia singular de cada morador: |
* Coordenar e supervisionar as atividades de todos os funciondrios das Residéncias |

Terapéuticas.

03

equipamentos

NEeCessarios,

reposicac de alimentos e materiais

reparos e

para

| RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO:

oy E)

| Formagéo lf.'.lLAI«EIn.tl'i:i_:--lE.E.L J Fungao Carga Horaria/ Vinculo
Profissional { Empregaticio
Semanal |
i— Assistente Social 01 Coordenadora | 30 h semanais CLT o
I _
.' Técnico em 05 Técnico de 12x36 h CLT
‘ enfermagem Enfermagem semanais
i Ensino 02 Auxiliarde | 44 h semanais | CLT
i Fundamental Limpeza i
|
' Completa
|  Ensino 01 Cozinheira 44 h semanais CLT
Fundamental
| Completo
Ensino Médio 10 Cuidadores 12x36 h | CLT
. semanais
| _ - . _
| Nivel Superior 01 Enfermeiro 20 h semanais CLT
Completo
Ensino Medio 01 .Au.:;{i"liar 40 h semanais CLT

Administrative




:_REcunso?F'mANEmos A SEREM UTILIZADOS:

| (X ) Municipal

~ |R$52.000,00

' PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIRDS

I

l RECURSOS HUMANOS
. Formacio CQuantida | Funcdo | Carga Horaria/ | ."l-"'lrr'll:‘l.liﬂ rd
|  Profissional de ' ' Empregaticio
E Semanal
| Assistente Social | 01 Coordenadora 30h 1.900,00 |
11 Enfermeira 01 Enfermeira 30 h 2.500,00 i

Técnico em Técnico em N
! 05 12x36 h 7.875.00
! enfermagem enfermagem
L I ) [ -
f ASD 02 ASD 44 h ! 1874,00
|
L ; : £ |
.! Cozinheira 01 Cozinheira 44 h 1150,00
| Cuidadores 10 Cuidadores 12x36 h 12.310,00 |
- F | _

= Auxili
Auxiliar 01 sl 40 horas 1.150,00

| Administrativo Administrativo
- . 3
[ TOTAL RECURSOS HUMANOS 28.759,00
l 7]
'!! Encargos sociais 2.588,31
"' Provisdo férias e 132 Salario 3.185,44
r TOTAL GERAL DESPESAS RECURSOS HUMANOS 34.542,75
| _
f Material de Consumo 17.457,25
—f
F TOTAL DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 52.000,00




-

i? PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

- Recursos Humanos - 34.542,75

| | - Material de Consumo - 17.457,25

| -TOTAL = 52.000,00

| Meta | Méso1 | Mesoz | Més03 | Més 04 Més0S | Maés 06
o 52.000,00 | 52.000,00 | 52.000,00 | 52.000,00 | 52.000,00 52.000,00
| Meta Més07 | Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
N |52.000,00 |52.000,00 |52.000,00 |52.000,00 | 52.000,00 52,000,00
!: - | |
‘ | | EXECUCAO DIRETA i
T Meses Natureza da Despesa Total Geral
l | Recursos Materiais de | Servicos de | Materiais
| Humanos Consumo Terceiros FPermanentes
| Janeiro 34.542,75 17.457,25 | 52.000,00
‘ Fevereire | 34.542,75 17.457,25 52.000,00
| Margo 34.542,75 17.457,25 52.000,00
" Abril 34.542,75 17.457,25 52.000,00 |
Maic  |34.542,75 | 17.457,25 ) 52.000,00
| Tunho 34.542,75 | 17.457,25 | 52.000,00
' [Jutho 34.542,75 17.457,25 52.000,00
| | Agosto | 34.542,75 17.457,25 52.000,00
‘ ‘ Setembro | 34.542,75 17.457,25 52.000,00 ‘
| Outubro | 34.542,75 | 17.457,25 52.000,00 |
|| Novembro 134.542,75  17.457,25 52.000,00 |
Lmezembm 34,542,75 | 17.457,25 52.000,00 |
| [Total | 41451300 20048700 | EEd.DOD,GtEi‘

-
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Capdo Bonito, 01 de Marco 2017




