FAZENDO

FELIZES!

PLANO DE TRABALHO 2019

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ: 45.928.603/0003-58
Centro de Assisténcia Social CAS
Endereco
Av. Santos Dumont, n2606, Centro
— Cidade UF CEP Telefone:
Capédo Bonito SP 18301- | (15) 3542 1520
000
E-mail
| conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
003.974-7 Caixa Econbmica | 1213 Capdo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Kemilly Regina Souto de Proenca PRESIDENTE
RG: Orgéio Expedidor RG:
" 030643782006-8 Estado do | 030643782006-8
Maranhéo
Endereco Residencial (rua, bairro, n2, etc)
Av. Santos Dumont, n2 559 , Centro.
Cidade UF Cidade
Capao Bonito SP Capao Bonito

E-mail

Telefone

kemillyproenca@yahoo.com.br

3542-1520
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CASCB

Centro de Assisténcla
Social de Capao Bonito

3- DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugéo
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO [~ érmine:
INTEGRAL AS FAMILIAS (PAIF). ins ermino:

01/01/2019 31/12/2019
Publico Alvo: Capacidade Instalada:

Familias e individuos

O Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com

_familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes das
| familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agdes nas
4reas.culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional
e proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servico. As agbes do PAIF ndo devem
possunr carater terapéutico. Nos termos da Resolugdo/CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009.

3.1- DESCRICAO DO PROJETO

[ Titulo do Projeto: } Periodo de Execugao
| PROGRAMA RENDA CIDAQA. Inicio: Término:
01/01/2019 31/12/2019
Puablico Alvo: Capacidade Instalada:
Usudrio acima de 18 anos

E um programa de transferéncia de renda, é um beneficio social de concessdo temporaria para
familias com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo nacional, a participagao
das familias junto a unidade CRAS e demais setores com foco nas orientagdes e informagGes aos
beneficiarios.
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4. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Capéo Bonito tem em 2017 uma populacdo estimada de 47.475 pessoas e area de
unidade territorial de 1.640.229 KmZ. Foi instituido no ano de 2005 o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Unidade Publica Estatal responsavel por desenvolver os servicos de Protecao
Social Basica, ofertar as familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de
abrangéncia dos CRAS, bem como fortalecer a convivéncia familiar e protetiva dos usuarios.

A necessidade da implantacio do CRAS volante se deu devido a vasta area territorial do municipio de
Cap3o Bonito / SP, onde os usudrios da zona rural também devem ter acesso a politica de assisténcia
_social. Sua implantacdo se deu no ano 2013, composto por um técnico bacharel em servico social e um

técnico bacharel em psicologia.

. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
Objetivo Geral:

L] Potencializar a estruturacdo da Rede de Servicos, gerar cooperagao técnica e financeira
~ para custeio de despesas, contratagao de profissionais.

Objetivo especifico:

e Realizar acompanhamentos com os niicleos familiares atendidos pelo PAIF, na forma de
promocao de acesso a politica de assisténcia social;

e Realizar encontros com os usudrios com intuido de fortalecer o convivio familiar e
comunitario.

e Parceria com as demais politicas com foco na orientagdo e preven¢ao dos usuarios;

e Promover palestras e socioeducativo com os beneficidrios da Renda Cidada;

e Atendimento Psicossocial nas agdes com o CRAS volante.

e Visitas domiciliares de acompanhamento dos usuarios.
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7- MONITORAMENTO
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CASCB

Centro de Assisténcia
Social de Capdo Bonita

Indicador Fisico

Duragéo

METAS E;ﬁgé/ Especificacédo (N°. de dias apés AC)
Unidade | 4% | Inicio | Temmino
Assistente Social
1 Um  técnico (a)
1.1 | bacharel em servigo horas 20 | Jan/2019 | Dez/ 2019
social
Auxiliar Administrativo
2 Um profissional com
2.1 | formagéo de ensino | horas 40 | Jan/2019 | Dez/ 2019
médico
3 Orientador Social
Trés profissionais
com formacgao
2.2 ensino médico horas 40 | Jan/2019 | Dez/2019
completo

8- PLANO DE APLICAGAO ( somente salarios sem as previsoes )

Valores (R$) mensal
Quantidade Natureza da Despesa
Concedente | Proponente Total
1 ASSISTENTE SOCIAL 2.295,00 2.295,00
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 1.150,00 1.150,00
3 ORIENTADORA SOCIAL 3.600,00 3.600,00
TOTAL R$ 7.045,00 | RS 7.045,00
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CASCB

Centro de Assisténcia

Social de Capio Bonito

9- CRONOGRAMA DE APLICACAO (Salarios + previsdes encargos e outras despesas
trabalhistas)

Quantidade Natureza da Despesa Salario E:‘e:;?gg: Total Més Total Ano
1 ASSISTENTE SOCIAL 2.295,00 1.172,04 3.467,04| 41.604,48
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 1.150,00 587,96 1.737,96| 20.855,52
3 ORIENTADORA SOCIAL 3.600,00 1.839,19 5.439,19| 65.270,28
7.045,00 3.599,19 10.644,19 | 127.730,28
10-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| Meta Més01 | Més02 | Més03 | Més04 | M8s05 | Més 06
Federal 7.045,00 7.045,00 7.045,00 7.045,00 7.045,00 7.045,00
Municipal 3.599,19 3.599,19 3.599,19 3.599,19 3.599,19 | 3.599,19
TOTAL 10.644,19 | 10.644,19 | 10.644,19 10.644,19 | 10.644,19 | 10.644,19
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Federal 7.045,00 7.045,00 7.045,00 7.045,00 7.045,00 7.045,00
Municipal 3.599,19 3.599,19 3.599,19 3.599,19 3.599,19 3.599,19
TOTAL 10.644,19 | 10.644,19 | 10.644,19| 1 0.644,19 | 10.644,19 | 10.644,19

11-CAPACIDADE INSTALADA

ESTRUTURA

O espago fisico onde séo realizadas as agdes do Programa ora citado € dentro do
proprio espaco fisico do CRAS e ndo em nossa sede, as instalagdes conta com uma area
construida de 447 m? dividida em 11 compartimentos, sendo 1 sala para recepgdo, 1de
coordenacdo, 1 sala de atendimento a psicéloga, 1 sala do servigo social, 1 sala de reuniéo,

1 sala de cadastro unico, 1cozinha, 2 banheiros, sendo adaptados com acessibilidade

seguindo as normas NBR 9050 para atendimento dos usuarios do Programa.
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Centro de Assisténcia

Social de Capao Banitn

1 sala de cadastro Unico, 1cozinha, 2 banheiros, sendo adaptados com acessibilidade

seguindo as normas NBR 9050 para atendimento dos usuarios do Programa.

PATRIMONIO

Relagédo em anexo.

RECURSOS HUMANOS
Para atendimento do projeto a entidade contara com 5 colaboradores remunerados.

12-DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento
Publico e que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedacdes dispostas no
art. 39 a 41 da Lei Federal n® 13.019/2014,

- a entidade proponente néo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com
os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de orgao ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capdo Bonito, 30 de Novembro de
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13-APROVACAO PELA CONCEDENTE

APROVADO, apés analise técnica e comprovacdo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente: (Carimbo e Assinatura)
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