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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgéo / Entidade CNPJ

LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO BONITO | 48.389.217/0001-61
Enderego

RUA 13 DE MAIO, 25 - CENTRO

Cidade UF CEP Telefone:

CAPAO BONITO SP 18.300-330 (15) 3542-1066

E-mail

ldmecb@ldmcb.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia |Praga Pagamento
03001115-6 104 — CAIXA FEDERAL |1213 CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
CARLOS EDUARDO GARCIA PRESIDENTE
RGICI Orgéao Expedidor CPF

30.056.772-8 SSP/SP 273.021.478-09

Endereco Residencial (rua, bairro, n° etc)

RUA 09 DE JULHO, 382 - CENTRO

Cidade UF CEP

CAPAQ BONITO SP 18.300-330
E-mail Telefone
refrimagcb@uol.com.br (15) 99613-8131

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: ESPAGO AMIGO Periodo de Execugéo

Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019

Publico Alvo: CRIANCAS 06 A 15 ANOS

Capacidade Instalada: 100

DESCRICAO
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O Projeto Espago Amigo, oferta espagos de convivéncia para criangas do mesmo ciclo etario. Visa
desenvolver nas criangas inseridas, o protagonismo e a autonomia de acordo com seus interesses,
demandas e potencialidades. As atividades sdo planejadas e direcionadas as vulnerabilidades
diagnosticadas através de equipe capacitada, sendo desenvolvidas de forma ludica, cultural e esportiva,
favorecendo a protegéo social das mesmas e na prevengéo de situagdes de risco social.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto Espago Amigo presta atendimento a criangas provindas de familias inseridas em um contexto de
vulnerabilidade social, pautando-se no desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, aliado ao
esforgo de inclusdo familiar realizado para pleno alcance dos objetivos propostos. Buscando assim, auxiliar
na prevengao dos riscos e no fortalecimento da fungéo protetiva das familias.

Salientamos que o publico atendido provém dos Programas Sociais, bem como de familias, cujos quais, nao
se enquadram no perfil de algum destes Programas, haja vista aquisi¢do de renda através de exercicio de
fungdo laboral, mas que, diante do cendrio econémico do pais ndo possuem recursos suficientes para dispor
de gastos com terceiros e/ou instituigdes particulares de atendimento para os filhos em contra-turno escolar.
Vale ressaltar também que parte destes trabalhadores estéo inseridos em empregos informais e/ou sazonais.
Esforgos ndo sdo medidos para conscientizar as familias inseridas de seu protagonismo, para que as
mesmas percebam o Projeto como uma parte da mola propulsora que, aliado aos esforgos familiares auxilie o
desenvolvimento de cidadaos plenos.

Diante do exposto, destacamos sua real relevancia no sentido de, ndo apenas estar desenvolvendo as
potencialidades deste publico, bem como prevenindo a negligéncia forgada de provedores dos lares que
precisam atender as necessidades socioeconémicas de suas familias sem prejuizo dos filhos e,
conseqlientemente da sociedade.

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
5.1 Objetivos Gerais:
Assegurar espago de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, priorizando as familias em que os genitores

necessitem exercer atividade laborativa e os filhos estdo mais suscetiveis aos riscos sociais;

Prevenir a institucionalizagéo e a segregagéo das criangas inseridas, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

5.2 Objetivos especificos:
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Obieti Metas Indicadores Indicadores
Jetivos Quantitativos Qualitativos
Garantir o acesso ao 95porte. a Adesao,
cytullura_ e dao Ialzer ‘;ﬁ dczanq:sri:ég Oferta de oficinas| Frequéncia, participagao,
z;‘é;ﬁ?o B NnerRn s socioeducativas articulagéo de| evolugao e
' semanalmente entradas e saidas permanéncia das
criangas.
Manutengdo anual de
6 salas para lelSéO Acompanhamento
Garantir espagos de convivéncia elou| €  ciclos  etarios pessoal e
troca de experiéncias e de vivéncias | Préximos e| 6grupos de 17 interpessoal,

ludicas. possibilitar execugdo | criangas atra\féAs _dg equipe
de plano especifico mult!dismplmar
de acordo com as qualificada
demandas.
Fortalecer fungdo protetiva das| Ofertar grupo de| Porcentagem de AdiesSo .
familias, prevenindo a ruptura dos| orientagdo familiar pan!glpaqao dos integragao familiar
vinculos. mensalmente familiares
Ampliar o Universo informacional e Raalisar Produggio de material

o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades;

semanalmente oficina

individual e/ou

Evolugéo pessoal e
grupal

de digitagdo e artes | coletivo
; Adesao e
Auxiliar o desenvolvimento do aRer"’:'szear:tg (éfssinuais Porcentagem  de| Desenvoltura
protagonismo e o fortalecimento dos vglta dng ;; Eiitase participagdo dos | individual e grupal
vinculos familiares e comunitarios somunidada familiares e| perante o publico
' comunidade
Conhecer a realidade vivenciada
pelas familias das criangas atendidas | Realizar visitas Reiletios . Estreitamen
e ter acolhida suas demandas, domiciliares no| . o9 to dos vinculos
instrumental de

interesses, necessidades e
possibilidades

primeiro semestre do
ano

visita domiciliar

entre familia e
Instituicdo

6. METODOLOGIA

Acgodes Propostas

Metodologia

Periodicidade

Gestéao de servigo;

coordenagdo financeira administrativa

para prestagdo de contas;

reunioes com a equipe multidisciplinar;

Elaboragéo
juntamente com

mensalmente.

de

referentes aos servigos prestados

relatérios,
notas fiscais

Mensalmente

Organizagdo das
criangas em
individual;

informagodes

das
forma de prontudrio

Formulario de inscrigéo, aplicagdo
de questionario socioeconomico e
relatorios individuais.

Periodicamente
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Realizagéo de oficina Recreativa

Utilizag@o de brincadeiras ludicas
com participagdo ativa das
criangas desde a criagdo e
fabricagdo dos brinquedos e
instrumentos utilizados em sua
operacionalizagdo até sua
utilizagéo, garantindo o interesse
das mesmas.

2 vezes por semana

Realizagdo de Oficina de Danga,
objetivando o acesso & cultura e o
desenvolvimento de potencialidades;

Séo utilizadas modalidades como
balé, jazz e o alongamento, em
conjunto como desenvolvimento
social, através da unido em
pratica dos exercicios.

2 vezes por semana

Realizagdo de oficina de Musica,
objetivando o acesso a cultura e o
desenvolvimento dos talentos e
potencialidades;

Ofertada de acordo com a aptidao
e a faixa etaria das criancgas.

Utilizando-se,  estrategicamente
de divisdo por grupos e
instrumentos,  respeitando o

processo de aprendizagem e
progresso individual.

2 vezes por semana

Realizar apresentagdes culturais

Sera utilizado um saldo de
eventos, contando com
decoragdo, iluminagéo e figurino.

3 vezes por ano

Realizar Oficinas de Reflexdo e

Debates;

Textos, Livros, Filmes,
Documentarios e Curta Metragens
como mote para reflexdo e
estimulo ao desenvolvimento de
censo critico.

Diariamente

7. MONITORAMENTO

O monitoramento das agdes se dara & partir dos registros de entradas e saidas, através das listas de
presencas e termos de desisténcias, bem como através da observagao das progressées individuais e/ou
grupais, na porcentagem de ades#o e participagdo nas atividades, verificadas também através das atas
de registro e questionarios de avaliagao.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico Duragde
METAS | ETAPA/FASE Especificagdo (N°. de dias apés AC)
Unidade | Qtde. Inicio f Término

1 Completar as vagas
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Aplicagdo Questionario Hora
Aproximadam
ente 08 horas
% Visitas Apos ,observaqét_:)d dde Hora elou de Fevi1 | Fewts
' Domiciliares GOS0 (O siiE 03 Técnica | acordo com g
especificas :
necessidade/p
ossibilidade
Encerramento | Envio Relagdo Nominal Hora
13 deVagas | CRAS Teécnica FRYIAS || e
*Apo6s encerramento, durante o ano, serdo acompanhadas as saidas e admitidos novos cadastros.
2 Instrumental Sécioeduvativo especifico (1° Semestre)
;o : Planejamento 1° Hora
21 Criagao Material Semestie Técnica 24 Jan/19 Jan/19
Temas: “Unindo a
5 Turma”, “Minha cidade
Aplicagao : i '
nossa histéria”, Hora 80
4 gf:srgio e “Preservagéo e Técnica | hrs/Bimestre i g
valorizagdo do Meio
Ambiente”
3 Instrumental Socioeducativo especifico (2° Semestre)
I ) Planejamento 2° Hora
3.1 Criagdo Material Samestre Técnica 24 Jul/19 Jul/19
Aplicagéo Temas definidos apés | Hora 80
22 Bimestral planejamento Técnica hrs/Bimestre Agoit9 | Dez/19
4 Reunido de Equipe
Preparagao Verificagéo dos assuntos | Hora
Aproximadam
Apds observagdo de Hora 2?;3 22 SOER
4.2 Reunido Mensal | casos e/ou necessidades . Jan/19 Dez/19
especificas Técnica | acordo com
necessidade/p
ossibilidade
Aproximadam
Acodes de enfrentamento Hora g;:e 38 Ll
4.3 Resultados | das problematicas : use Jan/19 | Dez/19
encontradas técnica acordo com
necessidade/p
ossibilidade
5 Reunido com os Familiares
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Preparacio Verificagéo dos assuntos | Hora
5.1 Rgunigo a serem abordados Tecnica | 98 Jan/19 | Dez/19
Reunibes Aplicagdo de reunido / | Hora 2 horas /
Sia Bimestrais Palestra / Orientagao Teécnica | reuniao RS Qurite
6 Festividades
24/2 - Carnaval; 13/4 —
Pascoa; 11/5 - Dia das
Elaboragéo Mées; 29/6 — Festa Hora
8.1 Calendario | Junina; 10/8~Diados | Tecnica | e B
Pais; 11/10 - Dia das
Criangas; 07/12 — Natal
Festas e eventos | Hora &
6.2 Aplicagéo Comamoratives Técnica gomemoragé Fev/19 Dez/19
7 Oficina de Musica
_ Estabelecer estratégias a
6.1 Planejamento | serem utilizadas para Hora 16 Jan/19 Jan/19
anual alcance dos objetivos Técnica
Aplicagdo da Duas vezes/semana - | Hora
6.2 Oficina aprendizado e ensaios Técnica lsemans dony/is Dez/19
Apresentagbes
trimestrais Hora :
6.3 Resultados (Desenvolvimento Tacnica 6 Mai/19 Nov/19
Autonomia)
7 Oficina de Danca
) Estabelecer estratégias a
6.1 Planejamlento serem utilizadas para Hora 16 Jani19 | Jan/19
anua alcance dos objetivos Técnica
Aplicagdo da Duas vezes/semana - | Hora
6.2 Oficina aprendizado e ensaios Técnica 16/semans Ao Dez/1®
Apresentagbes
trimestrais Hora )
6.3 Resultados (Desenvolvimento Técnica 6 Maio/19 | Nov/19
Autonomia)
7 Oficina Esportiva / Recreativa
—— 6 Estabelecer estratégias a i
anejamento ili ora
6.1 serem utilizadas para _ 16 Jan/19 Jan/19
anual alcance dos objetivos Técnica
6.2 £plicacho da Duas vezes/semana g 16/semana Jan/19 | Dez/19
) Oficina Técnica : 5 o
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Mensal com atividade
C especifica nos Parque Hora & D
6.3 Finalizagédo das Aguas (Promogao Téciica 16/més Jan/19 ez/19
de Lazer)

*As datas poderéo sofrer alteragGes conforme a necessidade. _ _
*Qutras atividades extra cronograma deverdo ocorrer, a efetivagdo das mesmas se dard com auxilio de parcerias e/ou
voluntariado. As mesmas seréo informadas através dos relatérios circunstanciados.

9. PLANO DE APLICAGAO

Receitas
Subvengao Municipal - R$ 8.400,00/Ano
Subvengao Estadual - R$ 64.259,40/Ano
Total de Receitas — R$ 72.659,40

Despesas
Salarios e Ordenados — Subvengéo Municipal - R$ 8.400,00/Ano

Salarios e Ordenados — Subvengéo Estadual — R$ 64.259,40/Ano

Total de Despesas — R$ 72.659.40

10. CRONOGRAMA DE APLICAGAO

ltem Nat da D . Valores Concedente(R$)
¢ iy i Qtde. Municipal Estadual Total
01 Salarios e Ordenados 12 700,00 8.400,00
02 Salarios e Ordenados 12 *5.354,95 64.259,40
Total Geral 700,00 5.354,95 72.659,40

*Valor Variavel

11. CAPACIDADE INSTALADA

Espaco Fisico:

03 salas de atividades, 01 sala de coordenagéo, 01 sala de miisica, 01 sala de balé e TV, 01 sala de jogos, 01 sala de
leitura, 01 sala de pintura, 01 sala de digitag&o, 01 refeitorio, 1 cozinha, 4 sanitarios e 1 patio descoberto.Todos os
Ambientes em niveis térreos.

Sala de Atividades 01
Quant. Descrigdo
21 Mesa Sextavada em férmica
1 Armario Ago
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
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Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

Mesa Secretaria

Tear de madeira

Ventilador de teto com 3 hélices

- (= (W=

Cabideiro de Parede

Sala de Atividades 02

Quant.

Descricdo

21

Mesa Sextavada em férmica

Armario Ago

Cadeira Escolar Pequena

Cadeira Secretaria

Estante de madeira

Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

Mesa Secretaria

Tear de madeira

Aaln|w|=|a|a

Ventilador de teto com 3 hélices

Sala de Atividades 03

Quant.

Descricao

21

Mesa Sextavada em formica

Armario Ago

Cadeira Escolar Pequena

Cadeira Secretaria

Estante de madeira

Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

Mesa Secretaria

Tear de madeira

- O = |- [

Ventilador de teto com 3 hélices

Sala da Coordenagio

Quant.

Descricao

Mesa retangular de madeira com 3 gavetas

Mesa retangular para computador

Impressora + copiadora SCX - 4100

Sofa de 2 lugares

Armario de pasta suspensa com 5 gavetas

Armario de madeira com 2 portas de madeira e 2 de vidro

Estante de madeira com 4 Compartimentos

- b =k A e e | |-

Cadeira com assento e encosto estofado e apoio de madeira para os bragos




Maquina de costura elétrica embutida no proprio Armario

Camera Fotografica

Porta CPU baixo

Cadeira Giratoria Secretaria

Notebook Acer Aspire

Armario Aco 2 Portas

Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas

Base Cooler Master Notepal X2

—_ et = N = | | | |

Aparelho de som Philco

Sala de Musica

Quant.

Descrigao

(o]

Cadeira de madeira

Banqueta quadrangular de madeira

Lousa retangular com moldura de madeira e aba para apagador

Ventilador de teto com 3 hélices

Armario pequeno

Violédo 6 cordas

Baixoldo

Suporte de Ferro para Violdo

Flauta transversal

BIBEAINI=2M |||

Flauta tenor

-
N

Estante de musica (Apoio para Partitura) de Ferro

N
o

Flauta doce

Xilofone Orff Contralto

Metalofone Orff Soprano

Kantele Pentatonico

Ukulele Kalani

= N[O |O; (A

Parelho de Som Philco

Salade Balée TV

Quant.

Descrigao

Parelho de DVD Sony

Ventilador de teto com 3 hélices

barra de Ferro para treinamento

Lousa retangular com borda de madeira e Suporte para apagador e giz

Armario de ago com 2 portas e chave

Armario de madeira com 2 portas e 1 gaveta

Cadeira infantil de madeira

TV LCD Sony 32

=S| Al =N -

Espelho Grande
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1 Parelho de Som Philco

Sala de Jogos

Quant. Descricao
1 Bau
2 Suporte de madeira embutido na parede
1 Armario para documentos e objetos em ago
1 Mesa de Pinbolim
1 Mesa de Ping-pong

Sala de Leitura

Quant. Descrigdo
2 Prateleiras de Madeira
2 Puff Quadrado
1 Puff Redondo
1 Ventilador de Teto
1 Cadeira de Madeira

Sala de Pintura

Quant. Descrigdo

1 Mesa retangular de madeira para artesanato (pintura) com o "centro vazado"

Cadeira de madeira

Banco retangular de madeira com as pernas de Ferro

Mesa em madeira com 2 Compartimentos

Armario para documentos e objetos em madeira

Estante em aco

el el N [ LYY

Camera de Seguranga FVN 1/3 470 Sony Day Night

Sala de Digitacdo

Quant. Descricédo

12 Cadeira de plastico

5 CPU com entrada para disquete

5 Estabilizador de energia

12 Maquina de escrever

5 Mesa Escrivaninha de madeira com 2 gavetas




Mesa para computador com a superficie de madeiras e pernas de Ferro
Monitor 14 polegadas

Ventilador de Coluna

Impressora

Cadeira Giratoria

- = [ n (D

Refeitorio
Quant. Descrigao
7 Mesas de Madeira Grande
12 Bancos de Madeira
1 Mesa de Madeira Pequena
Cozinha
Quant. Descricdo
3 Mesas de Madeira
1 Fogdo de 08 Bocas
1 Balcdo com gavetas
2 Cadeiras de madeira
1 Geladeira Industrial
1 Freezer
3 Prateleiras de Madeira
1 Armario de madeira

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Em anexo, comprovagéo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou similar

desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado;

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
6.054,95 6.054,95 6.054,95 6.054,95 6.054,95 6.054,95
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
6.054,95 6.054,95 6.054,95 6.054,95 6.054,95 6.054,95
Proponente (Contrapartida):
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06




Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

14. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente n&o esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que n&o se encontra
inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014:

- a entidade proponente néo dispe em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Plblica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungédo de confianga de
6rgéo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
Local e Data: Proponente: (Carimbo Ma)
Capao Bonito, 06 de dezembro de Legiondrios na Deefesa d6 Mehor de Capéo Bonito
2019 Carlos Eduardo Garcia
Presidente — RG: 30.056.772-8

15. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés anélise técnica e comprovagéo da regularidade cadastral, da regularidade fiscal e
dos aspectos juridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)- - /7
. e

Marco Antonio Cit

e



