PLANO DE TRABALHO 2020

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgdo / Entidade CNP): 45.928.603/0003-58
Centro de Assisténcia Social CAS
Endereco
" Av. Santos Dumont, n®606, Centro B

Cidade UF CEP Telefone:
Capéo Bonito SP 18301- |(15) 35421520

| 000 B

__Evmail
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

| 003.974-7 Caixa Econdmica | 1213 Capéo Bonito il

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome d;n Representante Legal l Cargo -|
| Kemilly Regina Souto de Proenca | PRESIDENTE
RG/CI Orglo Expedidor | RG/Cl
030.643.782.006-8 SSP/MA 030.643.782.006-8 |
Endereco Residencial (rua, bairro, ne, etc}
Rua Jodo Ferreira de Almeida, N.2 38 Vila 3o Francisco
Cidade UF Cidade
Capao Bonito SP Capéo Bonito
E-mail Telefone
kemillyproenca@yahoo.com {15) 3542 -1520

% illy Regpfa S. Proenga
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3- DESCRICAQ DO PROJETO

| Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo
PROTECEO SOCIAL BASICA oo O
01/01/2020 31/12/2020
Puablico Alvo: Capacidade Instalada:
Familias e individucs

l-A protecdo basica tem a finalidade de prevenir situacBes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢bes, bem como visa © fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. II
A protecio bésica destina-se a populagio que esta em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servicos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos —relacionais e de pertencimento
social, discriminagdes de género, étnicas, por idade, por deficiéncias.

4. JUSTIFICATIVA

O presente termo tem por finalidade a contratagdo de visitadores e Assistente Social para exercer

—.  funcBes nos servicos, programas, beneficios e projetos de protegdo social basica que serao

executados em parceira com © CRAS — centro de Referéncia de Assisténcia Social. Os principios éticos

que devem orientar a intervencio dos profissionais, segundo a NOB-RH/SUAS sio: Defesa severa dos
direitos socioassistenciais;

Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam
a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e comunitarios; @/

Em prevenir situacdes de risco social por meio da organizacio e oferta de um conjunto de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados para o desenvolvimento de

potencialidades e aquisigbes das familias e seus membros, bem como o fortalecimento de vinculo
familiares e comunitarios.

Assumir como foco de atuacio a agdo preventiva, protetiva e proativa, reconhecendo a
importancia de responder as necessidades humanas de forma integral, inclusive na atencdo as
situacbes emergenciais, buscando maximizar a integracdo entre servicos, programas, projetos
beneficios e acdes de demais politicas publicas.
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5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Objetivo Geral:

« Potencializar a estruturacio da Rede de Servigos, contratac3o de visitadores e Assistente
Social para exercer fungbes nos servicos, programas, beneficios e projetos de protecdo
social basica que serdo executados em parceira como CRAS.

L ]
Objetivo especifico:

e Realizar acompanhamentos com os nicleos familiares atendidos pelo PAIF, na forma de
promocio de acesso a politica de assisténcia social;

e« Realizar encontros com o©s usuarios com intuido de fortalecer o convivio familiar e

comunitario.

e Parceria com as demais politicas com foco na orientagdo e prevengdo dos usuarios;
e Promover palestras e socioeducativo com os beneficidrios da Renda Cidad3;

e Atendimento Psicossocial nas acdes com o CRAS volante.

e Visitas domiciliares de acompanhamento dos usuarios.

6. METODOLOGIA @

Realizacio de atividade em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social; %
Forma de intervencdo social planejada que cria situaces desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio;
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e

de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria;

o
T A T e e L T B e oK@y REGITN S F’mend;a
Prasil nte )
Centro de Assisténcia Social

Ch'..-ﬁ'liﬂ Bonito



LR

W LS e e
—PELESE

[

@ cosch.omg.br B jcoscosp 15 3542 2819 @ coch convena@gral.com ¥

Coafeen de dasetiacy
Sorad 4 Taudy Bardy

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social;

Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre outros;

Realiza acolhida dos usuérios, cadastro para identificar histérico junto a aos beneficos e programas;

—Planejamento de agdes a ser executado com os usuarios;

6.1- Agdes Psicossociais
o Busca ativa para reconhecimento do territério e diagnostico referente as demandas existentes
no bairro;
e Visitas domiciliares em conjunto do Técnico;
s Acompanhamento dos casos encaminhado pela rede de atendimento;
e Palestras, dinamicas e <ocioeducativo viabilizando o publico centralizado na zona rural;
e Realizacio de relatério Psicossocial dos casos que estio em acompanhamento;
e Planejamento das acbes que serio desenvolvidas semanalmente com os bairros;
e Encaminha usudrios para os demais servicos, programas € projetos existentes no municipio.

» Elaboracdo de relatério semanal das atividades executadas com os usuarios.

®

7- MONITORAMENTO

Duraca
CERIATE Indicador Fisico - d.at;au = % "
METAS o Especificacdo (e de dis opi AC)
Unidade Ckde Inicio Término
Assistente Social
1 Um técnico (a) bacharel (%
1.1 em servico social horas 20 Jan!ZﬂEB D’EI! 2020 J
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Auxiliar Administrativo
2 Um profissional com ]
21 formacdo de ensind | horas 40 | Jan/2020 | Dez/ 2020
medio
,_ 3 Orientador Social
W Trés profissionais com
2.2 farmagdo ensino médio | poras 40 | Jan/2020 | Dezf2020
I completo
8- PLANO DE APLICACAO ( somente salarios sem as previsdes )
Quantidad Natureza da Despesa Valoris R wensl) |
reza
- Concedente | Proponente Total
1 ASSISTENTE SOCIAL 229500 2.295,00 |
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 1.150,00 1.150,00 |
3 ORIENTADORA SOCIAL 3.600,00 3.600,00 |
, TOTAL | R$7.04500 R$7.04500

9. CRONOGRAMA DE APLICAGAOQ (Salérios + previsoes encargos € outras despesas
trabalhistas)

Quantidade | Natureza da Despesa Salario m: Total Més | Total Ano @/
1 ASSISTENTE SOCIAL 2.295,00| 1.172.04 346704 4160448

(A—— AGENTE ADMINISTRATIVO 1.150,00 587,96 1.737,96 | 20.85552

3 ORIENTADORA SOCIAL 3.600,00| 183919 5.439,19| 6527028 (ﬁ’ -
7.04400| 3.600,19 10.644,19 | 127.730,28
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10 - CRONOGRAMA DE DESEM BOLSO
META MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 |
FEDERAL 7.083 33 7.083.33 708333 7.083.33 7.083,33 7.08333
MUNICIPAL 3 560,86 3 56086 3.560.86 356086 3 560.86 3.560,86
TOTAL 10.644,19 10.644.19 10.644,19 10.644.19 1064419 10.644, 19
| META MES 07 MLES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
FEDERAL 708333 7.083.33 708333 7.083.33 7.083.33 7.083.33
MUNICIPAL 3.560.86 3.560.86 3 560.86 3.560.86 3 560,86 3 560,86
TOTAL 10.644,19 10.644,19 10.644,19 10.644.19 10.644.19 10.644,19

11 CAPACIDADE INSTALADA

do CRAS e ndo em nossa sede, as instalagbes conta com uma drea construida de 447 m? dividida em 11

compartimentos, sendo 1 sala para recepgdo, 1de coordenacio, 1 sala de atendimento a psicdloga, 1 sala do

servico

ESTRUTURA
0 espaco fisico onde sdo realizadas as acGes do Programa ora citado é dentro do préprio espaco fisico

social, 1 sala de reunido, 1 sala de cadastro Unico, 1cozinha, 2 banheiros, sendo adaptades com

acessibilidade seguindo as normas NBR 9050 para atendimento dos usuarios do Programa.

PATRIMONIO
Relacéo em anexo.

RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do projeto a entidade contara com 5 colaboradores remunerados

12 DECLARAGAO

—

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo estd impedida de participar do presente Chamamento Publico e
que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedacdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei

Federal n2 13.019/2014;

- a entidade proponente nido dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
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membros do Ministério Plblico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratacio ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publice, inclusive aguele que exerga cargo
em comissaoc ou funcdo de confianca de drgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

| Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e E_ssinatura}
Capdo Bonito, Novembro de 2019
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13 APROVACAOQ PELA CONCEDENTE

APROVADO, apds anélise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)
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