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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ
TEGIONARIOS NA DEE. DO MENOR DE C. BONITO |48.389.217/0001-61
FEndereco
RUA 13 DE MAIO, 25 - CENTRO
Cidade UF CEP Telefone:
CAPAO BONITO |SP 18.300-330 (15) 3542-1066
E-mail
ldmebi@ldmeb.org.br
Conta-Corrente Banco Agéncia |Praca Pagamento
108.944-7 001 - Banco do Brasil |0840-0 |CAPAO BONITO ==

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Iinme do Representante Legal Cargo
| CARLOS EDUARDO GARCIA | PRESIDENTE
_RG/CI Orgio Expedidor CPF _ N
| 30.056.772-8 SSP/SP | 273.021.478-09

Endereco Residencial (rua, bairro, n", etc)
RUA 09 DE JULHO, 382 — CENTRO

Cidade | UF CEP N
CAPAO BONITO | sp | 18.300-330 |
_E-mail | Telefone
| refrimageb@uol.com.br | (15) 99613-8131 |

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio |
' Parcerias sustentiveis Inicio: ALR Término: 10 meses apos
N1/06/2020 liberagdo do recurso. 9 i

Piiblico Alvo: CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS (06 A 29 ANOS)

Capacidade Instalada: 300 criangas, adolescentes ¢ jovens. Z/‘\I
| DESCRICAO: | | JA VN
A Legiondrios na Defesa do Menor de Capio Bonito, mantém atualmente o dcsenmivimeuto‘gje /
dois importantes projelos sociais: S
a) Projeto Espaco Amigo, oferta SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) para 100 criangas com faixa etiria entre 06 a 12 anos em turnos didrios de 4 |

horas. 5 dias por semana. As atividades sdo planejadas ¢ direcionadas frente s
vulnerabilidades diagnosticadas, de forma ludica, cultural e esportiva, favorecendo a

| prolecio sucie_r] dus mesmas e na preven¢do de sitnagdes de risco social. |

[




b) Projeto Inclusio Digital, servico ndo tipificado, curso livre de capacitagdo em informatica '
basica, disponibilizada gratuitamente para 200 (duzentos) adolescentes e jovens entre 12 a
29 anos do municipio de Capio Bonito, zona urbana e rural, com atendimento preferencial
para adolescentes e jovens inseridos em projelos e/ou programas sociais e encaminhados
pela rede socioassistencial.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto Espago Amigo vem de encontro com a necessidade de auxilio as familias inseridas

em um contexto de vulnerabilidade social, executando atendimento através da execugdo do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas na faixa etéria de 6 a 12 anos. Pauta-se
no desenvolvimento das potencialidades ¢ habilidades deste publico, aliado ao csforgo de inclusio
familiar realizado para pleno alcance dos objetivos propostos. Busca assim, auxiliar na prevengio dos
riscos e no fortalecimento da funcdo protetiva das familias.

O atendimento ¢ realizado com vistas a atender as necessidades integrais das criangas,
ofertando espagos de convivéncia social, desenvolvimenio de habilidades e potencialidades,
orientacdes de higienc, de comportamento, de afetividade, além de alimentacio de qualidade,
balanceada sob a supervisio de profissional, trazendo ganhos para as criangas, suas familias e a
sociedade.

Salientamos que o publico atendido provém de Programas Sociais, bem como de familias,
cujos quais, ndo se enquadram no perfil de algum destes Programas, haja vista aquisigio de renda
através de exercicio de fungdo laboral, mas que, diante do cenario econémico do pais nao possucm
recursos suficientes para dispor de gastos com terceiros e/ou instituigdes particulares de atendimento
para os filhos em contra turno escolar. Vale ressaltar também que parte destes trabalhadores estao
inseridos em empregos informais e/ou sazonais.

Esforcos ndo sdo medidos para conscientizar as familias inseridas de seu protagonismo, para
que as mesmas percebam o Projeto como uma parie da mola propulsora que, aliado aos esforgos
familiares auxilic o desenvolvimento de cidadaos plenos.

Destacamos sua real relevincia no sentido de, mido apenas estar desenvolvendo as
potencialidades deste publico, bem como prevenindo 4 negligéncia forgada de provedores dos lares
que precisam atender as necessidades socioecondmicas de suas familias sem prejuizo dos filhos e,
consequentemente da sociedade.

Através do Projeto Inclusdo Digital. a organizagio oferta a adolescentes e jovens na faixa

etaria de 12 a 29 anos acesso gratuito a curso livre de capacitagio em informatica basica. 0 prqiem

desenvolvido desde 2010 e ja contribuiu na guahficagéo para ingresso ao mercado de trabal

centenas de adolescentes/jovens. Neste segmento poucas sao as ofertas de servigo na zona ur
™ . S
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salvo escolas particulares cujas mensalidades as vezes nio sio alcangéveis para o orgamento de
familias com renda precaria. Ja na Zona Rural a oferta é nula. Nio sendo servigo tipificado, a
organiza¢io ndo recebe recursos piblicos para o desenvolvimento deste projeto, mantendo seu
funcionamento exclusivamente coIl recursos proprios, em sui maioria proveniente de renda de
eventos benelicentes.

E indiscutivel a relevincia dos servigos ofertados no municipio pelo Terceiro Setor,
complementando e muilas vezes até suprindo a falta de servigos de obrigatoriedade do Estado. O
Terceiro Setor mostra-s¢ mais eficiente no desenvolvimento de suas agdes, de direito privado,
desprendido da burocracia atribuida ao setor publico, torna-0 mais agil na tomada de decisdes ¢
oficiente na busca e gestio de recursos financeiros. Sem fins lucrativos, com suas rendas aplicadas na
disponibilizagio de servigos gratuitos, com insuficiéncia de recursos piblicos e escassez de
potenciais doadores, as OSCs, além de suas fnalidades sociais tém o desafio de desenvolver
atividades extras para sua sustentabilidade financeira, que em sua maioria recorrem & realizagdo de
eventos beneficentes. Neste ambito, salientamos alguns dos eventos anuais de importante impacto
para a manutengdo desta Instituicio: Preparagdo ¢ vendas de pratos alimenticios (cachorro quente e
parmegiana); Organizagio ¢ execuciio de festas beneficentes (Noite do Frango com Polenta e Festa
do Chopp) realizadas em Saldo de Eventos proprio que ¢ utilizado para fins de locagao gerando
meios de subsisténcia.

Importante destacar a participagao em eventos oficiais do Municipio, tendo em vista que esta
Instituicdo é filiada a Rede Regional de Cidadania Ativa, que congrega organizagoes do municipio de
Capio Bonito ¢ da regiao. Apostando no potencial das mesmas, a Rede disponibiliza para as OSCs
sua infraestrutura (mesas, cadeiras, barracas, tenda, guichés e sistema de caixa) para que as
organizagdes possam realizar seus tradicionais eventos benelicentes, reduzindo ©s custos com
estruturacio. Através desta parceria e da uniio das Organizagdes, grandes eventos lornam-se
possiveis, culminando em um melhor retorno financeiro, a exemplo, no ano de 2019 atraves de
parceria com a Prefeitura de Capio Bonito, foi realizado o Show com a dupla Fernando e Sorocaba,
om comemoracio ao aniversario da cidade, onde a LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE
CAPAO BONITO participou juniamente com outras organiza¢des, € junto com a Rede assumiu a
gestio e funcionamento de toda a praca de alimentacdo ¢ estacionamento, evento dessa grandeza que
em outros tempos eram terceirizados para empresas de finalidades lucrativas de outras localidades,
desta vez o resultado do evento beneficiou as OSC do Municipio.

Com olhar no potencial de captagao representado pelos eventos, a Legiondrios investiu na
construgdo e equipamentagao de um salio de eventos, que alem de amenizar 0s Custos cnm__;’{ \\

| '
realizacio de seus proprios cvenlos, permite a locagdo do espago para eventos particulares, Neﬁ%
|

sentido, a fim de aumentar a lucratividade dos eventos promovidos, gerando recursos para
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manutencio das finalidades sociais, faz-se necessario novos investimentos em cquipamentos €
estruturacio para realizagio de eventos de maior porie e arrecadagdo em maior escala. A aquisi¢io
dos equipamentos propostos neste Plano, além da utilizagio pela Legionarios serao cedidos para
outras organizagdes de [inalidade social para realizagdo de seus eventos, sgjam promovidos com
exclusividade ou em parcerias. Parcerias sustentiveis: a unido entre as organizacdes as fortalece, o
compartilhamento de recursos disponiveis gera economicidade, a eficiéncia na aplicagio de recursos

financeiros gera sustentabilidade de suas finalidades sociais.

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
5.1 Objetivos Gerais:

Assegurar espago de referéncia para o convivio grupal. comunitario ¢ social € ©
desenvolvimento de relagdes de afetividade. solidaricdade e respeito mutuo, priorizando as familias
em que os genitores necessitem exercer atividade laborativa e os filhos estdo mais suscetivels aos
riscos socials;

Prevenir a instituciomalizagdo & a segregacdo das criancas inseridas, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;

Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e sobre participacio cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos USUATIOS:

Possibilitar acesso a experiéncias ¢ manifestagoes artisticas, culturais e de lazer, com vislas
a0 desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando ftrocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares ¢
COMUNItarios.

Ofertar acesso gratuito para capacitagio em informatica, em nivel basico, contribuindo na

preparacio de adolescentes e jovens para ingresso ao mercado de trabalho.

5.2 Objetivos especificos:

, .
Indicadores | Indicadores

Objetivos Metas S Py
) Quantitativos Qualitativos |

_ h Adesin,
Garantr o a;:essi}‘an esporte. 2| Oferta de oficinas| Frequéncia, | participacdo,
“.““““f B0 R e Icnang:azs_em socioeducativas articulagio de| evolugdo
situagao de vulnerabilidade e nsco , S -
social: semanalmente entradas e saidas permanéncia

’ | | criangas.

b
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Garanlir espagos de convivéncia
efou troca de experiéncias e de
vivéneias ladicas.

Manuten¢do  anual
de 6 salas para
divisio de ciclos
etarios proximos e
possibilitar

execugdo de plano

t grupos de 17
criancas

Acompanhamento
pessoal e
interpessoal,

através de cquipe
multidisciplinar

especifico de acordo gualificada |
com as demandas.
Fortalecer funcio protetiva das| Ofertar grupo de| Porcentagem  de| Adesdo e
familias, prevenindo a ruptura orientacio familiar| participagdo  dos| integragio
~ dos vinculos. mensalmente familiares familiar
Ampliar 0 Universo Realizar "
; : Produgao de g .
informacional e 0 semanalmente T Evolugdo pessoal |
. . . | material individual
desenvolvimento de habilidades | oficina de digitacao| : ¢ grupal
i g/ou coletivo .
B potencialidades; ¢ artes |
- : Realizar 3 (tré 0 |
Auxiliar o desenvolvimento do - 3 E - oot | Desenvoltura
: : apresenlacoes Porcentagem  de| . .. .
protagonismo ¢ o fortalecimento ; 3 3 | individual e
5 e anuais voltadas as participagio  dos
dos vinculos familiares ¢ P R grupal perante ©
R familias e familiares e| ablico
_ comunidade. comunidade P
Conhecer a realidade vivenciada ; i ; !
P ; Realizar visilas ; Esireitamento dos
pelas familias das criancas oE3is Regisiros e
: : domiciliares no| . vinculos entre
atendidas e ter acolhida suas R instrumental de o
" primeiro  semestre| . . s zeoZh Familia ¢
demandas, intercsses, visita domiciliar s
: s do ano Instituigio
necessidades ¢ possibilidades
Beneficiar e Indice de
: . . ; . frequéncia,
Ofertar acesso gratuito a curso de Iﬂd{}lﬂbﬂ@ﬂtﬂ& = matriculas : q
informética jovens da Zona sealizadies a0 indice de
urbana e rural de s conclusao de
Capao Bonito i !
6. METODOLOGIA
Acdes Propostas i Metodologia [ Periodicidade |
— i : : -
gestdo de SEIVICO; Elaboragdo de relatorios. juntamentc Mensalmente

coordenacio financeira
administrativa para prestagio de
contas,

reunides com a equipe
multidisciplinar;

‘ com notas

fiscais
recurso utilizado no periodo.

referentes  ao

Organizacio das informagdes das
criancas em forma de pronfuario
individual;

‘ Formulario de inscrigéo, aplicagio de

questionario

socioecondmico e
| relatorios individuais.




¢ Debaltes;

Documentarios e Curta Metragens
como mote para reflexdo e estimulo
ao desenvolvimento de senso crilico.

Realizacdo de oficina Recreativa Utilizacio de brincadeiras ludicas 2 yezes por
com participagdo ativa das crangas | semana
desde a criagio e fabricagdo dos
brinquedos e instrumentos utilizados

‘ em sua operacionalizagio até sua
utilizagdo, garantindo o inicresse das
Mmesmas.

Realizagio de Oficina de Danca. | Sio utilizadas modalidades como | 2 vezes por

ﬁhjalivanduoauessoz'luultumeu balé, jazz e o alongamento, em | sémana

desenvolvimento de | conjunto  como  desenvolvimento
potencialidades: | social, através da unido em pratica
I| dos exercicios.

Realizagio de oficina de Musica, ll Ofertada de acordo com a aptiddo e a | 2 vezes por

abjetivando o acesso a cultura ¢ 0 faixa etaria das criangas. Utilizando- | semana

desenvolvimento dos talentos ¢ | se, estrategicamente de divisdo por

potencialidades: | grupos e instrumentos, respeitando o
processo  de  aprendizagem ¢
progresso individual.

Realizagio de Oficinas de Reflexo | Textos, Livros, Filmes, Dianamente

Oferta de alimentacdo balanceada de !
acordo com cardapio sugerido pela
Cozinha Central Municipal

Periodo matutino:
08h00 — Café da manha
11h00 - Almogo
Periodo vesperlino:
13h00 — Lanche

15h00 — Lanche

Dianamente

Realizacio do Curso de informatica

aulas presenciais ministradas uma
vez por semana para turmas de até 15
participantes, no periodo da manha
ou tarde, nas tercas-feiras ou quintas-
feiras. Capacidade maxima 20 turmas
em cada ano.

Pacote de Curso: Windows, Internet,
Word, Excel, PowerPoint.

Semanal




7. MONITORAMENTO

O monitoramento das agdes se dara a partir dos registros de entradas e saidas, através das listas de

presencas ¢

termos de desisténcias, bem como atraveés da observagao das progressdes individuais

e/ou grupais, na porcentagem de adesao ¢ participagio nas atividades, verificadas também através

das atas de registro ¢ questionarios de avaliagdo.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

:
' : iy Duragao ]
. = ; - . Indicador Fisico z g
METAS | ETAPA/FASE Especificacio e (N°. de dias apos AC) |
‘ | Unidade | Qide. |J Inicio | Término |
1 Completar as vagas
- | . — :
Aplicagio Questionano ‘ = |
- Ami ora
Entrevista Socioeconbmico (em e o )
1.1 eVt | caso de novas procuras ‘chmc 32 Més1 | Més 10
pOr vagas ho projeto) 8 | |
T | | Aproximada |
I
As b = de | HHom mente 08
s pos  observagao e | hotas afon &
1.2 ‘H.R'.tgb casos e/ou necessidades | Técnic o © | Mes1 | Més 10
Domiciliares : acordo com
especilicas | a . .
| necessidade ‘
, possibilidade ,
Integragdo | Jsia ‘
13 com a _rcdf, _ Envio Relagao Nominal ‘ Fidapis Més1 | Mas 10
socioassistenci | CRAS i _
al | | | |
2 Instrumental Socioeducativo especifico
B Criaca Hora | |
2.1 iy Planejamento Técnic 24 Més1 | Més 10
Material - | |
|
i . i Hora | |
N Temas identificados | . . 80 2 =
2 - = : 1 | Més 10
& Aplicagao pela cquipe | TE{:HL | hrs/Bimestre Meés _
=5 1 | |
3 Reunifio de Equipe
: _
i x . | Hora | R
Preparagio Verificagio dos assuntos | = Ly | Més
%) Reuniio | @ serem abordados | Teons | U8 Mak 11 //\\
| Aproximada | / e
s e mente 08 | U RJY/
12 Reunidao ‘a‘p‘jg‘ I.n Scnm‘d?i d = Téenic  horas e/oun de Mes 1 Mes \ | /*
) ' Mensal zzsuzigé;]; necessicades | . acordo com | 10 -
PE | | necessidade/
| | possibilidade | ! i




Aproximada
= : mente 08 |
i;;aes d; enirgntamenm Hora horas e/ou de | Més 1 Més
33 Resultados spr;:s ;mdllcas o | acords oom 10
SIS | necessidade/
 possibilidade |
4 Reunifio com os Familiares
: | Hora l i
s Verificagio dos assuntos | | Més
Preparagao - £
4.1 R::uniﬁn a serem abordados Técnic | 08 Més | ‘ 10
a
| !
i | Hora i
42 Reunides Aplicagio de reuniao / ‘ Técnic 2 horas / Més | ‘ Més
’ Bimestrais Palestra / Onentacio reuniio II 10
|
5 Festividades
: | Hora | 3
boraca Datas comemorativas no | X Més
51 Ela Dl"dtra_ﬂ C]'iﬂdﬂ Tecmc | 8 Meés | | 10
Calendario | P | 4
| Hora ' B/
: Festas e eventos | s Més
2 ach . Técnic | Comemora Més |
3 Aphcagao Comemorativos 3 ¥ 10
| a do
6 Oficina de Musica
Eslabelecer estratégias a | Hora -
i . és
6.1 Planejamento | serem utilizadaspara | Técnic | 16 Mésl | o
alcance dos objetivos =
— » ) Hora | Més
6.2 Aplu_:a:;an xhi: [ Ivezusfsﬂmm_:a B | Técnic | 16/semana Més1 |
| Oficina aprendizado e ensaios | " 10
senfagdes nos
Apresentagoes Vo N
cventos comemorativos o n Més
6.3 Resultados ) Técnic | 6 Més1l | 10
(Desenvolvimento | a |
Autonomia)
7 Oficina de Danca
Estabelecer estratégias a | Hora
7.1 Plancjamento | Serem utilizadas para Técnic | 10 Més 1
alcance dos objetivos a
| Hora
Aiplicasio da Duas vezes/semana — | Teécmic | [0/semana
g 3 = Més 1
2 ; doe 108 a s
72 Otidina aprendiza ensd |
| .




= : | o
Apresentagdes nos | H
eventos comemaorativos ‘?m_ ‘ Més
73 Resultados ) Técnic | 10 Més 1
(Desenvolvimento a 10
Autonomia) | ! ‘
1 |
8 Oficina Esportiva / Recreativa
| I =
Estabelecer estratégias a | Hora | |
8.1 Planejamento | Serem utilizadas para | Técnic | 10 Magp | e
alcance dos objetivos a 10
I Hora ' ]
2 e . z . M
B2 Aplhn:ag:an o Duas vezes/semana Técnic | 10/semana Miés 1 &
Oficina " | 10
i —
atividade especifica em | g0
8.3 Finalizaglio | oo oxteria (B, | Técnic | 10/més ey |
Parque das Aguas , 10
(Promogao de Lazer) 4 | |
9 Curso livre de capacita¢do em informitica
Abertura de inscrigio |
para novos candidatos ‘
ao curso, divulzagio nos | ‘
meios de comunicagao | gopa | _
9.1 Divulgagio institucional, radio, | paenic | 64/més Mas1 | Més!
jomais, midias sociais, ) ,
cartazes em escolas, s
locais publicos de | ‘ '
srande frequéncia, rede |
socioassistencial. |
Formulirio de inscrigdo, I
aplicago de
questionario
Foagoriid socioecondmico. ' Hora
SCrigao ¢ o —— S e
9.2 sleilin Prioridade de vagas para | Técnic | B0/més Maés 1 Més 1
encaminhamentos de a
beneficiarios atendidos |
pela rede .
spcioassistencial. . |
Realizagao d i
013 ﬂaéi?g:: @ | Aulas de informética Técnic | 64/més
e 4

*4s datas poderdo sofrer alteragoes conforme a necessidade. s
*Outras atividades extra cronograma deverdo ocorrel, d ¢fetivagdo das mesmas se dard com cuxilio de—
parcerias e/ou voluntariado. As mesmas serdo informadas através dos relatrios circunstanciados.

(5 b1

1
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9.

PLANO DE APLICACAO

A Instituigio Legiondrios na Defesa do Menor de Capao Bonito, em seu historico de mais de 6
décadas demonstra seu cardter proativo e inovador através das transformagdes sofridas em sen
formato fisico e de execucdo diante das necessidades comunitirias apresentadas durante este
periodo. Sendo assim, passou de 80m* para 2.837.05m? de construgiio, executou diversos servicos
como abrigo para criangas orfis, cursos de capacitagiio, desenvolvimento jornalistico, pré-escola,
ingresso de jovens a0 primeir0 emprego € na atualidade o atendimento socioeducativo e curso
livre de capacitagio.

Desta forma, continua buscando se aperfeigoar ¢ se enquadrar nas imposigdes atuais para
continuar ofertando seus servicos & populagdo capdo bonitense de forma efetiva e preponderante.

O recurso desta emenda impositiva sera utilizado para capital, aquisi¢io de equipamentos
(som profissional) que serdo utilizados na realizagio de eventos beneficentes para
arrecadacdio de recursos que serio reverfidos na manuten¢io das finalidades sociais da
instituiciio.

Repasse

Emenda impositiva - RS 48.500,00

Aplicacio
Capital — (aquisicio de equipamentos) — R 48.500,00

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO

Aquisicéo de aparelhagem de som.

| Hem: | Hatwei i Dociesy _Qtdc, C Dll(:i.'dct'lt: %]U;:;Li:lnte [ Total i
01 Bumper 2 650,00 0,00 1.300,00
02 | Caixa de sub grave 18" 8 1.600,00 0.00 | 12.800,00
03 | Caixa satdlite line array 12+TI 8 2.300,00 000 | 1840000 |
04 | Kit de cabos de ligagdo do PA 2 890,00 0,00  1.780,00
05 | Potencia EP 4000 1 2.500,00 | 000 250000
06 | Potencia Z120 Studio R ! 2.100,00 0.00 |  2.100,00
07 | Potencia X12 Studio R e 8.300,00 0.00|  8300,00
| 08 | Processador DBX |1 2.120,00 0,00 | 212000
B | Desconto - | | -B00,00
Total 4850000 |

Equipamento seminovo com garantia e Nota Fiscal.




11. CAPACIDADE INSTALADA

Espaco Fisico:
03 salas de atividades, 01 sala de coordenagao, 01 sala de musica, 01 sala de balé e TV, U1
sala de jogos, 01 sala de leitura, 01 sala de pintura, 01 sala de digitagdo, 01 refcitonio, 1 cozinha, 4
sanitarios ¢ 1 patio descoberto. Todos os ambientes em niveis Lérreos.

[ Sala de Atividades 01
Quant, Descricio

71 | Mesa Sextavada em formica

1 | Armério Ago

18 | Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretana
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 [ Mesa Secreiﬁriﬂ
5 Tear de madeira
1
1

i

1 R L

Ventilador de teto com 3 hélices
| Cabideiro de Parede

i Sala de Atividades 02
Quant. Descricio
21 Mesa Sextavada em formica

1 Armario Aco

18 | Cadeira Escolar Pequena

1 Cadeira Secretirnia
1 Estante de madeira

1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretaria
5

|

Tear de madaim

Ventilador de teto com 3 hélices _J
Sala de Atividades 03 |

Quant.  Descricio

21 Mesa Sextavada em formica j

1 | Armano Ago '

18 Cadeira Escolar Pequena

1 | Cadeira Secretaria

1 Estante de madeira

1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

31 | Mesa Secretaria

5

]

| Tear de madeira
| Ventilador de teto com 3 hélices
Sala da Coordenagio
 Quant. Descricao
| Mesa retangular de madeira com 3 gavetas
1 Mesa retangular para computador
I ] Impressora + copiadora SCX - 4100 5

—
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1 |Sofade 2 lugares

1 Armario de pasta suspensa com 3 gavetas
1 Armario de madeira com 2 portas de madeira ¢ 2 de vidro

1 Estante de madeira com 4 Compartimentos

1 Cadeira com assento e encosto estofado e apoio de madeira para os bragos
1 Maquina de costura eletrica embutida no proprio Armario

1 Céamera Fotografica
1

1

I

2

1

1

1

Porta CPU baixo

Cadeira Giratoria Secretiria
Notebook Acer Aspire

Armario Ago 2 Portas

Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas
Base Cooler Master Notepal X2
Aparelho de som Philco

-~ Sala de Misica
Quant. | Descrigao
Cadeira de madeira
Bangueta quadrangular de madeira
Lousa retangular com moldura de madeira ¢ aba para apagador
Ventilador de teto com 3 helices
| Armério pequeno
Violdo 6 cordas
‘Baixolio
Suporte de Ferro para Violao
Flauta transversal
| Flauta tenor
Estante de musica (Apoio para Partitura) de Ferro
Flauta doce
Xilofone Orff Contralto
Metalofone Orff Soprano
 Kantele Pentatonico
Ukulele Kalani
Parelho de Som Philco

| .

oe

—

-
et

(]
=]

e e B =R AN

|J il _I_l_ [ A O

B Sala de Balé e TV
- Quant. Descricio
1 Parelho de DVD Sony
Ventilador de teto com 3 hélices
barra de Ferro para treinamento
Lousa retangular com borda de madeira e Suporte para apagador e gi7
Armario de ago com 2 portas ¢ chave
Armario de madeira com 2 portas ¢ |1 gavela
Cadeira infantil de madeira
TV LCD Sony 32
Espelho Grande
Parelho de Som Philco

.—n....p-.—n.—l.—l_-.—n|\_.'|-.—

r
S
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Sala de Jogos

Quant. i Descricio il
| 3 ' Ban
2 | Suporte de madeira embutido na parede
1 Armério para documentos e objetos em ago
1 Mesa de Pebolim ]
1 |Mesa de Ping pong J
g Sala de Leitura
Quant. ' Descriciio
i 2 Prateleiras de Madeira |
2 Pull Quadrado
1  Puff Redondo |
= 1 Ventilador de Teto |
1 | Cadeira de Madeira
B Sala de Pintura |
Quant. | Descri¢io
1 | Mesa retangular de madeira para artesanalo (pintura) com o "centro vazado"
A Cadeira de madeira
» | Banco retangular de madeira com as pernas de Ferro B
j Mesa em madeira com 2 Comparlimentos
1 Armario para documentos e objetos em madeira
1 Estante em ago
| | Camera de Seguranga FVN 1/3 470 Sony Day Night
Sala de Digitagio
Quant. | Descrigio
12 Cadeira de plastico
5 CPU com entrada para disquete ]
5 Estabilizador de energia |
12 Magquina de escrever =
5 Mesa Escrivaninha de madeira com 2 gavetas |
5 Mesa para computador com a superficie de madeiras e pernas de Ferro
5 Monitor 14 polegadas
1 WVentilador de Coluna
1 Impressora
1 Cadeira Giratoria
s Sala de Informatica -
 Quant. Descrigiio
17 Cadeira secretaria
15 [CPU _
15 Estabilizador de energia
13 Mesa para computador ;
17 | Monitor 17 polegadas
1 Lousa branca .'I
| Armario de mdf \
1 | Ar condicionado i

13



i ) Refeitario
(Quant. Descriciio o
L= ¥ Mesas de Madeira Grande B
|12 Bancos de Madeira
1 Mesa de Madeira Pequena _ A
Cozinha
Quani Descricio
3 Mesas de Madeira =i
1 Fogao de 08 Bocas
1 Balcdo com gavelas )
) 2 | Cadeiras de madeira
1 Geladeira Industrial |
1 Freezer
3 Prateleiras de Madeira e}
1 Armario de madeira

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A organizagdo LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO, possui experiéncia no

desenvolvimento de objeto idéntico desta parceria, ¢o
exercicios anteriores ¢ parceria em vigéncia coma P

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

nforme Termo de Colaboragio j4 executado em
refeitura Municipal de Capio Bonito.

| Concedente:
Meta Més01 | Meés02 Més 03 Més 04 Més 05
- Pagamento de 16.500.00 | 16.00000 | 16.000.00 |  0.00 0,00 j
niaterials Més06 | Més07 Més 08 | Més09 Meés 10
000 | 000 0,00 0,00 000 |

14.DECLARACAO

membros do Ministén

- a entidade proponente nio esta impedida d
que ndo se encontra inserida em nenhuma
Federal n® 13.019/2014;

¢ participar do presentc Chamamento Publico e
das vedacdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para 0s devidos fins que:

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de W .

o Piablico ou de dirigente de orgdo ou entidade da Administracio " [//
Pablica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade:;




- ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os |
recursos repassados, de servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da Administracio Publica
celebrante, bem como scus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afimdade.

Pede deferimento.

|
_Local e Data: | Proponente: (Canimbo e Assinatura)

Capao Bonito, 30 de abril de 2020, |

o Menaor de Capiio Bonito
o Garcia - Presidente

Assisiente Social
CRESS 52256

15, APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés analise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade |
fiscal e dos aspectos juridicos.

| Concedente: (Carimbo e Assinatura)

Local e Data:
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