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1. DADOS CADASTRAIS:

_Entidade: _
'| Raz#o Social

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAQ BONITO |

' CNPJ

| 46.886.149/0001-10

~Afividade Econémica Principal

. B6.10-1-02 ptividades de atendimento em pronio-socorro e unidades hospitalares para!

| atendimento a urgéncias

Endereco

| Rua Auta de Gamargo Lirio, 51, Centro

| Cidade
Cap@oBonito

TCEP

. 18300-230

| E-mail

' administracao@santacasach org.br__

| DDD/Telefone
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_pomem e

| Banco TAgéncia | Conta Corrente (*) | Praga de Pagamento
| Banco Bradesco | 7397 | 0002875-4 | CapgoBonito SP |
(% Declaramos que esta Conta corrente serd exclusiva para 0 recehimento do recurso.
Responsavel = -
[ Responsavel pela Instituicéo
| MASARU ISHIHARA T o .
| CPF !| RG / Orgao Fiscalizador !
| 486.2563.108-34 o _,_Wﬂ‘*igﬂ"_ I
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2. !NTRDDUC}.&D:
a) Breve Histérico da instituigao

Breve Histérico da Instituicdo

A Santa Casa de Capéo Bonito desenvolve suas atividades ha mais de 83 anos prestandc
atendimento Médico-hospitalar a0s municipes de Capéo Bonito & microrregigo. Consiste em
Entidade filantropica sem fins lucrativos, declarada de Utilidade Publica Federal, Estadual
Municipal, & portadora do CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente na area da Saude),
husca cumprir seus objetivos stravés de parcerias desenvolvidas no setor publicolprivado,
garantindo desta forma meios para atender seus objetivos de manter, ampliar e melhorar

todos os servicos prestados a populacdo; possui habilitagdo e realiza atendimentos de baixa
& média complexidade.

MISSAC
Promover salide & populagac stravés do exercicio da madicing com qualidade, &lica e humanizagao.

VisAO

Tornar-se um Hospital de referéncia na regiao, raconhecido & valorizado pela populagae por oferecer um senvico
integral com axceléncia e qualidade.

VALORES E PRINCIPIOS

Qualidade e Desempenho
Dferecer alto padro de atendimento superando as necessidades dos nossos clientes € buscar continuamente a

axceléncia através dos CUrsos trainamentos. Melhorar 8 qualidade e Nosso desempenho frente as situactes de
atendimenta de casos de urgéncia a/ou amergencia.

Etica
Trabalhar com integridade, profissionalisme & {ransparéncia, apoiando Nossas acdes na honestidads, no respeito
a= politicas @ procedimentios definidos pela entidade & regulamentados pela lei & pela sociedade.

HumanizaGao

Estimular o aperlsicoamento pessoal da equipe em busca da justiga, construindo relaghes dignas, leais &
respeitosas entre si & com todas as pessoas stendidas na Entidade.

Confianga

Propiciar um ambients favoravel ao desenvolvimemao da credibilidade da Entidade junto & populagdo e entre as
equipes de atuacao no setor de saade.

Responsabilidade Sacial

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagBo siraves de medidas educacionais & de promoGac
da saude

Modernizaglo

Atualizar a estrutura arganizacional, com implantacio de hotelaria hospitalar, incorporagao de novas tecnologias
& Melhoria de infraestrutura fisica.
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b) Caracteristica da Institui¢ao:

A Entidade conta atualmente com 60 leitos, distribuidos nas clinicas médica, cirirgica,
obstétrica e pediafrica, sendo 51 leitos reservados para usuanos SUS. A demanda dos

pacientes atendidos nesta Santa Casa & de referéncia espontanea, sendo gue a mesma éa

primeira referéncia hospitalar da cidade de Ribeirdo Grande. Porém durante os ultimos
anos as cidades de Bur, Guapiara, Ribeirao Grande & 530 Miguel Arcanjo, foram atendidas
nesta Entidade, sem restrigao de Atendimento por clinica ou procedéncia.

Internagbes:

Mo ano de 2019 foram realizadas 2.785 internaghes pelo SUS nas seguintes clinicas:
Clinica Médica: 1.271 (45 54%)

Clinica Pediatrica: 325 (11,67%]

Clinica Obstétrica: 730 (26,21%)

Clinica Cirargics: 408 {14,65%)

Clinica Ortopédica: 51 (1 ,83%)

Total: 2.785 (100%)

s procedéncias dos pacientes internados no ano da 2019 foram das seguintes cidades:
Capéo Bonito: 2484 (89,18%)

Ribeiro Grands: 264 (9,48%:)

Guapiara: 12 {0,43%)

Sao Miguel Arcanje: 1 {0,04%)

Buri: 13 (0,47%)

Outros Municipios: 11 {0, 39%)

Total: 2.785 (100%)

4 clientela para a qual sste Hospital prestou atendimento no ano de 2019 fol a seguinie:
internaces Parlicular 186 (5,94%:)

internagbes Convénios: 158 (5,08%)

Intermagies SUS: 2.785 {88,58%)

Total: 3.130 (100%)

Ambulatorio e Pronto Socormo:

7 Pronto Socorro da Santa Casa de Capao Bonilo & o Unico da nossa cidade 2 de Ribeirao Grande, onde
contamos com verbas Municipais e Federal para manutencan do seu custeio.

& procedéncia dos pacientes atendidos no Sronte Secorro no ano de 2012 foi de 91,80% da cidade de Capao
Bonito; 6,70% de Ribeirao Grande; 0.20% de Guapiara e 1,20% de outras cidades vizinhas, considerando que a
quantidade total atendido no 2no foi de 61.622 pacientes,

Quanto 2 clisntela dos pacientes atendidos no Pronto Socomo no ano de 20189, 9600% dos atendimentos
realizados pelo SUS, 3.50% por outros convénios & 0,50% Particular.

A demanda de paciente no Pronto Socoro € espontanea, sendo priorizadas &s Urgéncias.fEmargéndas, nos

casos mais criticos onds & necessanc transfaréncia para oulros centros, sao realizadas via CROSS (Ceniral

Reguladora de Vagas) -~
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3. QUALIFICACAQ DO PLANC DE TRABALHO:

|~ Objeto '__ITT:EhnT;ﬁ?

| “ADEQUAGAO DA SANTA CASA AS NORMAS DO
| |nvestimento | CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DE |
| |SAOPAULO

|

a) Identificagao do Objeto:

O presente Convémo tem por chjeto Investimentos na Adequacéc da Santa Casa as
Normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de S&o Paulo.

b) Objetivo:

O objetivo deste convénio & a destinacao de recursos de emenda impositiva, onde com &
emenda a Santa Casa de Capao Bonito podera realizar investimentos na Adegquacao da
Santa Casa as Normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Sac Paulo, sendo ©
Projeto completo do Sistema de combate a incéndio e emissao de AVCBICLCE e, dessa
forma garantir a8 seguranca dos servicos e assisténcia aos pacientes de forma segura
adequada, pois elevara o padréo de qualidade e eficiéncia dos atendimentos prestados a
populac&o por meio da modernizagéo do hospital, disponivel 20s usuarios SUS e demais da
Entidade.

c) Justificativas:

O presente projeto visa contemplar a Associagao Beneficente Santa Casa de Misericordia
de Capao Bonito SP, Entidade que desenvolve suas atividades ha mais de 80 anos,
prestando atendimento médico-hospitalar, Entidade Filantrépica gue busca cumprir seus
objetives atraves de parcerias desenvolvidas no setor publico/privado, garantindo desta
forma meios para atender seus objetivos de manter, ampliar € melhorar todos 0s senvicos
prestados.

Especificamente sobre esse projeto, JUSTIFICAMOS que trata-se de uma adequagao
do hospital 4s normas vigentes do Corpo de Bombeiros, com a finalidade de
obtengao do Certificado de Vistoria em Estabelecimento. Assim, considerando
levantamento das exigéncias e padroes das normas de protegao contra incéndio, por
meio da NR23, NPTO03, NPT16 e NPT17. Feito isso, aplicar-se-a tais normas ao
hospital, adaptando 0% espagcos fisicos e a estrutura. Inclusive com treinamentos com
os profissionais e colaboradores, além da implementagdo da Brigada de Incéndio.
Com isso, o alvarda do Corpo de Bombeiros podera ser obtido com sucesso; por

conseguinte, a estrutura fisico-funcional do hospital serd melhorada e parte do corpo
4
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de funcionarios (CIPA) ficara especializada ao combate de emergéncias. A obtencao

do AVCB & imprescindivel a regularizacao de qualquer
fisica, sendo o meio pelo qual © Corpo de Bombeiros

tipo de empresa com sede
atesta aps orgaos publicos

estatais @ municipais a seguranca do gstabelecimento, e permite assim, a circulacao

regular de pessoas e bens dentro das edificacbes.

d) Metas a serem atingidas:

-

' Contratagdo de equipe especializada para adequ
| normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de

acao da Santa Casa as
S0 Paulo e consequente

obtencao do AVCB, dentro de todas as normas iécnicas vigentes perante 0

| Corpo de Bombeiros em ambiente hospitalar.

Compde-se 0 projeto a

execucao do Projeto Técnico. a execucdo dos Servigos apresentados no
| Projeto Técnico, acompanhamento & assisténcia na obtencdo do AVCB e

ireinamento dos funcionérios e colaboradores da entidade.

e) Etapas ou fases de execucgao

i i
| Etapa | Descrigao

| Investimento |
| Cotacéo: |

| 11 Cotacao para AquisicBo de Servigos de
| equipe especializada para adequacao da Sania
| Casa as Normas do Corpo de Bombeiro Militar do

| Estado de Sao Paulo.

02 meses | 0,00 |

e e —————

| Aquisicao: |

| 21 Aguisicdo de servigos  de equipe |
|2 | especializada para adequacao da Santa Casa as |

| Normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado l

'| de Sao Paulo.

1

| | f_\____l'_r_,@

| |
| |
02meses | R$4850000
|
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f) Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

Ordem | Objeto Valor Yo

|
| Investimento . :

| | =
!I 1.1 Aquisicao de servigos de equipe
i

! especializada para adequacédo da Santa Casa E 100,0 |
R as Normas do Corpo de Bombeiro Militar do RE48:200.00 0% |
Estado de Sao Paulo 1
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
‘Més Objeto ' ! Proponente |.| ~ Concedente |
| , |
-| 12 Més Investimentos K$ 0,00 R$ 48.500,00 |
| |

5. PREVISAO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

- Inicio: a partir da data de recebimento do recurse.
- Duracéo: 06 meses apos o recebimento do recurso.

6. CAPACIDADE INSTALADA

6.1 Estrutura

Unidade hospitalar, com forma de construgo em monobleco em 03 pavimentos, construido em 6173 m2.
Leitos: 60 Leitos {clinica médica, obstetrica, cirurgica & padiatrica)

Leitos de Observacio PS: 16 Leitos

Leitos de isoclamento: 04 Leitos

Centro Cirdrgico: 04 Salas Cirlrgicas

Centro Obstéirico: 02 salas obstétrica & 01 PPP

Bercério:04 Leitos Neonatal

Consultdrios Médico: 03 Consultérios

Salas de Curstivo, Urgéncia e Emergéncia, Pequenas Cirurgias, Gesso, Ultrassom, Radiclogia, Nebulizagao,
Areas de Apcic: Administragdo, transporie, lavanderia, higienizacio, farmacia, nutrigio = dietética, lactario,
morgue, faturamento (SAME), informatica, RH, Contabilidade e Socios.

B
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.2 Recursos Humanos

& Entidade possui Capacidade Gerencial, Operational e Técnica para executar o objeto proposto, tendo em seu guadro téonico
& operacional profissionais qualificados como:

| TIPO DE PROFISSIONAL - ol QUANTIDADE |
Eﬂﬂﬁﬂbnﬁ Hcsprmmﬂ_ - - _} i.l
| AUXILIAR #.DM!NIETRHTIVG l 14
,r COMPRADOR == [ o
[ ae AUXILIAR COZINHAILACTARIO o o ___r:_ 13 .I
i Auxn.!p.ﬂ DE ENFERMH.EEM - - __||_ .2
l Au}:lum DE LAVANDERlN I.JMP'EZN MMUTEM::M ] - _3:1 -l
SUPERVISOR DE SETOR mmmsmmwo E APOIO ']_ 0.
OFICIAL DE hMNUTENGﬁﬂ PHEmm..r ELETR!C-E i o1 |
| CONTADOR ] o1 |
I_ENFEHMEIRCI o o o T o7 |
lrFN‘iMAGEUTIGG 2 | o o1 |
wsmqumm:mA_—__ | 0z |
Mnmmsm 2 e S [ o |
Nermmc-msm s - }__— o
RE::EPmowsm SEGUR.MIGN T"ELEFomsﬁ SemmesmS T gl
'Tsams OE EFERMAGEM o T - T
oSO | | =
I:Técmco SEGURANGA DO TF!A_E.ALE) o o - _1}1—|
' TECMGD DE IMFORM.#.T&GA o1
' TECNICO DE RADIOLOGIA - _ o
(wEscomesTESSTAS | R
| Moo PEDRTRA B | |
oL — | *|
| MEDICO CIRURGIAC GERAL |I _r_'|3:||
Wecoomeo _ | B
| MEDICO RADIOLOGISTA B ]| _clz_!
MEDIGi CleJFEDISTA B |J__ B __“2_.
| MEDICO PLP-NLGNHBTA CLINICO GERAL - - . 10 §
FOMOP-.UDIGLGGIA | E 01
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7. DECLARAGAQ

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Capéo Bonito, para os efeitos e sob as penas da Lei. que
inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpiéncia com o Tesouro Estadual
ou qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Plblica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orgamento do municipio, na forma
deste planc de atendimento.

. Pede deferimento.
'} - Local ea-ata: ) ] o Proponente: o
Wi ij&éﬁ
Capéo Bonito, 10 de fevereiro de 2020. Masaru Ishihara

(Provedor)
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