PLANO DE TRABALHO (emenda impositiva)
Projeto Lei 0109/201 8
Valor R$ 20.000,00
\Vereador: Valdeci José Rodrigues

1. DADOS CADASTRAIS:

Entidade:
| Razdo Social
Lﬁﬁiﬂ&?ﬁﬂi'éiﬁicﬂﬁ_ﬁﬁﬂm CASADEM '5E_N“J%_EEF_»“&EED_WE e
' CNPJ

| 45.886.149/0001-10

~Atividade Economica Principal
| 86.10-1-02 Atividades de atendimento em pronto-socorro & unidades hospitalares para

atendimento aurgéncias - T
| Endereco
Rua Auta de Camargo Lirio, 51, Centro. - _ - o
Cidade 1 UF
| CapaoBonto | sP o
| CEP DDD/Telefone
qg300-230 10 5) 3543 9600 T
E-mail
| administracao@santecasacb 0rg.or _____ o
| Banco Agéncia | Conta Corrente (*) | Praga de Pagamento
| Banco Bradesco 7397 | 0002875-4 Capéo Bonito SP___

(") Declaramos que esta Conta corrente seré exclusiva para o recebimento do recurso.

_Responsavel
| Responsavel pela Instituic@o
| MASARU ISHIHARA

CPF RG | Orgao Fiscalizador

|486.253.108-34 | Wp7.46.98-H I
Cargo | Fungéo

| PROVEDOR | PROVEDOR -

| Endereco

| RUA GENERAL CARNEIRO, 120 -

| Cidade UF
CAPAO BONITO SP

| CEP lTeIefuns

| 18300-030 _ - (15)35421731 -

Lot
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2. INTRODUGAO:
a) Breve Historico da Instituicao

Breve Historico da instituicao

A Santa Casa de Cap#o Bonito desenvolve suas atividades ha mais de 83 anos prestando
atendimento Médico-hospitalar aos municipes de Capéo Bonito & micromegido. Consiste em
Entidade filantropica sem fins lucratives, declarada de Utilidade Publica Federal, Estaduzl
Municipal, e portadora do CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente na area da Saude),
husca cumprir seus objetivos através de parcerias desenvolvidas no setor publico/privado,
garantindo desta forma meios para atender seus objetivos de manter, ampliar e melhorar

todos os servicos presiados a populaco; possui habilitagio e realiza atendimentos de baixa
& média complexidade.

MISSAC
Promover saiide & populagio através do exercicio da medicina com gualidade, ética e humanizagao.

‘visho

Tomar-se um Hospital de referéncia na regide, reconhecida & valorizado pela populagie por oferecer um sErvico
integral com exceléncia & gualidade.

VALORES E PRINCIPIOS

Qualidade e Desempenho
Oferecer alto padrio de atendimento superando as necessidades dos nossos clientes & buscar continuamente 2

axceléncia através dos cursos @ treinamentos. Melhorar a qualidade & NOssO desempenho frente as situagbes de
atendimento de casos de urgéncia efou emergéncia.

Etica
Trabalhar com intagridade, profissionalismo & transparéncia, apoiando nossas agbes na honestidade, no respeito
as politicas procadimentos definidas pela entidads @ regulamentados pela lsi & pela sociedade.

Humanizacio

Estimular o aperfeicoamento pessoal da equipe em busca da justiga, construindo relagbes dignas, leais e
respeitosas entre si & COM todas as pessoas atendidas na Entidade.

Confianga

Propiciar um ambienta favordvel ao desenvolvimento da credibilidade da Entidade junto a populagic e entre as
aguipes de atuago no setor de salde.

Responsabilidada Social

contribuir para @ meihoria da gualidade de vida da populagéo atraves de medidas edusacionais & de promocac
da sauds.

Modernizagéo

Atualizar 8 estrutura organizacional, com implantagao de hotelaria hospitalar, Incorporagao de novas jecrologias
& Melhoria da infraestrutura fisica.
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b) Caracteristica da Instituigao:

A Enfidade conta atualmente com 60 leitos, distribuidos nas clinicas médica, cirirgica,
obstétrica e pediétrica, sendo 51 leitos reservados para usuérios SUS. A demanda dos
pacientes atendidos nesta Santa Casa é de referéncia espontanea, sendo que amesma e a
primeira referéncia hospitalar da cidade de Ribeirao Grande. Porém duranie os Gitimos
anos as cidades de Buri, Guapiara, Ribeirdo Grande e S&o Miguel Arcanjo, foram atendidas
nesta Entidade, sem restricéo de Atendimento por clinica ou procedéncia.

internagdes:

No ano de 2018 foram realizadas 2.785 internagbes pelo SUS nas seguintes clinicas:
Clinica Médica: 1.271 (45,64%)

Clinica Pediatrica: 325 (11,67%)

Clinica Obstétrica: 730 (26,21%)

Clinica Cirirgica: 408 (14,85%)

Clinica Ortopedica: 51 (1,83%)

Total: 2.785 (100%)

As procedéncias dos pacientes internados no ano de 2012 foram das seguintes cidades:
Capéo Bonito: 2484 {89,19%)

RibeirGo Grande: 264 (3,48%)

Guapiara: 12 (0,43%)

Sa0 Miguel Arcanjo: 1 (0,04%)

Buri: 13 (0,47%)

Outros Municipios: 11 (0.38%)

Total: 2.785 (100%:)

A clientela para a qual =ste Hospital prestou atendimento no ano de 2019 foi 2 seguints,
Internagbes Particular 186 (5,94%)

intemagdes Convenios: 159 {5,08%)

Internacies SUS: 2.783 {B8,98%)

Total: 3.130 (100%)

Ambulatario & Pronto Socormo:

O Fronte Socorro da Santa Casa de Capéo Bonito & o unico da nossa cidade e de Ribeirfo Grande, onde
contamos com verbas Municipais e Federal para manutengio do sed custeio,

4 procedéncia dos pacientes atendides no Pronto Socomo no ano de 2018 foi de §1,90% da cidade de Capao
Banito; 8,70% de Ribeiro Grande: 0,20% de Guapiara 1.20% de outras cidades yizinhas. considerando que a
guantigads total atendide no anc foi de 61,622 pacientes.

Quanio 2 clientela dos pacienies alendides no Pronto Socorro no ano de 2019, 9500% dos atendimentos
realizados pelo SUS; 3.50% por outros convénios e 0,50% Parlicular.

4 demands de pacients no Pronto Socomo & sspontdnea, sendo priorizadas as Urgé&ncias/Emergéncias, nos
casos mais criticos onde & necessario transferéncia para oulros centros, s&o0 realizadas via CROSS (Central
Reguladora de Vagas).
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3. QUALIFICACAQ DO PLANC DE TRABALHO:

__ Objeto

R e D .

| trvestimento | CURSO CAPACITAGAQO PROFISSIONAL PARA OS
s | FUNCIONARIOS DA SANTA CASA

a) ldentificacao do Objeto:

O presente Convénio tem por objeto Investimentos em curso capacitagao profissional para
os funcionarios da Santa Casa.

b) Objetivo:

O objetivo deste convénio & a destinagac de recursos de emenda impositiva, onde com &
emenda a Santa Casa de Capéao Bonito podera realizar curso capacitagao profissional para
os funcionarios da Santa Casa, e dessa forma garantir a qualidade dos servicos €
assisténcia aos pacientes e acompanhantes.

¢) Justificativas:

O presente projeto visa contempiar a Associacio Beneficente Santa Casa de Misericordia
de Capdo Bonito SP, Entidade que desenvolve suas atividades hé mais de 80 anos,
prestando atendimento médico-hospitalar, Entidade Filantrépica que busca cumprir seus
objetivos através de parcerias desenvolvidas no setor plblico/privado, garantindo desta
forma meios para atender seus objetivos de manter, ampliar e melhorar todos 0s Servigos
prestados.

Especificamente sobre essSe projeto, JUSTIFICAMOS que O treinamento de
funcionarios abrange © desenvolvimento de suas habilidades conforme as praticas da
empresa @ © exercicio dos procedimentos estabelecidos pela empresa. Sao agbes de
grande importancia, ja que organizam e difundem as formas de atuagio requeridas,
30 mesmo tempec em gue minimizam as duavidas que ©0S funcionarios possam ter.
Além disso, dependendo dos objetivos @ conteiudos tratados no treinamento, 2
realizacao de uma capacitacdo tem 0 potencial de levar o funcionério a compreender a
filosofia, os valores, as politicas e a missdo da empresa. Esse entendimento pode
fazer com que O funcionario se envolva mais com a empresa e, consequentementse,
prestar um atendimento melhor aos pacientes e acompanhantes.
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d} Metas a serem atingidas:

£_Z % SANTA CASA
”“”jg E CAF’EO BCON%'D

b bt

| CONTRAGAO DE EQUIPE ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSOS AOS |
| FUNCIONARIOS DA SANTA CASA, DENTRO DAS SEGUINTES AREAS |

| (CONFORME CONTEUDO PROGRAMATICO):.

| SETOR DE HIGIENIZAGAO E LAVANDERIA — Curso de Capacitagéo dos ',
| funcionérios do setor de Higienizagio e Lavanderia Hospitalar

| REGEPCAO — Curso de Capacitagio dos funciondrios da recepgao do Hospital
{recepgao de emergéncia, de internagdes e recepgac de visitas dos pacienies e

| visita social)

| SETOR DE NUTRICAO E DIETETICA - Curso de Capacitagéo dos funcionarios da

Copa

| ENFERMAGEM - Curso de Capacitaggo dos funcionarios da Enfermagem
(Auxiliares de Enfermagem & Técnicos de Enfermagem)

e) Etapas ou fases de execugao

| Etapa | Descrigo

Duragao Aplicacdo

| Investimento

. Cotacéo:

|

! ' 1.1 Cotacéo de Equipe especializada para

_ ministrar cursc de Capacitacao Profissional
| a0s funcionarios da Santa Casa.

|
01 més 0,00 |

|
I

:| Aguisicao:

| 2 | 2.1 Aquisicao de Equipe especializada para
| ministrar curso de Capacitagao Profissional

|
|

02 meses | RS$ 20.000,00 '|

aos funciondrios da Santa Casa.

|
=
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fi Planode Aplicagao de Recursos Financeiros
i = )
; Ordem | Objeto

[ —

- | - .3
| __;'"_ve_sﬁfnm  peasue __L____J__ )

1 1.2 Aquisigéo de Equipe especializada para ' 100.0 |
!  ministrar curse de Capacitacéo Profissional aos \ R$ 20.000.00 0% |
- | funcionarios da Santa Casa. ,
[ _ IS . E=——
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
mes Objeto _T—WﬁrﬁT—?oﬁﬁeH|
A | | ¥ oo ]
. i T |_
| 1° Més | Investimentos RS 0,00 R$ 20.000,00 |
__J____,_______J_._ [ -

5. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO:

- Inicio: a partir da data de recebimento do recurso.
- Duragéo: 06 meses apbs o recebimento do recurso.

5. CAPACIDADE INSTALADA

6.1 Estrutura

Unidade hospitalar, com forma de construcao em menobloco em 03 pavimantos, construido em 6.173 m2.
Leitos: 60 Leitos {clinica madica, obstétrica, cirurgica & pediatrica)

Lsitos de Cbservacio PE 16 Leitos

i eitos de Isolamenta: 04 Leitos

Cantro Cirirgico: 04 Salas Cingrgicas

centro Obstétrico. 02 salas ohstétrica e 01 PPP

Bercaric:04 Leilos Meonatal

consultérios Médico: 03 Consultonios

Salas de Curativo, Urgéncia & Emergéncia, Pequenas Cirurgias, Gesso, Ultrassom, Radiciogia, Mebulizagao,
Areas de Apoio Administracao, transporte, lavanderia, higienizagio, farmacia, hutrigio & dietética, lactario,
morgue, faturamento (SAME). informatica, RH, Contabilidade & S0cios.



o

6.2 Recursos Humanos

£ SANTA CASA
_ j ' CAPAO BONITO

A Entidade possui Capacidade Gerencial, Operacional 2 Técnica para executar ¢ objeto proposto, tendo em seu guadro técnico

= operacional profissionais qualificades como:

Fm DE PROFISSIONAL l ﬂu.ﬁ.H'm}ADE_IE
| ADMINISTRADOR HOSPITALAR ll ' o1 |
[onsnrnieTans | ]
| COMPRADOR | o
:mmﬁ_cozmmmﬁmﬂ '] 13 'i
EUE@EEFERMAGEM =| 45 —|
AUXILIAR DE LAVANDERIA/ LIMPEZA! MANUTENGAO || 30 |
'I__aup?ﬂw_soﬂ DE SETOR ADMINISTRATIVO E APOIO }I 3
| OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL/ ELETRICA !I GLI-
| CONTADOR | ot |
[ EnFeRMERO o |
!Lr-mmceﬁm_ - oTj.
INSTRUMENTADORA 0z |
‘l_umemsm o3 .
| NUTRICIONISTA | o |
| RECEPCIONISTA/ SEGURANGA) TELEFONISTA 23 |
Fecumos DE EFERMAGEM 12
!_Tla_c_nmcaﬂngpﬁnm i _ua__g
Fﬁcmcn SEGURANCA DO TRABALHO ’ ot |
" TECNICO DE INFORMATICA - o1 1!
| TECNICO DE RADIOLOGIA o1 |
| MEDICO ANESTESISTAS 02 |
| MEDICOPEDIATRA o '_u?_'l
i_r'.ﬂ_EED:BgTE_ ; | 06 |
I MEDICO CIRURGIAQ GERAL | 03 |
| MEDICO CLINICC o ' o3 |
i MEDICO RADICLOGISTA I| _uz]
! MEDICO ORTOPEDISTA oz |

'—_.
| MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

| FONOAUDICLOGIA
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7. DECLARAGAC

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro, para fins de prova junto @
Prefeitura Municipal de Capao Bonito, para os efeilos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer debito em mora ou situagio de inadimpléncia com 0 Tesouro Estadual
ou qualguer érgéo cu antidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia

de recursos oriundos de dotacbes consignadas no Orgamento do municipio, na forma
deste plano de atendimento.
Pede deferimento.

Local e Data: | Proponente:

| L, bl

Capéo Bonito, 10 de fevereiro de 2020. Masaru Ishihara
| (Provedor)
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s valores contantes ne planilha acima, séo referente as cotacles realizadas no perlode 10 de janeiro de 2020 & 10 de fevereiro de 2020, padendo
OE MESMOs Sefem vardveis ne efetiva data de compra dos materiais @ madicamentos, em raz3o dos precos praticados no marcado naguala data.

Capac Bonnto, 10 Feversiro de 2020.

|
PATRICIA ONOFRE
Supenvsora de Compras



