PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

PREFEITURA MUNICIPAL

FLs. ¢

CAPAO BONITO - SP
v

v _b

Centro de Assisténcia Social

CNPJ: 45.928.603/0001-96

Enderec¢o: Santos Dumont, 606

Cidade: Capdo Bonito UF: SP CEP: 18.303.000

Telefone: (15) 3542-1520

E-mail: casch.conveniosi@email.com

BANCO Agéncia CONTA JURIDICA

PRACA DE PAGAMENTO

Caixa Econdmica Federal 1213 0000978-0

CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Kemilly Regina Souto de Proenga

Cargo: Presidente

Enderego Residencial (rua, bairro, n”, etc)

Av. Santos Dumont, 606

Cidade Capio Bonito UF Sp

CEP 18301-220

E-mail : diretoriacasch@ gmail.com

Telefone 15-35421520

Av: Santos Dumont 606 . Bela Vista . Capao Bonito . SP
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PREFEITURA MUNICIPAL

[

, CASCB

Centro de Assisténcia
Social de Capdo Bonito
3. DESCRICAC DO PROJETO
Titulo do Projeto: l Periodo de Execucio
Inici T i
Incremento Tempordrio o ER
) Dezembro/2020 Dezembro/2020
Publico Alve:
e (Criangas e adolescentes () a 17 anos e 11 meses e 29 dias.
i Nivel de Protegdo:
- o Alta Complexidade

Capacidade Instalada: 20

Prestar servigos de acolhimento institucional a criangas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade ou

risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta

- complexidade, nos termos da Resolugac/CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, em servico de
- acolhimento institucional na modalidade de abrigo institucional.

4, JUSTIFICATIVA

Estamos vivendo uma emergéncia sanitaria com a declaragdo da Pandemia do Covid-19 nos quatro
cantos do mundo, o Pais e os Estados estac tomando providencias para minimizar o impacto dessa nova
doenga em seus territérios.

Os cuidados a serem tomados por cada individuo tém sido amplamente divulgados em todos os meios
de comunicacdo e € nosso dever social e humanitdrio cuidar da prevencdo dessa nova doenca para
diminuir o contagio comunitario e assim diminuir os impactos em nosso Municipio.

A Entidade por sua vez tem seguido as orientagbes e normativas referentes 3 forma preventiva e
condutas adotadas nesse periodo, todavia com dificuldades nas aquisicdes haja vista que o plano de
trabalho n3o contempla aquisicGes de EPIs e © mesmo se encontra direcionado para cada fins.

O Centro de Assisténcia Social dispde de instalagdes individuais para propiciar o isolamento social
emergencial caso tenha algum nove acolhimento, porém sendo de suma importancia a aquisicdo de
leitos, nesse contexto o gual estamos vivendo encontramos a dificuldade de adequar nossos infantes a
realidade escolar, haja vista que a casa ndo dispbe de eletronicos para as aulas online, hoje a casa consta
com 13 acolhidos e 12 tem atividades escolares a serem realizadas.

Diante dos desafios acima citados, a Casa Transitdria Raio de Luz, passa por uma readequagdo no seu
plano de trabalho, adequando as acdes e atribuicdes didria dentro dos protocolos a serem seguidos na

4 prevencado do COVID19.

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
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PREFEITURA MUNICIPAL

Secial de Capdo Bonito

5.1- Objetivo Geral:

v' Estruturacdo do Servico ofertado por meio de aquisicao e bens necessarios que assegurem a
protecdo da Equipe e Usudrios do Servigo e evitem a propagacao do COVID-19 .

5.2 - Objetivo especifico:

. v' Medidas de fortalecimento para manter criangas e adolescentes em ambiente seguro.
¥"  Minimizar o impacto do contexto atual.

v Ofertar EPis aos profissionais do setor.

A 6. METODOLOGIA

Serdo realizados acompanhamentos constantes visando a integragao das agbes que serdo
. desenvolvidas para a mitigagdo dos impactos ocasionados pela COVID19, bem como procurar
P medidas de prevenc¢do, cautela e redugdo de risco de transmissdo, através de agdes envolvendo
melhoria da alimentacdo, provimento de condigdes adequadas para atendimento local, adaptagado
de espagos fisicos com intuito de criar acomodacgdes individuais e providenciar outros itens
bdsicos e bens necessdrios que assegurem prote¢do e evitem propagacdo do COVID1S, com
envolvimento de todos os atendidos e equipe técnica e profissional.

7. MONITORAMENTO

Definir os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas (inc. IV do
art. 22 da LF 13.019/2014).

Aquisigdo de bens e

Dezembro | Dezembro

11 necessario Mensal . 2020 2020
1.2 Aquisicio de
Equipamentos de
Protegdo Individual EPI:

{mascara cirurgica;
protetor ocular ou

v
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protetor de face; luvas;
capote/avental/ jaleco; e
mdscara N95/PFF2 (ou
outras mascaras com
eficicia minima na
filtrag3o de 95% de
particulas de até 0,3p
tipo N9S, N100 ou PFF3,
tapetes sanitizantes)
Jogos de Cama, Mesa e
banho;
(Alojamento de
quarentena para novos
acolhimentos, seguindo
as normativas)
® Kit de teste rapido
1.7 COVID - 19 IgG / IgM

8. PLANO DE APLICACAO

8.1 - Receita

FEDERAL R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

8.2 - Despesas

I e — =
MENSAL
Unica
ORIGEM RECURSO
FEDERAL RS 5.000,00

Aquisigdo Equipamentos de
proteﬁo individual Rs 1.000,00
(discriminado em tabela de
monitoramento)
Jogos de Cama mesa e banho
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PREFEITURA MUNICIPAL

(discriminado em tabela de RS 2.500,00
monitoramento)

Kit de teste rapido COVID - 19
IgG / 1gM) discriminado em RS 1.500,00

tabela de monitoramento)

9. CAPACIDADE INSTALADA

TOTAL DA AREA —82.949. 82m’
TOTAL DA AREA CONSTRUIDA —  4.373,54m’

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ( RS )

Meta Parcela Unica TOTAL

20 Ususrios e 15 RS 5.000.00 RS 5.000,00

profissionais

11- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente nao dispoe em seu quadro direfivo de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagio ou remuneragao 2 qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga de
6rgéo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
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’ ' FLS. 2
' CAPAO BONITO - sSp

CASCB

Centro de Assisténcia
Social de Capéo Bonito

Local e Data: Proponente: (Carimbo ¢ Assinatura)
Capio Bonito-SP, 27 de Novembro de 2020
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11. APROVAGAO PELO CONCEDENTE | CEP1B301-016- Cando Boaito- 5P
* APROVADO, apés analise técnica e comprovagao da regu ndade cadastral
w = dos aspectos juridicos.
5 : Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assindiura) )

Julio Fernando Galvao Dias "
RG: 12.949.384-3
Prefeito Municipal

»
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