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PLANO DE TRABALHO - 2021

PROJETO ESPACO AMIGO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ
LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO |48.389.217/0001-61
BONITO

Endereco

RUA 13 DE MAIOQ, 25 - CENTRO

Cidade UF CEP Telefone:

CAPAO BONITO [SP 18.300-330 (15) 3542-1066

E-mail

ldmcb@ldmcb.org.br

Conta-Corrente

Banco

Agéncia |Praca Pagamento

108.944-7

BRASIL

001 - BANCO DO

0840-0 [CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
ANTONIO OSMAR DE OLIVEIRA PRESIDENTE
RG/CI Orgio Expedidor CPF

21.996.817 SSP/SP 250.898.899-53

Endereco Residencial (rua, bairro, n’, etc.)

AV, PERICLES DE FREITAS,N° 300 - TERRAS DO IMBIRUCU

Cidade UF CEP

CAPAO BONITO SP 18.304-750
E-mail Telefone
ao.oliveira(@hotmail.com (15) 99698-9639

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
ESPACO AMIGO

Periodo de Execucio

Inicio: Apos
liberagdo do
recurso

Término: 10 meses apos
liberacdo do recurso.

Publico Alvo: CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS

Capacidade Instalada: 100




DESCRICAO

Compra de materiais para adequacio _de espaco fisico: cozinha e refeitorio, utilizados na
execucio das acoes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Projeto Espaco

Amigo.

4. JUSTIFICATIVA

a) Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

O Projeto Espago Amigo presta atendimento a criangas provindas de familias inseridas em um
contexto de vulnerabilidade social, pautando-se no desenvolvimento de suas habilidades e
potencialidades, aliado ao esfor¢o de inclusdo familiar realizado para pleno alcance dos objetivos
propostos. Buscando assim, auxiliar na prevengdo dos riscos e no fortalecimento da fungdo protetiva
das familias.

O atendimento ¢ realizado com vistas a atender as necessidades integrais das criangas,
ofertando espagos de convivéncia comunitaria, desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
orientagdoes de higiene, de comportamento, de afetividade, além de alimentagdo balanceada e de
qualidade, como segue:

Espago de convivéncia comunitaria: A Institui¢do Legionarios na Defesa do Menor de Capido
Bonito oferta sua estrutura fisica gratuitamente, a fim de atender a uma demanda de criangas
provindas de lares em que os responsaveis familiares necessitam realizar atividades laborativas para
custeio de suas despesas. Sendo assim, investe seus recursos buscando prestar um servigo relevante e
de qualidade.

Estrutura utilizada para este Servico:

e | sala para coordenagdo / administragao;

e 3 salas de atendimento grupal;

e | sala para execugdo da oficina de balé:

e | sala para execugdo da oficina de musica;

e | sala — biblioteca;

e | sala de jogos:

e | cozinha com equipamentos industriais (preparo das refeigdes diarias do SCFV e
comidas vendidas nos eventos de arrecadagdo de fundos);

e | refeitorio (utilizado para a realizagdo das refei¢oes, festividades, apresentacoes,

ensaios do SCFV e reunides/palestras com familiares);

e Banheiros femininos e masculinos com acessibilidade; ,\




e Patio para execugdo da oficina esportiva e utilizagdo de agdes recreativas.

Desenvolvimento de habilidades e potencialidades: Através das acdes desenvolvidas

diariamente (manuais, culturais, esportivas, coordenadas e direcionadas).

Orientacdes de higiene: Inseridas na rotina diaria — Lavagem das mdos antes das refei¢des,

escovagdo dos dentes apos as refeigdes. Abordagem do tema Infancia e Saude especialmente duas
vezes por ano com atividades dirigidas.

Orientacoes de comportamento e afetividade: Inseridas diariamente nas rodas de conversa em

sala, construgdo de regras comunitdrias com participac@o ativa das criangas, execugdo de palestras,

grupos e eventos com os nucleos familiares.

Alimentacdo balanceada e de qualidade: Diariamente, sob a supervisio de profissional, sdo
oferecidas quatro refei¢des / dia (duas por turno), garantindo que a necessidade humana basica de
alimentagdo seja suprida e ndo traga impedimentos para o desenvolvimento das criancas em sua
integralidade. Importa ressaltar, que a muitas das criangas atendidas, realizam o deslocamento
ESCOLA / PROJETO, PROJETO / ESCOLA,

Salientamos que o publico atendido provém dos Programas Sociais, bem como de familias,
cujos quais, ndo se enquadram no perfil de algum destes Programas, haja vista aquisi¢do de renda
atraves de exercicio de fungdo laboral, mas que, diante do cenario socioeconémico vivenciado ndo
possuem recursos suficientes para dispor de gastos com terceiros e/ou instituigdes particulares de
atendimento para os filhos em contra turno escolar. Vale ressaltar também que parte destes
trabalhadores estdo inseridos em empregos informais e/ou sazonais.

Este ¢ um Projeto incentivador do potencial humano, que busca estratégias para conscientizar
as familias inseridas do seu protagonismo, buscando que as mesmas encontrem nesta inclusao parte
de uma mola propulsora que, aliado aos seus esforgos auxilie o desenvolvimento de cidaddos plenos.

Importa ressaltar, que esta Institui¢do foi fundada em 1958, iniciando suas a¢des através do
acolhimento de criangas orfas, implantou a primeira Pré-Escola do Municipio, realizou cursos
profissionalizantes, foi pioneira editando o jornal semanario O BANDEIRANTE, oportunizou o
primeiro emprego ha centenas de adolescentes através do Projeto Zona Azul. Desde o inicio, até o
presente, busca a inovagdo para realizar um atendimento de qualidade e de impacto a comunidade
Capao Bonitense, frente as demandas sociais apresentadas em cada época.

Ao longo destes anos esta entidade desenvolveu varios projetos na area de Assisténcia Social,

Cultura, Capacitagdo e Geragdo de emprego e Renda. Como por exemplo: Projeto Espago Amigo

(Assisténcia Social), Escola de Musica e Lutheria (cultura), Projeto Zona Azul (oportunidade do

primeiro emprego), Agencia de Emprego (inser¢do e reinser¢do no mercado de trabalho), Espaco

P

Jovem (cursos profissionalizantes).




Atualmente a Legionarios mantém os seguintes projetos:
- Espaco Amigo - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas/adolescentes de 06 a 12 anos;

- Inclusdo Digital — Projeto de Capacitagdo, aulas de informatica para adolescentes e Jovens
de 12 a 29 anos;

b) Da adequacdo de espago fisico (cozinha e refeitorio):

No decorrer de sua historia, a Institui¢do Legionarios na Defesa do Menor de Capio Bonito
investiu em sua estrutura fisica, iniciando com uma darea de 429 m? e construcio de 80 mZ
Atualmente a Legionarios possui uma area construida de 2.837,05m? em um terreno de 3.451,50 m?,
porém o tempo trouxe depreciagdes que abalam a execugdo direta das atividades refor¢ando a
importancia de se adaptar as necessidades atuais.

A adequagdo dos espagos de execugdo das atividades se faz necessaria tendo em vista que a
construgdo existente onde abriga a cozinha e o refeitorio provém de emendas de prédios e ampliagdes
realizadas ao longo desses 62 anos de existéncia da Institui¢io.

O telhado ¢ constituido por antigas telhas de ceramicas tipo francesa, o madeiramento
apresenta infestagdo de cupins trazendo comprometimento estrutural, o forro de material PVC
apresenta varias manchas causadas pelas goteiras e a parte elétrica necessita de melhorias para
atender as normas técnicas de segurancga, o piso do refeitério é formado por remendos de lajotas de
ceramica, as janelas sdo antigas, modelo vitré com sistema basculante que dificulta a ventilagido
necessaria para a garantia de um ambiente salubre, especialmente quando se trata de local destinado a

alimentagdo com agravante deste contexto pandémico.

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

5.1 Objetivos Gerais:

Assegurar espago de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, priorizando as familias
em que os genitores necessitem exercer atividade laborativa e os filhos estdo mais suscetiveis aos
riscos sociais. Destacamos através deste objetivo a importincia da adequacdo dos espagos de
atendimento para a garantia de um local estruturado para receber dignamente o publico inserido;

Prevenir a institucionalizagio e a segregacdo das criangas inseridas, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando

s
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o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; A



Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

5.2 Objetivos especificos:

Objetivos Metas Indicadores Indicadores
Quantitativos Qualitativos
Garantir 0 acesso ao esporte, a AdesEo
c_ulturii e ao lazer as crianeas M| oferta de oficinas Frequéncia, participagao,
situagdo de vulnerabilidade e risco : 5 . - =
socioeducativas articulacao de| evolugao €

social;

semanalmente

entradas e saidas

permanéncia das
criangas.

Manuten¢do anual
de salas para
atendimento em

divisio de ciclos| Y0 Sal.as de

etarios proximos e atendlrrlento grupal

execugdo de plano —co'letlvoe

especifico de acordo | ©ficinas; Acompanhamento
Garantir espagos de convivéncia| <0 39 demandais, 01 biblioteca; pessoal €
e/ou troca de experiéncias e de salas Pas. ERECUSH0] o1 cominlia oo lmﬂP‘eSSOfil» .
vivéncias ladicas. de oficinas, sala ; através de equipe

para coordenagdo, .equ1par.nc.:ntos multidisciplinar

refeitorio e cozinha industriais; qualificada

para realizacio de| Ol refeitorio;

alimentagdo, ) 02 banheiros

encontros grupais €| ,qantados,

festividades g

banheiros

adaptados.
Fortalecer funcdo protetiva das| Ofertar grupo de| Porcentagem  de| Adesdo e
familias, prevenindo a ruptura| orientacdo familiar| participa¢do dos| integragéo
dos vinculos. mensalmente familiares familiar
ff\mp]iar 0 Universo Realizar )
informacional € o semanalmente Produgdo de Evolugdo pessoal

desenvolvimento de habilidades
e potencialidades;

oficina de digitagdo
¢ artes

material individual
e/ou coletivo

e grupal

Auxiliar o desenvolvimento do
protagonismo e o fortalecimento

Realizar 3 (trés)
apresentagoes

Adesdo e
Porcentagem

Desenvoltura
individual e
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dos vinculos familiares e
comunitarios

anuais voltadas as

participagdo  dos

grupal perante o

familias e familiares e| publico
comunidade. comunidade
Conhecer a realidade vivenciada
pelas familias das criangas Realizar visitas Regisiros " Estreitamento dos
atendidas e ter acolhida suas domiciliares noj| . vinculos entre
. L instrumental de .
demandas, interesses, primeiro  semestre | . . = familia e
. - visita domiciliar G 5
necessidades e possibilidades do ano Instituig¢do
f
'aN 6



6. METODOLOGIA

Acdes Propostas Metodologia Periodicidade

Gestdo de servigo; Elaboragdo  de  relatorios, Mensalmente
juntamente com notas fiscais

coordenagido financeira | referentes ao recurso utilizado

administrativa para prestagdio de | po periodo.

contas;

reunioes com a equipe

multidisciplinar;

Organiza¢do das informagdes das | Formulirio de  inscrigdo, Periodicamente

criancas em forma de prontuario
individual;

aplicagio  de  questionario
socioeconomico e relatorios
individuais.

Realizagdo de oficina Recreativa

Utilizagdo de brincadeiras
ludicas com participagdo ativa
das criangas desde a criacdo e
fabricagdo dos brinquedos e
instrumentos utilizados em sua
operacionalizagdo  até  sua
utilizagdo, garantindo 0
interesse das mesmas.

2 vezes por semana

Realizagdo de Oficina de Danga,
objetivando o acesso a cultura e o
desenvolvimento de potencialidades;

Sdo utilizadas modalidades
como bale, jazz e o
alongamento, em conjunto
como desenvolvimento social,
através da unido em pratica dos
exercicios.

2 vezes por semana

Realizagdo de oficina de Musica,
objetivando o acesso a cultura e o

Ofertada de acordo com a
aptiddo e a faixa etaria das

2 vezes por semana

desenvolvimento dos talentos e | criangas. Utilizando-se,
potencialidades; estrategicamente de divisdao por
grupos e instrumentos,
respeitando o processo de
aprendizagem e  progresso
individual.
Realizagdo de Oficinas de Reflexdao e | Textos, Livros, Filmes, Diariamente
Debates; Documentarios e Curta

Metragens como mote para
reflexdio e  estimulo ao

1
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desenvolvimento de censo
critico.

Periodo matutino:

Oferta de alimentagdo balanceada de , . Diariamente
acordo com cardapio sugerido pela 08h00 — CafC da manha
Cozinha Central Municipal : thO - Almogo
Periodo vespertino:
13h00 — Lanche
15h00 — Lanche
Adequagdo dos €spagos de Redlizachs do  projcios de Periodicamente

engenharia civil para de
adequagao dos espagos
necessarios € busca de recursos
para sua execugao.

atendimento

7. MONITORAMENTO

O monitoramento das agdes se da a partir dos registros de entradas e saidas, listas de
presengas e termos de desisténcias, bem como através da observagdo das progressodes individuais
e/ou grupais, na porcentagem de adesdo e participagdo nas atividades verificadas também através
das atas de registro e questionarios de avaliagdo.

As obras de adequagdo podem ser monitoradas a partir de projetos arquitetonicos.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META Indicador Fisico Duragao
S ETAPA/FASE Especificacido (N°. de dias apos AC)
Unidade | Qtde. Inicio Término
1 Completar as vagas
Aplicagdo
Questionario
1.1 Entrevista | Socioeconomico (Em | Hora 5 Més1 | Més 10
social caso de novas procuras | 1eenica
por vagas no projeto)
Aproximada
Apds observagdo de mente 08
1.2 Viswas | CasOs elow | Homa | Domseiowds | gseeq | i g
Domiciliares | necessidades Técnica | acordo com
especificas necessidade/
possibilidade
Integragdo com
13 arede Envio Relagao Hora Més 1 Meés 10
' socioassistenci | Nominal CRAS Técnica
al

b



Instrumental Sécioeduvativo especifico

2.1 Cnac;z}o Planejamento I:lor_a 24 Meés1 | Més 10
Material Técnica
T Temas identificados Hora 80 . .
4 pan pela equipe Técnica | hrs/Bimestre mesl | -Mesdl
3 Reuniio de Equipe
N Verificagao dos .
31 Preparagdo | assuntos a serem Hora 08 Mes1 | Més
Reunido ibodades Técnica 10
Aproximada
Ap6s observagio de mente 08
39 Reunido casos e/ou | Hora horas e/ou de Més 1 Més
’ Mensal necessidades Técnica | acordo com 10
especificas necessidade/
possibilidade
Aproximada
Acdes de mente 08
H h /ou d ) Mé
33 Resultados enfrentar}lgnto Slag ’ora.l oras crou e 1 ves 1 ©8
problematicas técnica | acordo com 10
encontradas necessidade/
possibilidade
4 Reunido com os Familiares
N Verificagdo dos i
4.1 Preparagdo | 45suntos a serem Hora | .o Mes1 | Més
’ Reunido abordados Técnica 10
492 Reunides Aplicagdo de reunido / | Hora 2 horas / Més | Més
' Bimestrais Palestra / Orientagao Técnica | reunido 10
5 Festividades
~ Datas comemorativas | g4 Mé
5.1 Elaboragao (od L Meés | -
Calendario | o periodo Técnica 10
Fest t Hora o Més
g estas e  eventos "
a . . Més 1
3.2 Aplicagio Comemorativos Técnica g(s)memoraq e 10
6 Oficina de Musica
6.1 Planeiamento | Estabelecer estratégias Hora 16 Més 1 Més
' ! Técnica 10

a serem utilizadas para




alcance dos objetivos
= —h .
6.2 Aphgaqao da Duas yezes/seman'a ora 16/semana Més 1 Més
Oficina aprendizado e ensaios | Técnica 10
Apresentagoes nos
eventos . e
6.3 Resultados | comemorativos ord 6 Més 1 ©s
) Técnica 10
(Desenvolvimento
Autonomia)
T Oficina de Danca
Estabelecer estratégias )
@l Planejamento | @ S€rem utilizadas para Hf)ra. 16 Més 1 N(l)es
alcance dos objetivos Tecnica I
D / Hora 16/semana
Aplicagdo da uas VEZESISEMANd = | Tecnica . Més
7.2 . aprendizado e ensaios Meés 1
Oficina 10
Apresentagdes nos
eventos
comemorativos A
Hora Mes
. . 6 Més 1
73 Resultados (Desenvolvimento Técnica ©s 10
Autonomia)
8 Oficina Esportiva / Recreativa
Estabelecer estratégias .
8.1 Planejamento | @ serem utilizadas para ,I[.I ot 16 Mesl | Oes
alcance dos objetivos ecnica
icaca Hora ’ Meés
8.2 Apllf:a(;ao 4 Duas vezes/semana .. 16/semana Més 1
Oficina Técnica 10
atividade especifica em
T area externa (Ex. Hora " " Més
: , / Mes |
2 Finalizagdo Parque das Aguas Técnica LIS S 10
(Promogao de Lazer)
9 Adequacio de espago fisico (cozinha e refeitorio)
Elaboragao de projeto
arquitetonico /
_ o engenharia civil, Hora X Més
9.1 Projeto técnico | guantificagdo e Téaiica 86 horas Meés 1 10
especificagdo de
materiais, inicio e
acompanhamento dos ‘

N\

10




Servigos

Busca de recursos
financeiros e/ou
doagoes de materiais
junto a empresas e

Captaca .
plagiode comunidade com a Hora ) Més
9.2 recursos € : . 160 horas Meés 01
. finalidade de técnica 10
parcerias

minimizar 0s custos e
complementar os
valores para execugdo
total do projeto

Inicio das adaptagoes
através de recursos
publicos provenientes
de emendas

i3 : e / ”
93 Execus:ao do impositivag I Hf)ra_ 35n2 horas Més 01 Més
Projeto i Técnica | més 10
Continuidade e
finalizagdo através de
recursos de outras
fontes
Prestacdo de Apresentagéo Hora Meés
9.4 ¢ periodica da aplicagdo P 40 horas Més 02
contas Técnica 10

dos recursos publicos

*As datas poderdo sofrer alteragdes conforme a necessidade.
*Outras atividades extra cronograma deverdo ocorrer, a efetivacdo das mesmas se dard com auxilio de
parcerias e/ou voluntariado. As mesmas serdo informadas através dos relatorios circunstanciados.



9. PLANO DE APLICACAO

A Institui¢do Legiondrios na Defesa do Menor de Capdo Bonito, em seu histérico de mais de

6 décadas demonstra seu carater proativo e inovador através das transformagdes sofridas em seu
formato fisico e de execug¢do diante das necessidades comunitarias apresentadas durante este

periodo.
Desta forma, continua buscando se aperfeigoar e se enquadrar nas imposi¢des atuais para

continuar ofertando seus servigos a populagio Capado Bonitense de forma efetiva e preponderante.

adequagdo do espago fisico da ala de cozinha e refeitorio.

Repasse (previsio)

Emendas Impositivas - RS 13.224,12

Aplicacio
CUSTEIO - (materiais para adequagio do espago fisico da ala de cozinha e refeitorio.

CRONOGRAMA DE APLICACAO

Item Natureza da Despesas unitario duragio total
1 Maio de obra (Recursos proprios) 0 0 0,00
5 Compra de materiais diversos (relagdo | 10 meses | RS 13.224.12
anexa) para adequagdo do espaco fisico
VALOR TOTAL RS RS 13.224,12

Os recursos provenientes das emendas impositivas serdo utilizados para CUSTEIO na

12



RELACAQ DE MATERIAIS - Adequacédo Cozinha e Refeitério LDM

Os materiais constantes nesta relacao poderao ser alterados de acordo com a viabilidade no

momento da execucado do projeto

Item Descrigao Unid. | Quant. | RS unit. R$ Total
1 Basico
1.1 | Cimento (sc50kg) sc 300 29,53 8.859,00
1.2 |Areia m3 45 108,30 4.873,50
1.3 |Brita m3 25 125,40 3.135,00
1.4 |Cal hidratada (sc20kg) scC 100 775 775,00
1.5 |Ago CA50 26,3mm br 376 37,62 14.14512
1.6 |Ago CA50 8,0mm br 170 46,74 7.945,80
1.7 | Ago CA50 210,0mm br 90 64,98 5.848,20
1.8 | Ago CA50 212,5mm br 46 112,86 5.191,56
1.9 | Arame recozido n.°18 kg 50 18,24 912,00
1.10 |Tijolo ceramico(08 furos) 9x19x19 pc 10.000 0,87 8.700,00
Total da Etapa 60.385,18
2 |Piso
2.1 | Porcelanato 60x60cm m2 166 71,25 11.794,73
2.2 | Massa de assentamento ACIII (sc20kg) sc 50 29,64 1.482,00
2.3 | Especgador auto-nivelante 1,5mm pcC 10 19,27 192,70
2.4 |Rejunte sC 12 11,97 143,64
Total da Etapa 13.613,07
3 | Cobertura
3.1 | Viga madeira 6x16 pc 48 57,00 2.736,00
3.2 |Viga madeira 6x12 pc 10 4218 421,80
3.3 |Caibro 5x6 pc 120 19,38 2.325,60
3.4 |Ripao pc 200 9,46 1.892,00
3.5 | Sub-cobertura rl 16 127,68 2.042,88
3.6 |Telha ceramica portuguesa pc 5.000 1,43 7.150,00
3.7 |Cumeeira telha ceramica pc 150 2.51 376,50
Total da Etapa 16.944,78
4 |Esquadrias
4.1 | Vidro temperado jateado -3,00x1,20m PG 16 980,00 15.680,00
4.2 | Porta em vidro temperado jateado -3,00x3,00m PG 1 3.500,00 3.500,00
4.3 |Porta em vidro temperado jateado -2,00x2,00m pG 1 1.700,00 1.700,00
Total da Etapa 20.880,00
5 | Granito
5.1 |Peitoril granito- 0,24x3,05m o]0 16 258,63 4.138,00
5.2 | Soleira granito-0,30x3,00m o]0 1 242,00 242,00
Total da Etapa 4.380,00
6 Forro
6.1 | Forro acartonado m? 270 65,00 17.550,00
Total da Etapa 17.550,00
Subtotal das Etapas | 133.753,03
Descontos a ser negociados (5 a 12%) | -13.753,03
TOTAL GERAL DOS MATERIAIS |120.000,00
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10. CAPACIDADE INSTALADA

Espaco Fisico:

sala de jogos, 01 sala de leitura, 01 sala de pintura, 01 sala de digitacdo, 01 refeitorio, 1 cozinha, 4

03 salas de atividades, 01 sala de coordenagéo, 01 sala de musica, 01 sala de balé e TV, 01

sanitarios e 1 patio descoberto. Todos 0s Ambientes em niveis térreos.

Quant.

Descricio

Sala de Atividades 01

Mesa Sextavada em formica

Armario Aco

Cadeira Escolar Pequena

Cadeira Secretaria

Estante de madeira

Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

Mesa Secretaria

Tear de madeira

Ventilador de teto com 3 hélices

Cabideiro de Parede

Sala de Atividades 02

Mesa Sextavada em formica

Armario Ago

Cadeira Escolar Pequena

Cadeira Secretaria

Estante de madeira

Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

Mesa Secretaria

Tear de madeira

Ventilador de teto com 3 hélices

Sala de Atividades 03

Mesa Sextavada em formica

Armario Ago

Cadeira Escolar Pequena

Cadeira Secretaria

Estante de madeira

Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz

Mesa Secretaria

Tear de madeira

Ventilador de teto com 3 hélices

Sala da Coordenacio

Mesa retangular de madeira com 3 gavetas

Mesa retangular para computador

Impressora + copiadora SCX - 4100

[

Sofa de 2 lugares

J
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Armario de pasta suspensa com 5 gavetas

Armario de madeira com 2 portas de madeira e 2 de vidro

Estante de madeira com 4 Compartimentos

Cadeira com assento e encosto estofado e apoio de madeira para os bragos

Maquina de costura elétrica embutida no proprio Armario

Camera Fotogratica

Porta CPU baixo

Cadeira Giratoria Secretaria

Notebook Acer Aspire

Armario Ao 2 Portas

Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas

Base Cooler Master Notepal X2

Y [ R PN ) (PO PR Y A P (PR PG (N N

Aparelho de som Philco

Sala de Musica

Cadeira de madeira

Banqueta quadrangular de madeira

Lousa retangular com moldura de madeira e aba para apagador

Ventilador de teto com 3 hélices

Armario pequeno

Violdo 6 cordas

Baixoldo

Suporte de Ferro para Violdo

Flauta transversal

BBt === —|— |00

Flauta tenor

Estante de musica (Apoio para Partitura) de Ferro

Flauta doce

Xilofone Orff Contralto

Metalofone Orff Soprano

Kantele Pentatonico

Ukulele Kalani

Parelho de Som Philco

Salade Balée TV

Parelho de DVD Sony

Ventilador de teto com 3 hélices

barra de Ferro para treinamento

Lousa retangular com borda de madeira e Suporte para apagador e giz

Armario de aco com 2 portas e chave

Armario de madeira com 2 portas e 1 gaveta

Cadeira infantil de madeira

TV LCD Sony 32

Espelho Grande

|t [ |t |t [t [t [N | i |

Parelho de Som Philco

Sala de Jogos

Bau

Suporte de madeira embutido na parede




Armirio para documentos e objetos em ago

Mesa de Pinbolim

Mesa de Ping-pong

Sala de Leitura

Prateleiras de Madeira

Puff Quadrado

Puff Redondo

Ventilador de Teto

Cadeira de Madeira

Sala de Pintura

Mesa retangular de madeira para artesanato (pintura) com o "centro vazado"

Cadeira de madeira

Banco retangular de madeira com as pernas de Ferro

Mesa em madeira com 2 Compartimentos

Armario para documentos e objetos em madeira

Estante em ago

—_ = = D [P | =] | —

Camera de Seguranca FVN 1/3 470 Sony Day Night

Sala de Digitacio

—
ra

Cadeira de plastico

CPU com entrada para disquete

|

Estabilizador de energia

o

Maquina de escrever

Mesa Escrivaninha de madeira com 2 gavetas

Mesa para computador com a superficie de madeiras e pernas de Ferro

Monitor 14 polegadas

Ventilador de Coluna

Impressora

Cadeira Giratoria

Refeitorio

Mesas de Madeira Grande

12

Bancos de Madeira

Mesa de Madeira Pequena

Cozinha

Mesas de Madeira

Fogdo de 08 Bocas

Balcdo com gavetas

Cadeiras de madeira

Geladeira Industrial

Freezer

Prateleiras de Madeira

—_— L == N = — |

Armario de madeira




11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A proponente executa projetos sociais em parceria com o poder publico ha mais de 10 anos.

Em anexo, comprovagdo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou
similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado;

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
materiais para 7.000,00 6.224,12

adequacio de Més 06 Mas 07 Més 08 Més 09 Més 10

espaco fisico
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13.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e
que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de orgédo ou entidade da Administracio
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianga de orgdo ou entidade da Administracio Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capao Bonito, 24 de maio de 2021 b 1,11,@/6‘/4/14’1/ vt .
Legigharios na Defesa do Menor de Capao Bonito
Antonio Osmar ,({e Oliviera - Presidente

Assistente Social F

CRESS 52256

/
N

APROVADO, apos analise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Carlmbo ssinatura
Local e Data: Co cedente ( )

N\
w—}/? w )
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