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Projeto Lei 0109/2018
Valor R$ 48.500,00
Vereador: Domingos Francisco Ribeiro Neto — Emenda n° 17/2020

1. DADOS CADASTRAIS:

Entidade:

Razéao Social )
ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO

CNPJ
46.886.149/0001-10

Atividade Econdmica Principal
86.10-1-02 Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias

Endereco

Rua Auta de Camargo Lirio, 51, Centro

Cidade UF
Capéao Bonito SP

CEP DDD/Telefone

18300-230 (15) 3543 9600

E-mail

administracao@santacasacb.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente (*) | Praca de Pagamento
Banco Bradesco 7397 0002875-4 Capéao Bonito SP

(*) Declaramos que esta Conta corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

Responsavel

Responsavel pela Instituicdo
MASARU ISHIHARA

CPF RG / Orgao Fiscalizador

486.253.108-34 W.67.46.98-H

Cargo Funcéo

PROVEDOR PROVEDOR

Endereco

RUA GENERAL CARNEIRO, 120

Cidade UF

CAPAO BONITO SP

CEP Telefone

18300-030 (15) 3542 1731 R
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2. INTRODUGAO:
a) Breve Historico da Instituicdao

Breve Histoérico da Instituicao

A Santa Casa de Capao Bonito desenvolve suas atividades ha mais de 83 anos prestando
atendimento Médico-hospitalar aos municipes de Capao Bonito e microrregido. Consiste em
Entidade filantrépica sem fins lucrativos, declarada de Utilidade Publica Federal, Estadual e
Municipal, e portadora do CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente na area da Saude),
busca cumprir seus objetivos através de parcerias desenvolvidas no setor publico/privado,
garantindo desta forma meios para atender seus objetivos de manter, ampliar e melhorar
todos os servigos prestados a populacéo; possui habilitagéo e realiza atendimentos de baixa
e media complexidade.

MISSAO
Promover salude & populagdo através do exercicio da medicina com qualidade, ética e humanizago.

VISAO

Tornar-se um Hospital de referéncia na regido, reconhecido e valorizado pela populagéo por oferecer um servigo
integral com exceléncia e qualidade.

VALORES E PRINCIPIOS

Qualidade e Desempenho

Oferecer alto padrao de atendimento superando as necessidades dos nossos clientes e buscar continuamente a
exceléncia através dos cursos e treinamentos. Melhorar a qualidade e nosso desempenho frente as situagdes de
atendimento de casos de urgéncia e/ou emergéncia.

Etica
Trabalhar com integridade, profissionalismo e transparéncia, apoiando nossas agdes na honestidade, no respeito
as politicas e procedimentos definidos pela entidade e regulamentados pela lei e pela sociedade.

Humanizagédo
Estimular o aperfeigoamento pessoal da equipe em busca da justica, construindo relagées dignas, leais e
respeitosas entre si e com todas as pessoas atendidas na Entidade.

Confianga
Propiciar um ambiente favoravel ao desenvolvimento da credibilidade da Entidade junto a populagéo e entre as
equipes de atuagédo no setor de saude.

Responsabilidade Social

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo através de medidas educacionais e de promogao
da saude.

Modernizagdo
Atualizar a estrutura organizacional, com implantagéo de hotelaria hospitalar, Incorporagao de novag jecnologias
e Melhoria da infraestrutura fisica.
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b) Caracteristica da Instituigao:

A Entidade conta atualmente com 60 leitos, distribuidos nas clinicas médica, cirurgica,
obstétrica e pediatrica, sendo 51 leitos reservados para usuarios SUS. A demanda dos
pacientes atendidos nesta Santa Casa &€ de referéncia espontanea, sendo que a mesma é a
primeira referéncia hospitalar da cidade de Ribeirdo Grande. Porém durante os ultimos
anos as cidades de Buri, Guapiara, Ribeirdo Grande e Sdo Miguel Arcanjo, foram atendidas
nesta Entidade, sem restricdo de Atendimento por clinica ou procedéncia.

Internagdes:

No ano de 2019 foram realizadas 2.785 internagdes pelo SUS nas seguintes clinicas:
Clinica Médica: 1.271 (45,64%)

Clinica Pediatrica: 325 (11,67%)

Clinica Obstétrica: 730 (26,21%)

Clinica Cirurgica: 408 (14,65%)

Clinica Ortopédica: 51 (1,83%)

Total: 2.785 (100%)

As procedéncias dos pacientes internados no ano de 2019 foram das seguintes cidades:
Capao Bonito: 2484 (89,19%)

Ribeirdo Grande: 264 (9,48%)

Guapiara: 12 (0,43%)

Sao Miguel Arcanjo: 1 (0,04%)

Buri: 13 (0,47%)

Outros Municipios: 11 (0,39%)

Total: 2.785 (100%)

A clientela para a qual este Hospital prestou atendimento no ano de 2019 foi a seguinte:
Internagdes Particular: 186 (5,94%)

Internagdes Convénios: 159 (5,08%)

Internagdes SUS: 2.785 (88,98%)

Total: 3.130 (100%)

Ambulatério e Pronto Socorro:

O Pronto Socorro da Santa Casa de Capao Bonito € o Unico da nossa cidade e de Ribeirdo Grande, onde
contamos com verbas Municipais e Federal para manutengao do seu custeio.

A procedéncia dos pacientes atendidos no Pronto Socorro no ano de 2019 foi de 91,90% da cidade de Capao
Bonito; 6,70% de Ribeirdo Grande; 0,20% de Guapiara e 1,20% de outras cidades vizinhas, considerando que a
quantidade total atendido no ano foi de 61.622 pacientes.

Quanto a clientela dos pacientes atendidos no Pronto Socorro no ano de 2019, 96,00% dos atendimentos
realizados pelo SUS; 3,50% por outros convénios e 0,50% Particular.

A demanda de paciente no Pronto Socorro é espontanea, sendo priorizadas as Urgéncias/Emergéncias, nos
casos mais criticos onde & necessario transferéncia para outros centros, sdo realizadas via CRQSS (Central
Reguladora de Vagas).
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3. QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Objeto Descrigdo

ADEQUACAO DA SANTA CASA AS NORMAS DO
Investimento | CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DE
SAO PAULO

a) Identificagdao do Objeto:

O presente Convénio tem por objeto Investimentos na Adequagdo da Santa Casa as
Normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Sao Paulo.

b) Objetivo:

O objetivo deste convénio & a destinacdo de recursos de emenda impositiva, onde com a
emenda a Santa Casa de Capdo Bonito podera realizar Investimentos na Adequacéo da
Santa Casa as Normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Sao Paulo, sendo o
Projeto completo do Sistema de combate a incéndio e emissdo de AVCB/CLCB e, dessa
forma garantir a seguranca dos servicos e assisténcia aos pacientes de forma segura e
adequada, pois elevara o padrao de qualidade e eficiéncia dos atendimentos prestados a

populacéo por meio da modernizagao do hospital, disponivel aos usuarios SUS e demais da
Entidade.

c) Justificativas:

O presente projeto visa contemplar a Associacdo Beneficente Santa Casa de Misericordia
de Capao Bonito SP, Entidade que desenvolve suas atividades ha mais de 80 anos,
prestando atendimento meédico-hospitalar, Entidade Filantropica que busca cumprir seus
objetivos através de parcerias desenvolvidas no setor publico/privado, garantindo desta
forma meios para atender seus objetivos de manter, ampliar e melhorar todos os servigcos
prestados.

Especificamente sobre esse projeto, JUSTIFICAMOS que trata-se de uma adequacao
do hospital as normas vigentes do Corpo de Bombeiros, com a finalidade de
obtengao do Certificado de Vistoria em Estabelecimento. Assim, considerando
levantamento das exigéncias e padroes das normas de prote¢do contra incéndio, por
meio da NR23, NPT03, NPT16 e NPT17. Feito isso, aplicar-se-a tais normas ao
hospital, adaptando os espacos fisicos e a estrutura. Inclusive com treinamentos com
os profissionais e colaboradores, além da implementacdo da Brigada de Incéndio.
Com isso, o alvarda do Corpo de Bombeiros podera ser obtido com sucesso; por
conseguinte, a estrutura fisico-funcional do hospital sera& melhorada e parte do\corpo

:
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de funcionarios (CIPA) ficara especializada ao combate de emergéncias. A obtencao
do AVCB é imprescindivel a regularizacdao de qualquer tipo de empresa com sede
fisica, sendo o meio pelo qual o Corpo de Bombeiros atesta aos é6rgaos publicos
estatais e municipais a seguranca do estabelecimento, e permite assim, a circulagao
regular de pessoas e bens dentro das edificagoes.

d) Metas a serem atingidas:

Contratacdo de equipe especializada para adequacdo da Santa Casa as
normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Sdo Paulo e consequente
obtencdo do AVCB, dentro de todas as normas técnicas vigentes perante o
Corpo de Bombeiros em ambiente hospitalar. Compbe-se o projeto a
execucdo do Projeto Técnico, a execugcdo dos Servicos apresentados no
Projeto Técnico, acompanhamento e assisténcia na obtencdo do AVCB e
treinamento dos funcionarios e colaboradores da entidade.

e) Etapas ou fases de execugdo

Etapa | Descrigdao Duragao Aplicagao
Investimento
Cotacgao:

1 02 meses 0,00

1.1 Cotagédo para Aquisicdo de Equipamentos e
equipe especializada para adequacao da Santa
Casa as Normas do Corpo de Bombeiro Militar do
Estado de Sao Paulo.

Aquisicdo:

2.1 Aquisicdo de Equipamentos e equipe
2 especializada para adequacédo da Santa Casa as 02 meses R$ 48.500,00
Normas do Corpo de Bombeiro Militar do Estado

de Sé&o Paulo.
2 5
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f) Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Ordem | Objeto Valor %

Investimento

1.1 Aquisicao de Equipamentos e equipe

especializada para adequacéao da Santa Casa 100,0
i as Normas do Corpo de Bombeiro Militar do R$ 48.500,00 0%
Estado de Sao Paulo
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Més Objeto Proponente Concedente
1° Més Investimentos R$ 0,00 R$ 48.500,00

5. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO:

- Inicio: a partir da data de recebimento do recurso.
- Duragéo: 12 meses apés o recebimento do recurso.

- Prazo Final: 30/06/2021 D

6. CAPACIDADE INSTALADA

6.1 Estrutura

Unidade hospitalar, com forma de construgdo em monobloco em 03 pavimentos, construido em 6.173 m2.
Leitos: 60 Leitos (clinica médica, obstétrica, cirirgica e pediatrica)

Leitos de Observagao PS: 16 Leitos

Leitos de Isolamento: 04 Leitos

Centro Cirtrgico: 04 Salas Cirurgicas

Centro Obstétrico: 02 salas obstétrica e 01 PPP

Bergario:04 Leitos Neonatal

Consultérios Médico: 03 Consultérios

Salas de Curativo, Urgéncia e Emergéncia, Pequenas Cirurgias, Gesso, Ultrassom, Radiologia, Nebulizagao,
Areas de Apoio: Administracdo, transporte, lavanderia, higienizagdo, farmacia, nutrigio e dietética, lactario,
morgue, faturamento (SAME), informatica, RH, Contabilidade e Sécios.
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6.2 Recursos Humanos

A Entidade possui Capacidade Gerencial, Operacional e Técnica para executar o objeto proposto, tendo em seu quadro técnico
e operacional profissionais qualificados como:

TIPO DE PROFISSIONAL QUANTIDADE

ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14

M COMPRADOR 01

AUXILIAR COZINHA/LACTARIO 13

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 45

AUXILIAR DE LAVANDERIA/ LIMPEZA/ MANUTENGAO 30

SUPERVISOR DE SETOR ADMINISTRATIVO E APOIO 06

" | OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL/ ELETRICA 01

CONTADOR 01

ENFERMEIRO 07

FARMACEUTICO 01

INSTRUMENTADORA 02

MOTORISTA 03

NUTRICIONISTA 01

RECEPCIONISTA/ SEGURANGA/ TELEFONISTA 23

o TECNICOS DE EFERMAGEM 13

| TECNICOS ORTOPEDIA 03

| TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO 01

TECNICO DE INFORMATICA 01

TECNICO DE RADIOLOGIA 01

MEDICO ANESTESISTAS 02

MEDICO PEDIATRA 02

MEDICO OBSTETRA 06

MEDICO CIRURGIAO GERAL ) \ 03

MEDICO CLINICO \ J 03

MEDICO RADIOLOGISTA J/ 02

MEDICO ORTOPEDISTA // T o2

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL o 10

FONOAUDIOLOGIA 01

7
|




SANTA CASA
o CAPAO BONITO

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO

13 Dona Auta de ‘..ﬁi"l:_f-"i;i','.‘ L l*“. 51, Centro, | C‘LF! ) Bonito SP - 183 23U

7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Capéo Bonito, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual
ou qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeg¢a a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do municipio, na forma
deste plano de atendimento.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente:
]uh J#L‘é ,
Capao Bonito, 31 de dezembro de 2020. Masaru Ishi r&‘/)
(Provedor)
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