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FAZENDO

PESSO;
Centra de Assisténcia
Social de Capao Bonito
PLANO DE TRABALHO
1. DADQS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:
Centro de Assisténcia Social CNPJ:45.928.603/0001-96
Enderego: Santos Dumont, 606
Cidade: Capio Bonito UF: SP CEP: 18.303.000 | Telefone: (15) 3542-1520
E-mail: cascb@hotmail.com
Conta-Corrente | Banco Agéncia Praca Pagamento
=" CONTA 00001259-4/MUNIC ' CAIXA 1213 CAPAO BONITO
: CONTA 00001263-2/EST ’ CAIXA 1213 CAPAO BONITO
£ ‘
s 2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:
: * | Kemilly Regina Souto de Proenca Cargo: Presidente
Nacionalidade: Brasileira CPF: 035.875.903-03
RG  030.643.782.006-8
Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Joao Ferreira de Almeida, N.° 38
Cidade Capio Bonito UF SP CEP 18300-000
E-mail diretoriacascb@gmail.com Telefone 15-35421520

Av: Santos Dumont 606 . Bela Vista . Capdo Bonito . SP. CEP:18301-010 . ©



PESSOAS _ _
FELIZES!

Centro de Assisténcia
Social de Capéao Bonito
3. DESCRICAO DO PROJETO
Descri¢do da realidade que serg objeto do parceria ( inciso | do art. 22 LF 13.019/2014)
Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo .
Inicio: Término:
Janeiro 2022 Dezembro 2022
Publico Alvo: Capacidade Instalada:
¥ Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos 300
Nivel de Protecdo:
v" Protegdo Social Basica

Descrigdo do Servigo

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Protecdo Social Bdsica do Sistema
| Unico de Assisténcia Social - SUAS, regulamentado pela Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n2 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n201/2013.

E ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as
- 4 Familias e Individuos (PAEFI). O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV possui um
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
estimular o desenvolvimento da autonomia das criangas e adolescentes, inclusive a preparacdo para o
mundo do trabalho, com vista ao trabalho protegido.
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FELIZES!

Social de Capéo Bonito

4. JUSTIFICATIVA

O Centro de Assisténcia Social € uma Entidade de cardter social, que atua na
Promocdo dos Direitos Sociais da crianca e adolescente e familias, e atende
prioritariamente uma populacao que enfrenta a problematica de vulnerabilidade Social em
situacdo de risco vivenciada no meio familiar, tendo seus direitos violados, muitas das
vezes devido a fragilidade econdmica e social da realidade a qual estdo inseridos.Percebe-
se que estas situacbes se agravam justamente nas parcelas da populagdo onde ha maiores

indices de desemprego e baixa renda.

A vida dessas criangas e adolescentes ndo é regida apenas pela pressao dos fatores
socioecondmicos e necessidades de sobrevivéncia elas precisam ser compreendidas em

seu contexto cultural, emocional e afetivo em que os vinculos se tornam mais vulnerdveis.

Diante de todo esse cenario e demanda, o Centro de Assisténcia Social tem como
compromisso em ofertar de forma complementar o trabalho social a modo de garantir as
segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, a Entidade atende usudrios de
ambos o sexos com a faixa etaria de 06 a 15 anos, consiste num trabalho social com as
familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida, pautando na defesa e afirmagdo de
direitos e desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao

alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

A Entidade tem como objetivo prioritario o segmento de criangas e adolescentes,
trabalhando-as na sua globalidade com agbes socioeducativas, semi-profissionalizantes,

culturais, esportivas e de lazer.
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5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

5.1- Objetivo Geral:

CASCB

Centro de Assisténcia
Social de Capéo Bonito

v' Ofertar para as 300 criangas/adolescentes espaco de convivio e desenvolvimento de
habilidades e contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, preveninda situagdes de vulnerabilidades e

risco social.

5.2 - Objetivo especifico:

(O objetivo especifico deverdo ser quantificados e qualificados)

| *Complementar o trabalho social com a familia,

Quantitativos

Qualitativos

sprevenindo a ocorréncia de situagdo de risco
| sdcial , fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

*Complementar as agdes das familias e
comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

*Assegurar espagos de referéncia para o convivio

grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento
das relagbes de afetividade, solidariedade e
respeito matuo;

*Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participagdo cidad3, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios.

*Numero de atendimentos
técnicos realizados

( individual, domiciliar,
coletivo entre  outros)
sobre o numero de
atendimentos

programados.

*Numero efetivo de
criangas e adolescentes
sendo afastados de
situagbes eminentes de
violéncia, abuso e

criminalidade.

*Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais seu
agravamento ou reincidéncia.

*Reducdo da ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade social.
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CASCB

Centro de Assisténcia
Social de Capao Bonito

6. METAS A SEREM ATINGIDAS

Necessdrio descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do
art. 22 da LF 13.019/14)

METAS INDICADORES DE METAS INDICADORES DE COLETAS DE DADOS
QUANTITATIVAS GESTAO QUALITATIVAS RESULTADOS
| Quantitativo
i Elaborar o plano Garantir Reavaliar através Entrevista e
| de Agdo a ser atendimento de | dos atendimento
i desenvolvido a Pedagoga acordo com  as | recadastramentos social e visita
Ny i fim de atender E diretrizes dos | das familias domiciliar
b | Acio 1 | uma demanda de coordenadora | Servigos atendidas as Qualitativo
S 300 criangas e Socioassistenciais Maiores Através de
adolescentes que CNAS n° 109/2009, | informagdes sobre Entrevistas com
i se encontram em reordenado pela | a demanda | familiares e visitas
maiores situagdes Tipificacdo CNAS | apresentada. domiciliares e
: de vulnerabilidade 01/2013 contato com Cad
social. Unico e CRAS

‘ METAS INDICADORES METAS NDICADORES DE COLETA DE DADOS

‘ QUANTITATIVAS DE GESTAO QUALITATIVAS RESULTADOS

, Oferecer Diagnosticar os | Definir os usudrios | b0 o 3

| atendimento  a usuarios que | mediante rede de servicos,
300 criangas e Pedagoga/ necessitam dos | prioridades de | entrevistas,

. adolescentes Equipe servicos de acordo | atendimento de | atualizacdo  de
residentes  nos | Operacional. | com as diretrizes | acordo com as informigﬁes €
Bairros Vila dos servicos | diretrizes dos aval@ . da

i i i ] e i Equipe Técnica.

ACAO2 | Aparecida, Vila Socioassistenciais. | servigos. Qualitativa
Sdo Paulo, Jd Sdo Através das
Francisco, Bela entrevistas e
Vista, Jd Helena, contatos com a
Vale Verde, Sdo rede de
fidas @ vila atendimento

socioassistencial.

Guanabara .
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PEFEITURA MUNICIPAL |

METAS INDICADORES METAS INDICADORES DE COLETAS DE DADOS
QUANTITATIVAS DE GESTAO QUALITATIVAS RESULTADOS

Favorecer o Baixar o indiceda | Através da Quantitativas
desenvolvimento evasdo escolar, frequéncia e Entrevista e
biopsicossocial Pedagoga e melhorias no rendimento atendimento
dos usuarios do Equipe desenvolvimento escolar e possiveis social e visita
projeto e na operacional biopsicossocial, alteracoes domiciliar
comunidade fortalecendo a comportamentais
incentivando a conscientizacdo e | dentro do nicleo Qualitativa
valorizagdo da afastamento de familiar e Através de contato
educagdo formal substancia comunitdrio. com a rede de
junto aos usuarios psicoativo. educacdo e com
e seus familiares familiares

Av: Santos Dumont 606 . Bela Vista . Capdo Bonito . SP . CEP;18301-010 &
@cascb.org B/cascbsp K15 3542 1520 @D 45.928.603/0001-95

| METAS METAS COLETA DE DADOS
\ QUANTITATIVAS DE GESTAO QUALITATIVAS RESULTADOS
\ Quantitativas
l Verificar beneficio Através de
‘ de infraestrutura informacGes
! e condigdes de Orientagdes a coletadas durante
satide e higiene, Pedagoga cerca de melhorias | Verificagdo de as visitas
orientar em nas condigbes avangos domiciliares
ACAO4 guestdes habitacionais e na | significativos no
familiares solugdo de ambiente no
incentivando o problemas ambiente Qualitativas
planejamento cotidianos domiciliar e Verificagdo das
familiar das qualidade de vida. | conservagGes das
familias dos dependéncias dos
usuarios. imaveis através de
visitas
domiciliares.
v
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Centro de Assisténcia

Social de Capdo Bonito

METAS INDICADORES DE METAS INDICADORES DE COLETAS DE DADOS
QUANTITATIVAS GESTAO QUALITATIVAS RESULTADOS
Quantitativo

Entrevistas e

ACAD S depoimentos em
Acompanhamento Pedagoga e Alcance dos | Melhoria nas | relagao ao
interdisciplinar dos Equipe objetivos, controle | areas atendimento €
usuarios e suas operacional | dos resultados. operacionais e | Projeto, através de
familias na relagdes técnicas relatorios da equipe
de atendimentos buscando operacional 2

aperfeicoamento | técnica.

. no atendimento Qualitativo
Relatdrios trimestrais
- elaborados pelos
educadores e
- oficineiros

v
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FI\EFEITURA MUNIGIPAL

8- MONITORAMENTO

O Sistema de Monitoramento adotara para verificagdo do cumprimento das metas e
objetivos propostos e por meio nimero de inclusdes no SCFV, numero de usudrios frequentes nas
atividades desenvolvidas.

A Avaliacdo interna ocorrera através das reunides com orientadores sociais e coordenagdo,
nessa serdo analisados os dados apresentados pelos profissionais e avaliagdo externa se dara pela

técnica de referencia do Servigo e pelo controle de Avaliagdo e Monitoramento e os conselhos
Municipais.

9- CRONOGRAMA DE EXECUCACAO

44 horas SR Janeiro Dezembro

semanais 2022 2022

11 Instituicdo composta 1
] 1 profissional técnico de
nivel superior e equipe
operacional com
escolaridade adequada
e curso especifico.

Material administrativo e 300 s Dezembro
21 Pedagogico; e Usuarios Janciro 2022 2022
. ) 300 . Dezembro
2.2 Aluguel equipamentos; Mensal Usudrios Janeiro 2022 2022
Combustivel /
Manuteng3o de veiculos 300 : Dezembro
23 / Manutencdo de area P! Usudarios Hgi 2078 2022
2 construida;
Agua / Energia / Telefone 300 3 Dezembro
24 / Internet e Gas P13, P45; Mefsal Usudrios Janeiro 2022 2022
Géneros Alimenticios / 300 ; Dezembro
25 Padaria; Mensal Usuarios Tt 2002 2022
300 . Dezembro
26 Lazer e Recreagdo Mensal Ususrios Janeiro 2022 2022
Material de higiene e 300 . Dezembro
& limpeza Mensal Uisinng || T 2022
v
L
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Centro de Assisténcia
Social de Capao Bonito

9- PLANO DE APLICAGCAO

Indicar a previsGo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades, conforme as receitas
(municipal/estadual/federal) - (inc.ll-A do art. 22 da LF 13.019/2014)

" DESPESAS

VERBA ESTADUAL | MUNICIPAL CAS
CAS , (RS)
(R$)

87.468,00 | 14.918,00 179.016,00

1423140 | 3.76156 45.138,72

0,00 9.600,00

0,00 " 5.760,00

| Manutencio veiculo 0,00 : 14.400,00

! Manutencgdo drea

26.400,00

0,00 : 4.800,00

0,00 ; 11.760,00
0,00 0,00 ‘ 18.000,00
0,00 0,00 ‘ 6.000,00

0,00 0,00 10.205,28
0,00 0,00 4.800,00
0,00 0,00 3.000,00

Av: Santos Dumont 606 . Bela Vista . Capao Bonito . SP . CEP:18301-010 ;.
@cascb.org @/cascosp Ne15 3542 1520 €SN 45.928.603/0001-9p“ (™
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FELIZES!

Diretor Administrativo CLT 40 HORAS RS 2.089.00
01 Agente administrativo CLT 44 HORAS RS 1.200,00
01 Pedagoga ( Parte de pagamentao) CLT 22 HORAS RS 750,00
outra contrapartida da Entidade
05 Educador (a) Social CLT 44 HORAS RS 1.200.00
02 Cozinheiras CLT 44 HORAS R$ 1.150,00
03 Auxiliar de Servigos Diversos CLT 44 HORAS RS 1.100,00
01 Eletricista CLT 44 HORAS RS 1.800,00
- 02 Porteiros CLT 12X36 RS 1.220.00
:- . 02 Vigias CLT 12X36 RS 1.164,00
. TOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS 22.207,00
ENCARGOS SOCIAIS/PRESTACOES DE SERVICO RS 2.397,51
PROVISAO FERIAS E 132 SALARIO R$ 2.550.00

44
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CASCB

Centro de Assisténcia
Social de Capéo Bonito

10-CAPACIDADE INSTALADA

Nossa Sede conta com um espago de 82.949.82 mil metros quadrados, sendo
que 5.587.94 m2 é de area construida, 77.362.88 m=2 drea livre onde esta dividida em
mais de 20 Pavimentos, sendo o espago administrativo conjugado a recepcdo e sala da
diretoria, sala de informatica, biblioteca, panificadora, saldao de eventos e reunides com
capacidade para 200 pessoas, Recanto Juvenil contendo 5 salas amplas e toalete para
ambos os sexos, Sala de Informdtica e Musica tendo um espago amplo com recepcdo e
banheiros adequados dentro da normativas , sala de video , saldo amplo de Oficinas
Cabeleireiro e Manicure, sala para artesanatos, sala de artes marciais conjugada com o
Ballet , Panificadora industrial ampla com banheiro adequado dentro das normativas

uma lavanderia industrial entre outros.

: MATERIAL PERMANENTE
L
QUANTIDADE DESCRICAD
04 Microcomputadores
02 Impressoras
11 Cadeiras
02 Armarios Multiusos
02 Arquivos de ago com b gavetas
01 Bebedouro
01 Geladeira
QUANTIDADE DESCRICAO
01 Computador
01 Impressora
03 Cadeiras
01 Bebedouro
01 Armario Multiuso MDF
01 Armdrio de ago
01 Arquivo de ago 6 gavetas
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_

QUANTIDADE DESCRICAO
02 Lavatorio de cabelo
03 Bancada com espelhos
03 Cadeiras giratdrias profissionais
02 Mesas Manicure
04 Cadeiras Manicure
01 Esmalteira
03 Chapinhas
03 Secadores
01 Baby lis
01 Ventilador de teto
01 Forno de esteriliza¢do para Manicure
QUANTIDADE
g 24 Bancos de ferro e formica

08 Ventiladores de teto

02 Bebedouros

120 Cadeiras de plastico

25 Mesas de plastico

QUANTIDADE
02 Fogdo industrial 6 bocas com forno
01 Coifa Industrial
01 Freezer horizontal
01 Freezer vertical
01 Geladeira

|
12 Mesas formicas
|

QUANTIDADE DESCRICAO
01 Geladeira duplex
01 Fogdo industrial 4 bocas
01 Bancada de marmore
01 Armario balcdo
01 Microondas
01 Armdrio de crescimento
01 Estufa |
01 Batedeira Industrial

v
v
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01 Liquidificador Industrial
01 Liquidificador comum
01 Batedeira Comum
01 Ventilador de teto

QUANTIDADE DESCRICAO
06 Violdo
06 Ukulele
03 Teclados
02 Bombo 30cm x 22"
02 Caixa de Repique 6cm x 14"
02 Caixa de Guerra 15¢cm x 14"
. 04 Surdo 30cm x 14"
' 03 Prato 14" Latdo

o, ! »
, '
5 i

QUANTIDADE DESCRICAO
. 20 Microcomputador
20 Cadeiras para escritdrio
01 Lousa
01 Impressora
01 Armario MDF

QUANTIDADE DESCRICAO
01 Armario MDF
20 Tatames EVA
03 Espelhos
01 Barra

QUANTIDADE DESCRICAD
01 Data Show
60 Cadeiras
01 Notebook
01 Caixa Amplificadora

v
v
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11- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Segue-se em anexo a comprovagdo de experiéncia e atuagao da Entidade.

12- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Meta Més 01 Meés 02 Més 03 Més 04 Meés 05 Meés 06

Ve_r!!a 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00
Municipal 300

Verba 8.474.95 8.474,95 8.474,95 8.474 95 8.474,95 8.474,95
Estadual 7

Meta Meta Meés 07 Més 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Meés 12
MV"!"’.“ 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00

unicipal 300

Verba 8.474,95 8.474,95 8.474,95 8.474,95 8.474,95 8.474,95
Estadual

13- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e
gue ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n? 13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Plblico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
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Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capido Bonito, ; . -
P

14- APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, ap6s analise técnica e comprovagio da regularidade cadastrat; ularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.
/

Local e Data: Concedente: {Carimbo e Assinatura) }

7

RG: 12.949.3

Dias
-3
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