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PLANO DE TRABALHO - 2021
PONTO DE CULTURA RADIO LEGAL - OFICINA DE TEATRO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

6rg§0 / Entidade

CNPJ
ASSOCIACAO COMUNITARIA FLOR DO PANEMA 02.916.081.0001-08
Endereco
RUA 13 DE MAIO, 25
Cidade UF CEP Telefone:
CAPAO BONITO |[SP 10300-330 (15) 35431539
E-mail
radiopanemafm(a vahoo.com.br
Conta-Corrente Banco Agéncia | Praca Pagamento
32.348-9 Banco do Brasil 0840-0 Capao Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
FLAVIO HENRIQUE MONTEIRO PRESIDENTE
RG/CI Orgio Expedidor CPF

20.981.140-7 SSP/SP 149.777.798-43
Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Rua da Felicidade, n° 09 - Vila Santa Rosa
Cidade UF CEP
CAPAO BONITO SP 18.307-290
E-mail: Telefone
ranchodosopata gmail.com (15) 997187857

3- DESCRICAO DO PROJETODESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execucio

Ponto de Cultura Radio Legal Inicio:

recurso

Ap6s liberagao do

Término:

10 meses apos liberagao do
recurso.

Puiblico Alvo: CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS (15 a 60 anos ou mais)

Capacidade Instalada: 60
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DESCRICAO

Aquisi¢ao de material permanente ao Projeto Ponto de Cultura Radio Legal.

aperfeicoamento individual e coletivo.

Iniciado em 2010, com intuito de ofertar desenvolvimento cultural, individual e comunitario para
adolescentes, jovens, adultos e idosos através do teatro. Busca introduzir a arte na comunidade, de
forma gratuita mediante a selecdo, oficina de teatro através de conteudo tedrico e pratico, workshops,
apresentagdes, mostras de teatro, saraus literarios entre outras atividades, com intuito de

1. JUSTIFICATIVA

A atualidade e seus desafios trazem consigo a necessidade do preparo de pessoas ativas e
criativas, que apresentem flexibilidade, dinamismo e agilidade no pensar, no agir, no entender e
na arte de refletir e analisar.

Diante dessa premissa, o teatro se apresenta como poderosa ferramenta de transformagao
social alinhada aos objetivos desta Associagdo, no que tange a promover aos participantes o
censo critico e o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, auxiliando na prevengao dos
riscos sociais.

Salientamos que o publico atendido ndo distingue género e/ou classe social, ofertando de
forma universal esta oportunidade de desenvolvimento individual e coletivo a varios pontos do

municipio.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
2.1-Objetivos Gerais:

- Contribuir na expansido do universo informacional e cultural;

- Promover o aumento da autoestima;

- Desenvolver habilidades e potencialidades,

- Expandir a comunicagéo verbal e corporal:

- Desenvolver criatividade e espontaneidade;

- Combater a timidez;

- Desenvolver habilidades de resolucgdo de conflitos pessoais e interpessoais;

- Desenvolver percepc¢do espacial, temporal, ritmica e sonora para apresentag¢do de situagdes

dramaticas;
- Desenvolver autoconfianga, seguranca e agilidade:
- Prevenir a segregac¢ao;

- Prevenir riscos sociais.
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Met Indicadores Indicadores
. etas o T
Objetivos Quantitativos Qualitativos
Adesao,
) . Frequéncia, ST
Garantir o acesso a cultura Oferta de oficina de 4 R participacao,
. articulagdo de evolucdo e
através do teatro, teatro semanalmente )
entradas e saidas permanéncia dos
participantes
. ) ~ |Manutengdo anual de
viv
Garantir espagos del ,COIT IVéneia | ogpacos 3 gt dats 25 Acompanhament
e/ou troca de experiéncias e de E TSI T g
i multidisciplinares para participantes o da equipe da
VIV.BI].ClaS ludicas, culturais e execugio da oficina e -
artisticas. apresentagdes
Ministrar oficina com
Ampliar o Universo cutural e conteudos historicos Producdo de Evolugao
artistico ¢ o desenvolvimento de | Sobre o teatro, jogos . | pessoal e grupal,
. . atividades culturais f
teatrais € ensaios — omento a

habilidades e potencialidades

semanalmente cultura e arte
Auxiliar o desenvolvimento do Adesao e Desenvoltura
uxih envolvimen : weser
Realizar 02(duas) Porcentagem de idividnaie

protagonismo e o fortalecimento
da cultura local

apresentagdes anuais
abertas ao publico

participagdo dos
familiares e
comunidade

grupal perante o
publico
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Acoes Propostas

Metodologia

Periodicidade

Realiza¢do da oficina de teatro

Jogos Teatrais — Viola Spolin e
Sistema de Formagao de atores
— Constantin Stanislavski

1 vezes por semana

Realizacdo de Sarau Literario, e mostra de
teatro. Objetivando o acesso a cultura,
estimulo a leitura e ao teatro,
desenvolvimento de potencialidades,
formacdo de plateia;

Sao utilizadas modalidades
como danga, teatro, musica,
criagdo de figurinos, cenarios
sonoplastia, Disponibilidde de
1.000 ingressos gratuitos a
populagdo

2 apresentagdes no
ano

Avaliagdo teorica para reflexdo, e proje¢ao
de melhoria nos contetidos teoricos.

Aplicagio de avaliagdo
disertativa e multipla escolha,

1 vez ano ano

MONITORAMENTO

O monitoramento das a¢des se dara a partir dos registros de entradas e saidas, através das

listas de presencas e termos de desisténcias, bem como através da observagdo das progressoes

individuais e/ou grupais, na porcentagem de adesdo e participagdo nas atividades, verificadas

também através das atas de registro e questionarios de avaliagdo.
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Indicador Duragao
. Fisi % i 5
METAS | ETAPA/FASE Especificagao ieo £ n EREEAGEAC)
Unidade | Qtde Inicio Término
1 Completar as vagas
Radio, Redes Sociais,
) Hora
1.1 Divulgagao Cartazes e na Rede ) 8 horas Més 1 |Més 1
' Técnica
Educacional
Realizagdo da Preenchimento de Hora
1.2 o . ) 40/sem Més 1 | Més |
inscri¢do formularios Técnica
Selecdo de Demonstragao pratica de | Hora
1.3 o ] 3 horas |Més 1 Meés 1
participantes | talentos Técnica
2 Desenvoldimento das atividades
. Apresentagdo do projeto
o 3 horas
2.1 Acolhida aos iniciantes — Hora ) Més 1 | Més 1
) ) semanais
¥ conhecimento teorico
Aplicagao Desenvolvimento pratico | Hora 9 horas Més
2.2 . ' ] ) Més 1
| pratica € ensaios Técnica |semanais 10
Apresentagao Demonstragao pratica de | Hora
2.3 ) 3 horas Més4 | Més 4
Sarau talentos Técnica
Apresentagao Demonstragao pratica de | Hora
2.4 ) 4 horas Més7 | Més7
Amostra talentos Técnica
) Visitagdo a pontos Hora
25 Passeio Cultural . ) ) 8 horas Més9 | Més9
culturais na regido. Técnica

*As datas poderdo sofrer altera¢des conforme a necessidade.
*Qutras atividades extra cronograma poderdo ocorrer com auxilio de parcerias e/ou voluntariado.
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O recurso da emenda impositiva sera utilizado para compra de equipamentos para uso do
Ponto de Cultura Radio Legal.

Repasse
Emenda Impositiva - R$ 8.000,00

7. CRONOGRAMA DE APLICACAO

Item Natureza das Despesas unitario quantidade Total
Computador processador [5 memoria

1 16GB, HD 1 TB, SSD 128 GB, fonte 4.300,00 | 4.300,00

500 Watts

2 Impressora colorida com eco tanque 900,00 1 900,00

4 Mesa de som analdgica 12 canais 1.400,00 | 1.400,00

5 Microfone Condensador C1 700,00 2 1.400,00

TOTAL 8.000,00

Observagao: Outros custos e recursos materiais necessarios serao providos

através de doagdes, parcerias e recursos proprios da proponente.
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8. CAPACIDADE INSTALADA

9. Espaco Fisico:

Nivel superior (uso exclusivo da associagdo): 01 sala de recepgédo e
administragéo, 01 sala estudio de produgdo, 01 sala estudio de locugéo, 01 sala de
fantasias e acessorios, 01 varanda descoberta.

Nivel térreo (uso compartiihado) 01 saldo refeitério, 01 saldo de eventos,
sanitarios masculino e feminino.

Sala Recepcao/administracao

Quant. Descricao

1 Mesas para computador
Cadeira giratoria
Impressora laserJet M1132
Mesa para computador
Sofa de canto
bebedouro
Mesa suporte para bebedouro
Porta copos
Descartador de copos duplo
Cadeiras estofadas
Estabilizadores
Aparelho de telefone
Extintores de incéndio
Hub 16 portas
Roteador wifi multilaser

Sala estudio de producgao
Quant. Descrigcdo
Mesas para computador
Cadeira giratoria
escrivaninhas
No break
Mesa de som (sem funcionamento)
Sofa de dois lugares
Microcomputador
Caixas de referencia
Transmissor de FM - backup
Sala Estudio de locugéao

Quant. Descrigao

1 Mesas de som 8 canais
Cadeiras giratorias
Longarina de trés lugares )
Microcomputador (obsoleto) ,/ /
Aparelho de telefone P il
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1 Aparelho de ar condicionado
1 Monitor de referencia
1 Microfones com fio
1 Estabilizador de energia
1 Aparelho gerador de estéreo
1 Processador de audio (analdgico)
1 Amplificador de fones — 4 canais
1 Receptor para telefone
1 Reciver pioneer
1 Multicabo de 3 canais
2 Pedestal de mesa para microfone
1 Pedestal articulado para microfone
1 Jogo de moveis sob medida para estudio
Saldao de Eventos (palco, camarins e cozinha)
Quant. Descricao
400 Cadeiras de plastico
50 Mesas com tampo fixo
02 Caixas térmicas
01 Geladeira expositora
01 Freezer
01 Forno a gas
01 Fogéao industrial de 04 bocas
Salao Refeitorio
Quant. Descricao
7 Mesas de Madeira Grande
12 Bancos de Madeira
1 Mesa de Madeira Pequena
01 Projetor
01 Notebook
01 Aparelho de som
Sala de Fantasia
Quant. Descrigao
01 Mesa de madeira com 3 gavetas
01 Armario de metal com 4 portas
01 Armario de madeira com 03 gavetas
01 Sofa de 3 lugares
01 Armario com tecidos diversos
02 Caixas de plastico com acessorios (chapéu, peruca e colares)
05 Cruz em madeira
02 Cabideiros (com fantasias)
01 Caixas com sapatos para fantasias
04 Biombos de madeiras
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10. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Associagdo Comunitaria Flor do Panema ¢ mantenedora do Ponto de Cultura Radio Legal,
possui cadastro junto ao Conselho Municipal de Cultura de Capao Bonito, executa ha mais de 10
anos as oficinas de teatro, com diversas premiagdes na regiio e homenagens publicas. E
reconhecida como Ponto de Cultura pela Secretaria de Estado da Cultura, tendo desenvolvido em
parceria com o0 Governo de Estado e Governo Federal, nos anos de 2010 a 2013, projetos
culturais.

Equipe do Projeto:

Profissionais Atividades Vinculo
Ministrar aulas de teatro, participar das atividades
culturais do curso fora do horério de aula. Redigir Contrato de
Professor formado em - . . ) -
relatério quando necessario. Planejar, organizar e Prestagcédo de
teatro . § .
executar material de estudo e contetdo para as Servigo
aulas. Organizar eventos e apresentagdes.
Auiliar adiiistiative Execugao de rotinas administrativas e financeiras CLT
do projeto.
Locutor Producao de chamadas e audio das apresentagoes CLT
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente:
Meta Meés 01 Més 02 Meés 03 Meés 04 Més 05
8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compra de -~ - - - .
equipamentos Més 06 Meés 07 Més 08 Més 09 Més l((l) =
0,00 0,00 0,00 0,00 ’




PREFEITURA MU

12.DECLARACAO

"LS'W_

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente nao estd impedida de participar do presente Chamamento Publico e que
ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n°
13.019/2014;

- a entidade proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagao ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fung¢ao de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capao Bonito, 30 de agosto de 2021

13. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apos analise técnica e comprovagao ga,rcgulaﬁdade cadastral, da regularidade

fiscal e dos aspectos juridicos. / N -
RN

e

Local e Data: oncedente: (C anmbo[e A\ssmamra) \
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