LEI COMPLEMENTAR Nº 302, DE 12 DE ABRIL DE 2023.  

Dispõe sobre alterações nos Anexos I, V e XXIV, da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005 e dá outras providências.  



DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,


FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei Complementar: 


Art. 1º Fica extinto do Anexo I – Quadro Permanente – Empregos em Comissão, da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, o emprego público em comissão de “Diretor da Divisão de Recursos Humanos”.   
	[bookmark: _Hlk130278244]Art. 2º Altera-se o Anexo V - do Quadro Permanente da Função Gratificada, da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, para criar as funções gratificadas de: “Chefe do Setor da Divisão de Recursos Humanos”, “Coordenador do Setor de Divisão de Pessoal e Diretor da Divisão de Recursos Humanos”, que passa a constar da seguinte forma: 

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE - DA FUNÇÃO GRATIFICADA 

	


	DENOMINAÇÃO
	GRUPO
	GRAU
	QUANT.

	CHEFE DO SETOR DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS
	H
	7
	1 

	COORDENADOR DO SETOR DE DIVISÃO DE PESSOAL 
	H 
	11
	1

	DIRETOR DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
	H
	7
	1



Art. 3º Fica incluída no Anexo XXIV – Descrição de Funções Gratificadas do Anexo V, da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, a descrição das funções gratificadas de: “Chefe do Setor da Divisão de Recursos Humanos”, “Coordenador do Setor de Divisão de Pessoal” e de “Diretor da Divisão de Recursos Humanos”:   
ANEXO XXIV
DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DO ANEXO V
[bookmark: _Hlk130373478][bookmark: _Hlk128407729]Cargo:  Chefe do Setor da Divisão de Recursos Humanos 
Descrição: Responsável em manter a ordem da lista de classificação dos concursos públicos e processos seletivos; encaminhar para publicação os editais de convocações, bem como tomar as providencias cabíveis no sentido de comunicar os candidatos convocados para investidura do cargo; revisar os atos de nomeação dos novos servidores; promover a apuração do tempo de serviço dos funcionários para todo e qualquer efeito; auxiliar nos lançamentos junto a folha de pagamento; exercer outras atividades relativas a função e atender ao público externo e interno.
Requisitos: Ensino Médio Completo
[bookmark: _Hlk130374298]Cargo: Coordenador do Setor de Divisão de Pessoal    
Descrição: Responsável pela programação dos pagamentos aos funcionários e pensionistas; prestar auxílio na administração dos direitos dos servidores; executar a folha de ponto, controle de cálculos e apontamentos; realizar apuração de horas extras e informar o saldo via relatório para o gestor; realizar lançamentos e fechar a folha de pagamento; providenciar a geração de arquivos da folha de pagamento para empenho junto a contabilidade; executar homologação de rescisão de contrato e atender ao público interno; exercer outras atividades relativas a função.
Requisitos: Ensino Médio Completo

[bookmark: _Hlk130374621]Cargo: Diretor da Divisão de Recursos Humanos     
Descrição: Responsável por desenvolver estratégias de RH e fornecer um bom aconselhamento para a gestão e resolver questões de assuntos relacionados aos funcionários, gerenciar programas tais como remuneração, benefícios, saúde e segurança. Liderar a equipe, elaborar estratégias, assegurar que todas as necessidades do RH do município sejam atendidas e estejam alinhadas com os objetivos da legislação e dos regulamentos trabalhistas quanto as informações dos servidores nas plataformas do governo, manter o chefe do executivo informado quanto a organização e a quantidade de servidores que constam no quadro do município.
Requisitos: Ensino médio completo. 

Art. 4º Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, não afetados pelas modificações introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 5º As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de verbas próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 6º Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 12 de abril de 2023.  



                      DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
                                      Prefeito Municipal 
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