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Eleitor que faltou no primeiro turno pode votar no dia 30

Numero de abstencdo neste primeiro turno foi de 20,95%, equivalente a um pouco mais de 32 milhbes de faltosos em todo pais

SEGUNDO TURNO - Eleitores que ndo pude-
ram comparecer ao pleito de domingo (2) nao
serdo impedidos de votar no segundo turno, no
préximo dia 30.

Segundo o Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
cada turno de votagdo é uma eleicdo indepen-
dente e o0 ndo comparecimento a primeira eta-
pa de votagdo ndo impede o comparecimento
as urnas no segundo turno.

Porém, para conseguir votar, o eleitor precisa
estar em situagdo regular com a Justica Elei-
toral. O numero de abstengdo neste primeiro
turno em Capdo Bonito foi de 24,60%.

O eleitor precisa justificar a auséncia no prazo
de 60 dias, tanto no primeiro como segundo
turno.

Ou seja, quem ndo comparecer as urnas nos

dois turnos devera apresentar duas justificati-

vas a Justica Eleitoral.

De qualquer forma, o eleitor que ainda ndo
tiver justificado a auséncia no primeiro turno
ndo estd impedido de votar no segundo tur-

no. A justificativa pode ser realizada de trés

maneiras: aplicativo e-titulo (baixado nas pla-
taformas Android e iOS), sistema Justifica (no
portal da Justica Eleitoral) e Formulario Reque-
rimento de Justificativa Eleitoral (pds-eleigdo)

- formato PDF.

Reforma e revitalizacao na escola Ileny Galvao avancam

EDUCAGCAO INFANTIL - A Escola Municipal
“Profa. Ileny de Souza Galvao Dias”, na Vila
Maria, esta passando por uma reforma.
Devido a falta de manutengdo a creche ad-
quiriu problemas estruturais, de infiltragGes e
mofos.

Diante da situacdo, a equipe de arquiteta da
Secretaria Municipal de Educagao fizeram um
projeto de revitalizagdo completo da EU de
Educacgao Infantil.

A obra estd em plena execugdo e avangando
e possibilitara uma nova pintura, impermea-
bilizagdo, revestimento e colocagdo de cogo-
bd nos solarios para que as nossas criancas
possam aprender em um ambiente saudavel

e seguro.

A Prefeitura Municipal agradece a compreen-

sdo da Comunidade Escolar durante este peri-

odo de Obras e destaca que logo a escola sera

entregue mais bonita e revitalizada.
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PUBLICAGOES DA VIGILANCIA SANITARIA - 07 DE OUTUBRO DE 2022

AGRUPAMENTO 01 - INDUSTRIA DE ALIMENTOS
RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA
PROCESS0:-223-1696/97
PROTOCOLO:-1210/2022

PADARIA E CONFEITARIA NIPO LTDA (PADARIA)
AV. ELIAS JORGE DANIEL, 362, VILA APARECIDA
CEVS:-351020301-472-000007-1-0

DO DIA 05/10/2022

RUA DR. JOSINO DE ARAUJO, 691, CENTRO
CEVS:-351020301-561-000388-1-4
DO DIA 05/10/2022

PROCESSO0:-10203-085/13
PROTOCOLO:-1234/2022

ROMANO DE FRANCA CORREIA - MEI (BAR)
RUA MARECHAL DEODORO, 65, CENTRO
CEVS:-351020301-561-000792-1-9
PROCESSO0:-1147-059/02 DO DIA 06/10/2022
PROTOCOLO:-1077/2022

ALMEIDA & VARELA CASA DE PAES LTDA (PADARIA)

AV. PLACIDO BATISTA DA SILVEIRA, 472, VILA SANTA ROSA
CEVS:-351020301-109-000020-1-1

DO DIA 06/10/2022

AGRUPAMENTO 28 - COMERCIO VAREJISTA DE MEDICAMENTOS
RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA

PROCESS0:-223-159/2000

PROTOCOLO:-553/2022

GISELE MIGRAY MORETO FARMACIA - ME

(FARMACIA)

RUA DUQUE DE CAXIAS, 466, CENTRO
CEVS:-351020301-477-000013-1-7

DO DIA 08/06/2022

AGRUPAMENTO 21- COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS
LICENCA SANITARIA INICIAL

PROCESSO:-10203-132/2022

PROTOCOLO:-1176/2022

TIAGO DIAS DE OLIVEIRA (MERCEARIA)

AV. MASSAICHI KAKIHARA, 1188, VILA BELA VISTA
CEVS:-351020301-471-000234-1-8

DO DIA 06/10/2022

PROCESSO0:-10203-066/2021

PROTOCOLO:-842/2022

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES (FARMACIA)
RUA LEOPARDO DE LIMA GUIMARAES, 10, VILA SANTA ROSA
CEVS:-351020301-477-000057-1-1

DO DIA 04/10/2022

AGRUPAMENTO 21- COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS
RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA
PROCESSO0:-10203-004/10

PROTOCOLO:-1199/2022

CONFEITARIA DA VOVO DOCES FINOS LTDA (DOCERIA)

RUA GENERAL CARNEIRO, 392, CENTRO
CEVS:-351020301-561-000359-1-2

DO DIA 06/10/2022

AGRUPAMENTO 70 - PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
LICENCA SANITARIA INICIAL

PROCESSO0:-10203-216/2021

PROTOCOLO:-1607/2021

CENTRO ODONTOLOGICO FHEV LTDA (CONSULTORIO DE ODONTO-
LOGIA)

PRACA RUI BARBOSA, 316, CENTRO
CEVS:-351020301-863-000268-1-6

DO DIA 06/10/2022

PROCESSO0:-10203-108/13
PROTOCOLO:-1215/2022
DAZIO FERNANDO DE OLIVEIRA — ME (RESTAURANTE)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

Julio Fernando Galvdo Dias Ana Luiza Marques Souto Dias (interina) Departamento de Compras Fiscalizagdo

Prefeito Municipal - Gestdo 2021/2024 Secretaria Municipal de Educagao, Tel.: 3542-1176 3542-2411
Cultura, Esporte e Turismo

José Toshio Saito Vigilancia Patrimonial Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Governo Jaderson Nogueira Braga 3542-3069 Tel.: 3542-4005
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Gilberto Tobias Domingues Junta Militar Camara Municipal

Secretaria Municipal de Agropecudria,
Obras e Meio Ambiente

Roberto Kazushi Tamura
Secretaria Municipal de Saude

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Finangas

Marcelo Batista da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento

Carlos Pereira Barbosa Filho
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Ana Luiza Marques Souto Dias
Presidente Fundo Social de Solidariedade

Administragdo Regional
Vila Aparecida (Arva)- Tel.: 3542-6449

Ouvidoria / Corregedoria
Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Tel.: 3542-3724

Departamento Pessoal
Ramal 9920

Departamento de Transito
Ramal 9907

Departamento de Tributagdo
Ramal 9937

Tel.: 3543-8190

PAT (Posto de Atendimento
do Trabalhador)

Tel.: 3542-4713

Procon - Tel.: 3542-2101

Conselho Tutelar
Tel.: 3543-1479
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PROCESSO0:-10203-216/2021

PROTOCOLO:-1607/2021

CENTRO ODONTOLOGICO FHEV LTDA (EQUIPAMENTO DE RAIO-X)
PRACA RUI BARBOSA, 316, CENTRO
CEVS:-351020301-863-000269-1-3

DO DIA 06/10/2022

AGRUPAMENTO 81 - PRESTACAO DE SERVICOS COLETIVOS E
SOCIAIS

RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA
PROCESSO:-10203-006/06

PROTOCOLO:-1056/2022

EMPRESA FUNERARIA CAMARGO LTDA (FUNERARIA)

RUA MARECHAL DEODORO, 522, CENTRO
CEVS:-351020301-960-000002-1-3

DO DIA 05/10/2022

AGRUPAMENTO 83 - OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAU-
DE

LICENCA SANITARIA INICIAL

PROCESSO0:-10203-074/19

PROTOCOLO:-1214/2022

VALERIA DE OLIVEIRA RODRIGUES ESTETICA (DESIGNER DE SO-
BRANCELHAS)

RUA SILVA JARDIM, 600, CENTRO
CEVS:-351020301-960-000179-1-4

DO DIA 05/10/2022

PROCESSO0:-10203-118/16

PROTOCOLO:-1195/2022

EUGENIA RODRIGUES DE QUEIROZ BATISTA DA SILVEIRA (CABELEI-
REIRA)

RUA SALVADOR NICACIO MENDES, 107, VILA SANTA ROSA
CEVS:-351020301-960-000146-1-3

DO DIA 29/09/2022

PROCESS0:-10203-100/19
PROTOCOLO:-1135/2022

ALAN HUSSAR BRISOLA (ACADEMIA)

RUA MARECHAL DEODORO, 564, CENTRO
CEVS:-351020301-931-000016-1-9

DO DIA 06/10/2022

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE - MULTA
PROCESSO0:-10203-126/22

PROTOCOLO:-1218/2022

KINHA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA - LTDA
AV. GOV. LUCAS NOGUEIRA GARCEZ, 328, JD. CRUZEIRO

AIP:218

DO DIA 03/10/2022

INUTILIZACAO DE MEDICAMENTOS PELA PORTARIA N° 344/98
PROTOCOLO:-1224/2022

FARMACIA MUNICIPAL CSI

RUA MARECHAL DEODORO, 440, CENTRO

DO DIA 05/10/2022

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 033/2022

Objeto: Emenda Parlamentar — Aquisi¢do de refletores e alarme para o Asilo S&o Vicente de
Paula.

Vistos, efc...

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 033/2022,
confeccionada de acordo com o Art. 25, da Lei n° 8.666/93, a empresa EXPRESSO
AMARELINHO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°: 46.887.139/0001-08, no valor total de R$
6.550,00 (seis mil e quinhentos e cinquenta reais).

Capéo Bonito, 04/10/2022.

Ana Luiza Marques Souto Dias
Secretaria Municipal de Educagado

DISPENSA DE LICITAGAO N° 257/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de castragéo cirtrgica em fé-
meas caninas e felinas, em atendimento a Secretaria Municipal de Agropecudria, Obras e
Meio Ambiente.

Vistos, efc...

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N° 257/2022,
confeccionada de acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93, as empresas: 1)
CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO CAPAO BONITO LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 09.417.194/0001-08, no valor total de R$ 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta
reais); 2) RAFAEL F. O. PRESTES CLINICA VETERINARIA, inscrita no CNPJ sob n°
25.080.669/0001-61, no valor total de R$ 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta
reais); 3) VILA PET - PET SHOP CAPAO BONITO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
44.539.640/0001-40, no valor total de R$ 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta
reais) e 4) OLIVEIRA & MENEZES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 36.240.428/0001-59, no
valor total de R$ 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta reais).

Capéo Bonito, 07/10/2022.

Gilberto Tobias Domingues
Secretario Municipal de Agropecudria, Obras e Meio Ambiente

DISPENSA DE LICITAGAO N° 259/2022

Objeto: Locagao de imdvel para instalagbes provisérias da UBS da Vila Aparecida, para a
Secretaria Municipal de Satde.

Vistos, efc...

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N° 259/2022,
confeccionada de acordo com o0 Art. 24, Inciso X, da Lei n° 8.666/93, a CRISTIANO RENATO
DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob n° 273.915.958-70, no valor total de R$ 19.800,00
(dezenove mil e oitocentos reais).

Capéo Bonito, 04/10/2022.

Roberto Kazushi Tamura
Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITAGAO N° 260/2022

Objeto: Emenda Impositiva — Aquisigéo de uniformes e coletes para utilizagéo de atletas do
Bairro Turvo dos Almeidas.

Vistos, efc...

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N° 260/2022,
confeccionada de acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93, a empresa CALAONDA
CONFECCOES EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 20.945.604/0001-18, no valor total de R$
9.999,72 (nove mil e novecentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos).
Capéo Bonito, 05/10/2022.

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

EXTRATO DE ADITAMENTO

QUARTO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 112/2022 (Protocolo n°
11109/2022)

DISPENSA DE LICITAGAO N° 185/2022

CONTRATADA: FCS CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para Consultoria na implantagao da
Guarda Civil Municipal, em atendimento a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.
“DO PRAZO”: Prorrogado até a data de 25/10/2022.

ASSINATURA: 04/10/2022

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO -
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Condutores de maquinas agricolas agora
devem portar registro

Trata-se do Registro Oficial de Tratores e Maquinas Agricolas

RENAGRO - A partir de 1° de outubro os
condutores de tratores ou maquinas agricolas
fabricados antes de 2016 deverdo estar com
o Registro Oficial de Tratores e Maquinas Agri-
colas (Renagro) quando forem se locomover
ou estacionar em via publica.

A obrigacdo, que entra em vigor neste
més, foi estabelecida por meio do Decreto
11.014/2022, publicado pelo governo federal
em maio desse ano.

O Renagro garante a propriedade do veiculo e
dad mais seguranca na comercializagdo, além
de facilitar a rastreabilidade e a fiscalizagao
para coibir furtos e roubos. Cada documento
contém um cédigo especifico e traz informa-
cOes basicas sobre a maquina e o proprietario
e tem validade em todo o territério nacional.
A solicitacdo é realizada de forma online e a
emissdo é feita sem custos pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa).
O proprietario devera enviar a nota fiscal e
uma gravacdo do cddigo do chassi sem indi-

cios de adulteragdo. Importadores, fabrican-

tes e concessionarios sdo responsaveis por
pré-cadastrar as maquinas.

Embora o Renagro seja similar ao Certifica-
do de Registro e Licenciamento de Veiculo
(CRLV), emitido para os demais veiculos, ele

ndo prevé emplacamento. Os proprietarios

CONTRATO N° 10/2020 - 3°

0147/2020.
MODALIDADE:
19/2020.

CNPJ 04.902.701/0001-77
DATA DE ASSINATURA:
OBJETO:
meses.
VALOR TOTAL: 2.664,00
quais serdo pagos em
de RS 222,00
reais).

PRAZO: 02/10/2023.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Termo de
Aditamento conforme processo n® 01492/2022

referente ao Processo inicial n.°

Dispensa de licitacédo n.°

CONTRATADA: BRUMED CONSULTORIO MEDICO-EPP,

28/09/2022.

Prorrogacdo de prazo por mais 12

(dois mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais)
(12 parcelas)

(duzentos e vinte e dois

A

mensais

o
“ 3  PREEEITURA DE
& capio BONITO

também sdo isentos do licenciamento anual
e do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA). Para as maquinas fabri-
cadas antes de 2016 ou que ndo transitem em
via publica, a emissdo do documento é facul-

tativa.

Dia das

Criah&as

EHDia 12/10/2022 (DA partir das 13h30
QEstédio Municipal (Antigo EloSport)

A
P e
®

Brinquedos _
presentacoes
e muito mais

Entrada Gratuita
Classificagdao Livre
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7 MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

ﬁ Rua Nove de Julho, n° 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
Xz Email: juridico@capaobonito.sp.gov.br

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PORTARIA N° 412/22, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre constituigédo do
Conselho Municipal de Alimentagédo
Escolar, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio
de Capédo Bonito, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando, os termos constantes do Protocolado n°
10711/1/2022,

RESOLV E:

Art. 1°. Fica na forma do disposto no Artigo 2° da Lei
Municipal n©® 2.134, de 15 de agosto de 2000, alterada pela Lei
Municipal n°® 3.442, de 29 de setembro de 2010, constituido o
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, para mandato de 04

(quatro) anos, com inicio em 17/10/2022 a 17/10/2026, gque terd a
seguinte composigédo:

Presidente: Gilce Aparecida de Medeiros Morais
RG n® 25.297.134-6

Vice Presidente: Nadia Carolina Batista Silwva Porcel
RG: 43.101.588-0

I - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO, DO RESPECTIVO
ENTE FEDERADO

Membro Titular: Bruna Santucci Occhiena
RG n® 34.333.940-7

Membro Suplente: Maria Aparecida de Queiroz
RG n° 18.240.300-2

IT - REPRESENTANTES DENTRE AS ENTIDADES DE DOCENTES,
DISCENTES OU TRABALHADORES NA AREA DE EDUCAGCAO

Membro Titular: Nadia Carolina Batista Silva Porcel
RG: 43.101.588-0

Membro Suplente: Cleide Proenca

RG n°® 21.268.006-7

Membro Titular: Gilce Aparecida de Medeiros Morais
RG n°® 25.297.134-6

Membro Suplente: Daniele Aparecida Martins de Oliveira
RG: 28.361.994-6

CONTINUA =y
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*—— MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

ﬁ Rua Nove de Julho, n° 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
Xz Email: juridico@capaobonito.sp.gov.br

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

III - REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS, INDICADOS PELOS
CONSELHOS ESCOLARES, ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES OU
ENTIDADES SIMILARES

Membro Titular: Janaina Cristina de Lima Ferreira
RG: 44.623.075-3

Membro Suplente: Adriana da Silva Santos
RG: 46.282.626-0

Membro Titular: Melisa Conceic¢do de Proenca
RG: 28.268.454-2

Membro Suplente: Adriana de Cassia Martins de Queiroz
RG: 29.490.991-6

IV - REPRESENTANTES DE ENTIDADES CIVIS ORGANIZADAS

Membro Titular: Maria do Carmo Lisboa da Silwva Santos
RG n® 12.769.977-6

Membro Suplente: Evanilce Goes Silva
RG n°® 33.277.537-9

Membro Titular: Alessandro Souza Lopes
RG n°® 21.268.065

Membro Suplente: Jodo Batista Consorte
RG n® 4.005.486-3

Paragrafo uUnico. Os membros do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar ora indicados, ficam nomeados para comporem
o ©presente Conselho, cujo exercicio serd gratuito, mas o
trabalho considerado relevante a populacdo. Os membros teréo
mandato até a data de 17/10/2026.

Art. 2°. Revoga-se em seu inteiro teor a Portaria n°
360/2021, a partir de 17/10/2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 17/10/2022.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,
20 de setembro de 2022.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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ﬁ Rua Nove de Julho, n° 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
Xz Email: juridico@capaobonito.sp.gov.br

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 182/22, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispée sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos
constantes da Lei Municipal n° 5.157, de 06 de
outubro de 2022, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais)
necessario para atender despesa com: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, que onerara
as seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

04.122.0002.2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. .. F. 10 R$  10.000,00
02.01.04 DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
13.392.0011.2083 GESTAO DA CULTURA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. .. F. 32 R$  50.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0013.2098 GESTAO DO BLOCO MEDIA/ALTA COMPLEXIDADE
3.3.50.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

SUPLEMENTACAO. .. F. 325 R$  60.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO......... .... R$ 120.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das reducdes das seguintes dotagdes do Or¢camento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
04.122.0002.2002 GESTAO DO GABINETE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO........ .F. 5 R$  50.000,00
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" MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

02.05.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.05.02 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
04.123.0002.2052 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA
REDUCAO........ . F. 137 R$  70.000,00
TOTALDAREDUCAO. .. ..otiiiiies tttti it iiiainnenens R$ 120.000,00

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 06 de outubro de 2022.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 183/22, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Disp6e sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a Suplementacio de um
Crédito Adicional Especial por Anulacio, nos
termos constantes da Lei Municipal n° 5.158, de

06 de outubro de 2022, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
Suplementagdo de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 71.000,00 (Setenta ¢ um mil
reais) necessario para atender despesas com: Equipamentos e Material Permanente, que onerara a
seguinte dotacdo do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.04.04 GABINETE DO SECRETARIO
08.122.0004.2035 GESTAO DA SECRET. MUN. DESENV. SOCIAL
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 536 R$ 71.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ........  cieeiitninennannenaenens R$ 71.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das reducgdes das seguintes dotagdes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.04.03 FUNDO MUNICIPAL DIR. CRIANCA/ADOLESCENTE
08.243.0004.2033 MANUTENCAO DO FUNDO MUN. DIR. C.ADOLESCENTE
3.3.50.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ............ F. 97 R$ 24.000,00
02.04.04 GABINETE DO SECRETARIO
08.122.0004.1014 CONSTRUCAO/AMPLIACAO/REFORMA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ............ F. 102 R$ 19.000,00
08.122.0004.2035 GESTAO DA SECRET. MUN. DESENV. SOCIAL
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORM. E COMUNICACAO
REDUCAO. ............ F. 112 R$ 28.000,00
TOTALDAREDUCAO. ...t tiittiiiier ttteiteeennnenneenanseennnens RS 71.000,00

CONTINUA =)
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Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 06 de outubro de 2022.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N° 5.157, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispée sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um
Crédito Adicional por Remanejamento, no
valor de RS 120.000,00 (Cento e vinte mil
reais), que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais)
necessario para atender despesa com: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, que onerara
as seguintes dota¢des do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

04.122.0002.2003

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. .. F. 10 R$  10.000,00
02.01.04 DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
13.392.0011.2083 GESTAO DA CULTURA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. .. F. 32 R$  50.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0013.2098 GESTAO DO BLOCO MEDIA/ALTA COMPLEXIDADE
3.3.50.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

TOTAL DA SUPLEMENTACAO......... ...

SUPLEMENTACAO. .. F. 325 RS  60.000,00
R$ 120.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
04.122.0002.2002 GESTAO DO GABINETE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO........ .E. 5 R$  50.000,00
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02.05.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.05.02 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
04.123.0002.2052 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA
REDUCAO........ . F. 137 R$  70.000,00
TOTALDAREDUCAO. ..ottt iiiiit e ttitiiiiietieiiininennens R$ 120.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 06 de outubro de 2022.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI MUNICIPAL N° 5.158, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispée sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a Suplementacio de um
Crédito Adicional Especial por Anulacdo, no
valor de RS 71.000,00 (Setenta e um mil reais),
que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
Suplementagdo de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 71.000,00 (Setenta ¢ um mil
reais) necessario para atender despesas com: Equipamentos e Material Permanente, que onerara a
seguinte dotacdo do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.04.04 GABINETE DO SECRETARIO
08.122.0004.2035 GESTAO DA SECRET. MUN. DESENV. SOCIAL
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 536 R$ 71.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ........  tiiiiiennenenennanenans R$ 71.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das reducgdes das seguintes dotagdes do Or¢camento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.04.03 FUNDO MUNICIPAL DIR. CRIANCA/ADOLESCENTE
08.243.0004.2033 MANUTENCAO DO FUNDO MUN. DIR. C.ADOLESCENTE
3.3.50.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO............. F. 97 R$ 24.000,00
02.04.04 GABINETE DO SECRETARIO
08.122.0004.1014 CONSTRUCAO/AMPLIACAO/REFORMA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ............ F. 102 RS 19.000,00
08.122.0004.2035 GESTAO DA SECRET. MUN. DESENV. SOCIAL
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORM. E COMUNICACAO
REDUCAO............. F. 112 R$ 28.000,00
TOTALDAREDUCAO. ... tvtiitiiins titeiieeneenneneennenneennens R$ 71.000,00
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 06 de outubro de 2022.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 286, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispoe sobre alteracbes na Lei Complementar n2
189, de 16 de margo de 2017, que dispoe sobre
alteragdes na Lei Complementar n2 045/2005, para
modificar a Estrutura Administrativa do Municipio
de Capao Bonito, criando, desmembrando,
excluindo e unificando Secretarias Municipais e da
outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap3o Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei
Complementar:

SECAO|

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - exercer as atividades de coordenacgdo politico-administrativa da Prefeitura
com os municipes, entidades e associacdes de classe, com outros municipios e demais
esferas governamentais;

Il - realizar o planejamento geral do Executivo, em consonancia com o
planejamento regional;

lll - efetuar o controle de prazos do processo legislativo referente a
requerimentos, informacdes, respostas a indica¢des, apreciacao e tramitacao de projetos
pela Camara;

IV - promover a divulgacao de esclarecimentos publicos, plano de trabalho e
de atividades desenvolvidas no ambito da administragao;

1
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V - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagao e as areas atingidas
pelos eventos;

VI - desenvolver programas visando o atendimento das necessidades sécio-
econdmicas prementes da popula¢do carente do Municipio;

VII - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a
solugdo dos problemas locais;

VIl - Coordenar as atividades inerentes as relagdes publicas Prefeitura
Municipal;

IX - promover a publicacao e divulgacao das leis, decretos e demais atos da
administragao municipal.

CAPITULO |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

Art. 22 Ficam unificadas a Secretaria Municipal de Governo e a Secretaria
Municipal de Industria e Comércio, com a seguinte denominacdo: Secretaria Municipal de
Governo, Industria, Comércio e Turismo, com as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, inclusive
no que se refere a sua representacao social em solenidades e eventos;

Il - recepcionar e atender municipes, entidades e associa¢cdes de classe,
marcando audiéncias com o Prefeito ou encaminhando-os as unidades competentes para
solucionar problemas;

lll - receber, estudar e propor solucdes em expedientes e processos
encaminhando-os a apreciacdo do Prefeito;

IV - preparar reunides, visitas, palestras, conferéncias a que o Prefeito deva
comparecer, bem como tomar as medidas referentes a protocolo;

V - desenvolver as atividades de rela¢des publicas, inclusive recepcionando
visitantes e autoridades;

VI - receber, protocolar, distribuir e acompanhar todos os oficios,
requerimentos, solicitagdes e manifestacdes dos municipes;

VII - controlar as correspondéncias enviadas e/ou recebidas pela Prefeitura;

VIl - planejar e coordenar as ag¢des que visem a atracdo, localizagao,
manutencao, expansao e desenvolvimento de empreendimentos industriais e comerciais de
sentido econdmico para o municipio;

CONTINUA =y
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IX - assessorar na formulacdo e implementacdo da politica industrial,
comercial e da politica de incentivos as microempresas do municipio;

X - promover pesquisas, estudos e levantamentos sobre o desempenho das
empresas industriais do Municipio;

Xl - subsidiar as empresas com informacdes sobre politica, programas e
incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento industrial;

Xll - promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a industrializacdo de
produtos capao bonitenses nos mercados internos e externos;

Xlll - promover gestdes junto aos municipios da regidao, objetivando fazer
articulacdo das atividades dos distritos, areas ou zonas industriais e afins;

XIV - executar outras atividades compativeis com a natureza do trabalho
desenvolvido na secretaria;

XV - estudar mercados existentes e em potenciais, bem como a criacdo de
novas areas de consumo da produ¢ao municipal;

XVI - planejar e coordenar as acdes que visem a organizacao, localizacao,
manutencao e crescimento das microempresas no municipio, em consonancia com a
politica estabelecida pelo governo Estadual e Federal, evitando-se a superposicdo de
funcdes e dispersao de esforgos;

XVII - promover, com base nas prioridades definidas em planos de governo,
de estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades micro-empresariais
no municipio;

XVIII - definir regides, areas ou setores prioritarios para as quais devera haver
uma concentracao de esforgos, visando aproveitar ao maximo seu potencial de recursos de
mercado ou seu poder germinativo;

XIX - proporcionar apoio as microempresas através de informacdes sobre a
politica, os programas e incentivos do poder publico.

XX - identificar todos os atrativos turisticos do municipio, tais como festa
religiosa, belezas naturais, tradi¢cdes culturais e artesanato;

XXI - discutir e tragar planos de turismo;

XXII - promover no municipio o turismo sustentavel;

XXIII - identificar todas as op¢des de hospedagem e alimentacao;

XXIV - diagnosticar toda a infraestrutura local e saber se o municipio tem
condicOes de receber turistas;

XXV - buscar parceiros em entidades publicas;

XXVI - dar atencdo as condicdes de acesso e circulacdo de transporte aos
pontos turisticos;

XXVII - conscientizacdao da comunidade;

XXVIII - elaboracao de material de divulgacdo das atragdes do municipio;

XXIX - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo
dados, andlises e estudos relacionados com o campo de a¢ao da unidade.

CONTINUA =y
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SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Planejamento passa denominar-se
Secretaria Municipal de Planejamento, com as seguintes atribui¢des:

| - assessorar na elaboragdo da politica de desenvolvimento organizacional,
baseando-se nas prioridades e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades
administrativas, para decidir sobre as politicas de a¢ao, normas e medidas a serem
propostas;

Il - definir projetos a serem desenvolvidos, juntamente com as unidades
administrativas, indicando prioridades, objetivos recursos para o cumprimento do plano de
governo;

Ill - examinar com todos os érgaos da Administragao a qualidade e eficiéncia
das operacdes administrativas e da prestacdo de servicos, propondo medidas necessdrias
ao melhor atendimento da populagao;

IV - desenvolver o plano municipal com as diretrizes dos planos nacionais,
estaduais e regionais;

V - coordenar a elaboragao das propostas do orcamento plurianual e
or¢camento-programa;

VI - aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou
indiretamente aos planos e programas de governo;

VIl - elaborar, aperfeicoar e atualizar a Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

VIl - coletar e analisar dados estatisticos para elaboracdo de projetos
socioecondmicos;

IX - realizar estudos sobre o perfil e potencial econdmico do municipio
objetivando extrair estratégias de acdo governamental que propiciem o incremento do
desenvolvimento, o barateamento do custo de vida, a melhoria da qualidade de vida e o
aumento da oferta de empregos;

X - desenvolver com todas as unidades administrativas a elaboracao de seu
planejamento interno;

XI - acompanhar o orgamento anual e plurianual de investimentos municipais,
tendo como base as necessidades apontadas pelas unidades administrativas;

Xll - coordenar e controlar procedimentos relativos a formacao,
movimentacdo e arquivo de papéis e processos;
Xlll - planejar, coordenar, e promover a execu¢ao das atividades da sua

unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos convénios e contratos
firmados pela municipalidade;
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XIV - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal;

XV - planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades inerentes a
construcao de vias publicas, obras e préprios municipais;

XVI - aprovar o parcelamento e loteamento de terrenos;

XVII - exercer o controle e a fiscalizacdo de obras particulares, loteamentos e
servicos correlatos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVIIl - executar ou supervisionar a execu¢dao de servicos de topografia e
desenho;

XIX - elaborar e fiscalizar a execugao de projetos de obras publicas;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXI - realizar a abertura, implantagao, urbanizagao de estradas e caminhos
municipais e vias publicas;

XXIl - analisar e aprovar projetos de obras particulares, arruamentos,
loteamentos, e desmembramentos de areas.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS:

Art. 42 A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, compete:

| - assessorar o Prefeito e demais 6rgaos municipais em assuntos juridicos;

Il - executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca da Divida Ativa
e de quaisquer outros créditos do Municipio, e a defesa do Municipio nas a¢des que |lhe
forem contrarias;

Il - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboracdo de projetos de leis e
examinar, do ponto de vista juridico, os autdgrafos encaminhados a san¢ao do Prefeito,
pela Camara Municipal;

IV - promover a publicagao e divulgacao das leis, decretos e demais atos da
administracao municipal;

V - preparar e encaminhar projetos de lei a Camara Municipal;

VI - receber, protocolar, acompanhar e controlar prazos de resposta aos
requerimentos, indicagdes e demais atos do Legislativo Municipal;

VII - emitir pareceres sobre questdes juridico-administrativas e fiscais;

VIII - processar inquéritos e sindicancias;

IX - proceder a desapropriagao amigavel e judicial,

X - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo dados,
analises e estudos relacionados com o campo de acdo da unidade;

Xl - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com as seguintes atribuigdes:

I - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento
Social no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacdo vigente;

Il - formular, executar e avaliar servigos, programas, projetos e agdes que
visem o enfrentamento das vulnerabilidades e risco social da populacdo do Municipio,
em consonancia com a Politica Municipal de Desenvolvimento e da legislacao vigente;

lll - estruturar, implantar e gerenciar o sistema de prote¢do social basica
dirigido a populagdo que vive em situagdao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza e da fragilizacao dos vinculos afetivos e comunitdrios, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecao Social Especial
dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - administrar o funcionamento e manutenc¢ao da infraestrutura fisica e
unidades CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social que compdem a Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

VI - promover e manter a integracdao entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecao a pessoas e familias
em situacao de risco e vulnerabilidade social;

VIl - alimentar e manter atualizado todos os Sistemas de Informacado e
Vigilancia Sdcio assistencial Municipal, Estadual e Federal, sobre a situagdao da Assisténcia
Social no Municipio, que contemple as principais informacdes e indicadores de servicos
(protecdo basica especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIII - acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins, com
vistas acolher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do municipio;

IX - formular, executar e avaliar programas e ac¢des de fortalecimento da
organizagdao comunitaria, com a finalidade de promover a participagdao da sociedade no
enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade social;

X - em coordenacdo com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
organizar e executar as a¢0es necessdrias para atender as necessidades das familias e
pessoas afetadas por situacdes de calamidades publicas, desastres e sinistros e
observando que as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
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diretamente vinculados ao campo da saude, educacdao, habitacdo e demais politicas
setoriais ndao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social,
conforme a Resolugdo CNAS n? 39 de 09/12/2010 e Lei Municipal n2 4.135, de
11/03/2016.

Xl - articular-se com as demais secretarias municipais, no planejamento,
execugdo e avaliagdo de servigos, programas, projetos e agdes sociais assegurando a
inter-institucionalizagdo e consolidagao da rede;

Xll - em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

Xlll - em coordenagcao com as Secretarias de Administracao e Financgas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestao orgamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

XIV - em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob
sua responsabilidade, apresentando ao Secretdrio de Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

XV - realizar a¢cOes de captacdo de recursos, conjuntamente com as
Instancias de Controle Municipais, por meio dos Fundos Municipais constituidos que
permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas de assisténcia social no
Municipio;

XVI - acompanhar e controlar a execu¢ao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XVII - coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania e
fomentar o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:

a) identificacdo e analise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados
aos direitos humanos, organizando acdes para a obtencdo de recursos publicos perante
os Governos Estadual e Federal;

b) promocao de politicas publicas que visem a eliminar a discriminacdo da
mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua
plena participagdo nas atividades politicas, econGmicas, sociais e culturais, articulando
acdes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e
Federal;

¢) promocdo de politicas publicas a pessoa idosa, buscando sua
integridade, liberdade e direitos conforme definido nas legislagbes vigentes, articulando
acdes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante o Governo Estadual e
Federal;
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d) promocado de politicas publicas da crianca e do adolescente, visando
cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que permitam a
obtencado de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

e) promoc¢do de politicas publicas a pessoas com deficiéncia visando
cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a
obtenc¢ao de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

f) promocao de politicas publicas que favorecam ao didlogo inter-religioso;

g) promoc¢do de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas de
igualdade étnica e racial, promovendo gestdes que viabilizem a obtencdao de recursos
publicos perante o Governo Estadual e Federal;

XVIIl - conceder assisténcia técnica e juridica aos Conselhos Municipais,
vinculados a esta Pasta;

XIX - as despesas da Secretaria Municipal serdo de responsabilidade de seu
titular e de seu respectivo ordenador, que terdo como atribuicao a gestdao, administracao
e utilizacdo das dotacGes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunica¢ao
aos 6rgaos de controle da Administracao;

XX - cumprir todas as obrigacdes as semelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico;

XXI - o acompanhamento, elaboracao e execucao de politicas de combate
as drogas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

Art. 62 Fica unificada, a Secretaria Municipal de Administracdo a Secretaria
Municipal de Finangcas, com a seguinte denominacdo: Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referente a administragao de
pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

lll - organizar e manter atualizados registros e assentamentos sobre a vida
funcional e financeira dos servidores;

IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - promover atividades relacionadas a padronizacao, compra, estocagem e
distribuicao de todo o material utilizado na Prefeitura;

VI - supervisionar e controlar os servigos do almoxarifado;

VIl - promover o tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao
dos bens imdveis e moveis da Prefeitura;
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VIII - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede, do Pago
Municipal;

IX - coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria e copa do Pago
Municipal;

X - coordenar e controlar os servigos de informatica da Prefeitura Municipal;

Xl - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingao
daqueles considerados inserviveis;

XIl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugdo de
documentos;

Xlll - desenvolver atividades relativas a arrecadagao, controle e fiscalizagao
dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranca de divida ativa;

XIV - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagao de
dinheiro e outros valores;

XV - promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controles contabeis da administragcdao orcamentaria, financeira, patrimonial e elaboragao de
orcamentos, planos e programas da administracdao municipal;

XVI - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;

XVII - coordenar e executar as atividades inerentes a compras e licitacao;

XVIIl - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo
subsidios para a formulagao de politicas, planos, projetos e programas governamentais;

XIX - desenvolver atividades relativas ao INCRA e ITR;

XX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA:

Art. 72 A Divisao de Esportes, e Divisao de Cultura, unificar-se-a a Secretaria
Municipal de Educacdo, com a seguinte denominacgao: Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura, com as seguintes atribuicdes:

| - organizar o Sistema Municipal de Ensino, conforme legislacao vigente;

Il - o Sistema Municipal de Ensino goza de autonomia, mas ndo é absoluta,
deve ser usufruida dentro dos limites da Lei e usada para a busca de solu¢cdes concatenadas
e harmonicas;

lll - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados, exercer acdes redistributiva em relagdo as suas escolas, baixar normas
complementares para o seu sistema de ensino, autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu Sistema de ensino e dos estabelecimentos de Ensino Particulares
ou Conveniados que oferecem ensino na modalidade da Educacdo Infantil (0 a 6 anos);
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IV - oferecer a educacgao infantil em creches e pré-escolas, com prioridade o
Ensino Basico (12 ao 92 ano, permitindo a atuacdo em outros niveis de ensino somente
guando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicio Federal a
manutencao e desenvolvimento do ensino;

V - estabelecer a Politica Educacional do Municipio, oferecer Ensino
obrigatdrio a criancas e adolescentes, de 04 a 15 anos, e Educacdo de Jovens e Adultos;

VI - organizar o Sistema Educacional, regularizando as atribuicdes de
aula/classe, horarios e calendarios, promover Educacdo de qualidade mantendo formacgao
continuada para os profissionais da Educacao;

VII - garantir vagas para todos aqueles que procurarem vagas nas Escolas
Municipais, oferecer Merenda Escolar para todos os alunos, garantir Transporte Escolar
para alunos da periferia e Zona Rural, supervisionar, através do quadro de Supervisores
Municipais o processo pedagoégico das Unidades Escolares, tendo como objetivo promover
a qualidade em todos os servicos oferecidos aos educadores, promover parcerias com
outras Secretarias Municipais, visando sempre o melhor atendimento ao educando;

VIII - zelar pela correta aplicagao da verba da Educagao e prestar contas dos
recursos destinados ao Ensino, ao Conselho Gestor ou outra autoridade competente,
manter atualizado todos os cadastros do municipio que envolvam os alunos municipais,
junto ao GEDAE e/ou outro érgdo administrativo sendo ele estadual ou federal, estar
sempre em consonancia com a Secretaria Estadual de Educacdo, visando inserir o municipio
na proposta educacional do Estado de Sao Paulo;

IX - as creches deverdo atender criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade, e
a Pré-Escola de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, periodo parcial ou integral, conforme as
necessidades dos usudrios e recursos, as Creches e Pré-Escolas deverdo funcionar de forma
integrada, a fim de garantir um processo continuo de Educacao Basica;

X - a Educacao Infantil, primeira etapa da Educacdao Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.
A Educagdo Infantil sera oferecida em: creches, ou entidades equivalentes, para criangas de
até trés anos de idade; pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
A Educacdo Infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns: a) avaliacdo
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de
promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental; b) carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional; c) atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno

parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;
d) controle de frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar, exigida a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

e) expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca.
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Xl - o Sistema Municipal de Ensino sera norteado pelos principios de
liberdade e promocgdo da pessoa humana, a compreensao dos direitos e deveres individuais
do cidadao, da familia e do Estado, bem como da compreensdo de todos os direitos e
deveres dos grupos comunitdrios;

Xl - zelar pelo respeito a dignidade e a liberdade da pessoa humana,
fortalecendo o Municipio e a Solidariedade no Estado, desenvolver a capacidade individual
da personalidade do cidadao incentivando sua participacao na obra para o bem-estar social,
fortalecer o individuo com conhecimentos cientificos e tecnolégicos, que o capacitem para
vencer as dificuldades do meio sem destrui-lo;

Xlll - promover a preservagao e a difusdao do patrimoénio histdrico, cultural e
cientifico, desenvolver o poder de reflexao critica no individuo, manter a cooperacao
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de Educacgdo Infantil (Pré-Escolar) e
do Ensino Fundamental, garantir os direitos previstos no art. 206 da Constituicao Federal,
as instituicdes mantidas pelo Municipio, através de convénios;

XIV - definicao de uma politica educacional de atendimento a criancade 0a 5
anos de idade com a integracao dos recursos e programas, recensear os educandos no
ensino fundamental fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia a escola, atendimento ao educando da educac¢ao bdsica, através de programas
suplementares de transporte e alimentacgao;

XV - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagao
artistica, segundo a capacidade de cada um, oferta de ensino diurno, noturno regular e
supletivo, adequando as condi¢des do educando, estimular, por todos os meios, a educagao
fisica, que sera obrigatdria nos estabelecimentos municipais de ensino e conveniados;

XVI - o Sistema de Ensino do Municipio sera regulamentado por lei levando-se
em conta o principio da descentralizacdo e participacdo popular, que se fard representar
por um Conselho Municipal de Educacao;

XVII - o Conselho Municipal de Educagdao é érgao normativo, consultivo e
deliberativo do Sistema Municipal de Ensino, com suas atribuicdes e composicao definida
por lei. Tendo como finalidade basica de assessorar o Executivo Municipal na formagao da
politica educacional do municipio, competindo-lhe especificamente: analisar ou propor
programas, projetos ou atividades de expansdo e aperfeicoamento do Sistema de Ensino
em todos os niveis, a cargo da Administracdo Municipal, de modo a assegurar o
atendimento as necessidades locais de educacdo geral e qualificada para o trabalho,
respeitadas as diretrizes e bases estabelecidas pela legislacdao federal e as disposi¢des
supletivas da legislacdao estadual;

XVIIl - estabelecer diretrizes e atuar junto ao Poder Publico Municipal no
atendimento ao artigo 185 e seus incisos da Lei Organica Municipal, o Poder Publico
Municipal organizara seu sistema de ensino envolvendo normas gerais de funcionamento,
para escolas municipais em todos os niveis de ensino, o Poder Publico atendera
especialmente os educandos portadores de necessidades especiais, adequando as Escolas
Municipais para este atendimento;
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XIX - o Plano Municipal de Educagao sera regido por Lei devendo considerar o
diagnéstico, a realidade e a situacao educacional;

XX - o Plano Municipal de Educagao contera estudos sobre as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais e educacionais do Municipio, bem como as eventuais
solugdes a curto, médio e longo prazo;

XXl - uma vez aprovado, o Plano Municipal de Educacdo podera ser
modificado por Lei de iniciativa do Executivo ou do Legislativo, sendo obrigatério o Parecer
do Conselho Municipal de Educa¢dao. Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo e a
camara Municipal, no ambito de suas competéncias, exercer a fiscalizacdo sobre o
cumprimento do Plano Municipal de Educag¢ao. O Plano citado deverd ser apresentado
anualmente ao legislativo, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do ano letivo;

XXIl - as escolas municipais deverdao incentivar a pratica de esportes
individuais e coletivo, cuidando para que os portadores de necessidades especiais possam
ter garantida a sua ativa participacdo. O municipio no que compete aos profissionais de
educacado, respeitara o que dispde o Plano de Carreira do Magistério Municipal definido em
Lei, objetivando: a valorizacao dos docentes e especialistas de educacao, que desenvolvem
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, coordenar e supervisionar o
ensino;

XXIII - garantir saldrio compativel, estabelecer Planos de Carreira;

XXIV - o integrante do Quadro do Magistério e do quadro de Apoio tem o
dever constante de considerar a relevancia de suas atribuicées, mantendo conduta moral e
funcional, em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas, devera
sujeitar-se, por dispositivo legal;

XXV - o Municipio mantera os professores municipais em nivel econémico,
social e moral a altura de suas fun¢des. O Municipio aplicard no desenvolvimento e na
manutencdo do Ensino Publico, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita do
Orgcamento anual na drea da Educacgao Basica e Creches;

XXVI - o Municipio aplicara no Ensino Fundamental, conforme determinagdes
legais, como 60% no pagamento dos profissionais do quadro do magistério e 40% no
desenvolvimento e manutencao do Ensino Publico Municipal da Receita do FUNDEB;

XXVII - na Merenda Escolar, o Municipio reservara 2% (dois por cento) do
Orgcamento anual da Secretaria Municipal de Educacao para reforgo do repasse do Estado
para o mesmo fim. Proporcionando assim merenda diadria a todos os alunos da Educacao
Basica e Creches. A Secretaria Municipal de Educacao devera publicar até 30(trinta) dias
apos o encerramento de cada trimestre, informagdes completas sobre as receitas
arrecadadas e transferéncias de recursos destinados a Educacdao nesse periodo e
discriminando o nivel de ensino;

XXVIIl - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e
atividades de assisténcia a crian¢a e ao jovem nas areas de esporte e lazer;

XXIX - planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de
esportes do Municipio;

XXX - incentivar, promover e divulgar os esportes, em seus varios aspectos;
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XXXI - promover intercambio de informagdes com instituicOes esportivas,
propondo convénios ou programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

XXXIl - Implantar mecanismos que permitam a preservacdo da memoria
esportiva do Municipio;
XXXIl - programar, coordenar e executar a organizacao de eventos

esportivos, promovidos ou apoiados pela Prefeitura;

XXXIV - planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de
cultura do Municipio;

XXXV - incentivar, promover e divulgar a cultura, em seus varios aspectos;

XXXVI - promover intercambio de informag¢des com institui¢des, culturais e
artisticas propondo convénios ou programas de atuacdao conjunta de interesse para o
Municipio;

XXXVII - Implantar mecanismos que permitam a preservagao da memoria
cultural do Municipio;
XXXVIIl - programar, coordenar e executar a organizagdao de eventos

culturais, promovidos ou apoiados pela Prefeitura;

XXXIX - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo
dados, andlises e estudos relacionados com o campo de a¢ao da unidade;

XL - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Art. 82 A Secretaria Municipal de Satde, compete:

| - acompanhar o cumprimento das emendas constitucionais, que fixam o
percentual minimo de gastos com a saude;

Il - acompanhar o cumprimento do Plano Municipal de Saude;

lll - acompanhar a programacao pactuada e integrada — PPl do municipio,
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude;

IV - gerir os recursos destinados ao financiamento das ac¢des e servigos
publicos de satde no ambito do municipio;

V - distinguir os recursos destinados ao Fundo de Saude no Orgamento
Municipal;

VI - submeter os demonstrativos de receitas e despesas do fundo a aprovagao
do Conselho de Saude;

VIl - administrar e individualizar os recursos especificos do PAB (Piso de
Atencdo Basica) Fixo e Varidvel, dos programas do SUS, de contrapartida, de convénios, de
doacdes, etc...;
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VIIl - destinar e disponibilizar os recursos previstos em emendas
constitucionais, para o atendimento das acées e servicos de saude;

IX - dispor de condi¢des de ofertar com suficiéncia e qualidade, todo o elenco
de procedimentos propostos para a atencdo basica ampliada, constantes dos anexos | e |l
da NOAS-SUS 01/01, além dos servicos de média e alta complexidade por meio de
referéncias de sua populacdo para outros municipios, segundo “pactuacdo” estabelecida;

X - na possibilidade de habilitacdo do municipio na gestdo plena do sistema
municipal, além do elenco de procedimentos propostos para a atencao basica ampliada, os
municipios habilitados nesta condi¢cao de gestao, deverdao dispor de uma rede assistencial
capaz de ofertar um conjunto minimo de servicos de média complexidade, relacionados no
anexo Il da NOAS-SUS 01/01 e constituir-se referéncia para municipios, cuja capacidade de
oferta limita-se a atenc¢do basica ampliada;

Xl - otimizar os recursos financeiros destinados as acdes e servicos de saude
com um planejamento voltado para o atendimento das necessidades de saude da
populacao;

XIl - construir uma gestdo orcamentaria financeira do SUS que integre as
funcdes de planejar, orgar, executar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os recursos aplicados
em saude;

Xlll - apresentar trimestralmente ao Conselho de Saude e em audiéncia
publica na Camara Municipal, o relatério detalhado, contendo dados sobre o montante e a
fonte de recursos aplicados, as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como
sobre a oferta e producao de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou
conveniada;

XIV - fazer cumprir as normas que regem sobre as competéncias da Uniao,
Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de Vigilancia em Saude, onde também define
a sistematica de financiamento e outras providéncias;

XV - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, OBRAS E MEIO AMBIENTE:

Art. 92 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais unificar-se-a a
Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, que passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Agropecudria, Obras e Meio Ambiente, com as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar e controlar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura Municipal;

Il - supervisionar e controlar a execucdo dos servicos relativos a
ajardinamento, arborizagao em pragas e logradouros publicos, feiras e matadouros;
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lll - orientar, controlar e executar as atividades referentes a administracdao do
cemitério;

IV - zelar pela manutencdo dos servicos de iluminacdao publica e dos prédios
municipais;

V - orientar, controlar e executar as atividades inerentes a manutencao e
administra¢ao do terminal rodoviario;

VI - administrar os servicos de transito do Municipio, dar atengdo as
condicdes de acesso e circulagao de transporte;

VII - Prezar e manter em boas condi¢des os servicos de agua, esgoto, energia,
limpeza urbana, saude publica, transporte urbano, sinalizagdo e telecomunicagdes;

VIIl - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo
dados, andlises e estudos relacionados com de campo de a¢do da unidade;

IX - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito

Municipal.

X - incentivar e promover o desenvolvimento da drea rural do Municipio;

Xl - orientar e coordenar o abastecimento municipal de produtos
hortifrutigranjeiros e demais géneros de primeira necessidade;

XIl - incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario dos

produtos rurais;

XIlI - prestar orientacdo e assisténcia técnica aos produtores rurais, visando o
aumento da qualidade e produtividade rural;

XIV - supervisionar, controlar a execucao dos servicos relativos ao
ajardinamento e arborizagdao em pracas e logradouros publicos, feiras e mercados;

XV - controlar e efetuar o controle de mercados e feiras;

XVI - elaborar e acompanhar os projetos agricolas;

XVII - elaborar e acompanhar os projetos pecuarios;

XVIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo
dados, analises e estudos relacionados com o campo de a¢ao da unidade;

XIX — responsavel pela execugao da politica ambiental do municipio, com
base na constituicdo federal, bem como na Resolugdo 237/97 do CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente;

XX - prestar assisténcia e orientacdo aos proprietdrios rurais, inclusive
elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

XXI - responsavel por programas e projetos, que envolvem a coleta seletiva
de lixo doméstico, lixo hospitalar, palestras educativas, plantio de flores e 4arvores,
conservagdo de parques, etc...

XXIl - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 10. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, compete:

| - planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito do
municipio objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com seguranca, de modo a melhorar a
gualidade de vida da populacgao;

Il- viabilizar a politica municipal de transito, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padroes;

Il - promover convénios, acordos de cooperacdo técnica e consércios com
instituicdes diversas, relativos as questdes de transito;

IV - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdao e da seguranca de
ciclistas;

V - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdao, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VI - estabelecer, em conjunto com os drgdos, as diretrizes para o transito;

VII - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito
para fins de arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a unificacao do licenciamento, a simplificacao e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

VIII - coordenar as agdes relativas as politicas publicas na drea de seguranca do
cidaddo, em cooperagao com os 6rgaos do Estado e da Uniao;

IX - exercer os servicos de protecao preventiva ou ostensiva, diurna e noturna,
dos bens, instalagdes e servicos municipais, nos termos definidos na Constituicao Federal,
por intermédio da Guarda Civil Municipal;

X - coordenar as agdes relativas a Defesa Civil no Municipio, em colaboragao
com os demais entes federativos;

Xl - auxiliar os servigos de alistamento militar;

XIl - coordenar e executar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da
frota de veiculos e maquinas da Prefeitura.

Art. 11. Com as modificacdes introduzidas por esta Lei Complementar, os
organogramas previstos nos ANEXOS: |, II, IIl, VI, VII, IX e a criacdo do Anexo X, passarao a

vigorar de acordo com os novos anexos, parte integrante da Lei Complementar n2 045/2005.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar,
correrao por conta de dotagao orgamentaria propria suplementadas se necessario.
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Art. 13. Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos das Leis
Complementares n2: 045, de 03 de novembro de 2005, 189, de 16 de marco de 2017 e
284, de 01 de setembro de 2022, nao afetados pelas modificagdes introduzidas por esta Lei
Complementar.

Art. 14. Revoga-se a Lei Complementar n 262/2021.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 06 de outubro de
2022.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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