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1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE: CaFE  HTOSE |
| Orgilo / Entidade: CNPJ
Associacio Gameleira da Cidade de Capéo Bonito 04.744.230/000.1-16
Endereco
Rua 13 de Maio s/n°
Cidade UF CEP Telefone:
*| Capdo Bonito SP 18.300-330 (15)988230348
E-mail
cbabadal0@hotmail.com
. /mm-(‘.orrente Banco Agéncia Praca Pagamento
© 64.290-0 Caixa Federal-013 1213 Capéo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

'Nome do Representante Legal Cargo

! Luiz Eugénio Castanho de Aimeida Presidente
RG/CI Orgéao Expedidor CPF
17.536.794 SSP/SP 111.149.518-11

Enderego Residencial (rua, bairro, n° etc)

Gustavo Sampaio- 559 - Centro

Cidade UF CEP
Capéo Bonito SP 18.300-130
E-mail Telefone

- rctna;l::ada1 0@hotmail.com (15)997624953

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Periodo de Execucdo
Inicio: janeiro de 2023 | Término: dezembro de 2023

Titulo do Projeto:

Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola
Pablico Alvo: Criangas e Adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social

Capacidade Instalada: 200 alunos
O Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola, nasceu da necessidade de um trabalho especifico, dinfmico e

objetivo, o qual pudesse atender a cada situacdo de maneira individualizada com olhar estrutural no coletivo.
Valorizando o ser humano num todo, compreendendo que a crianca que geralmente é vista pela sociedade
como um delinquente, para nés ¢ uma joia a ser lapidada, pois nesse momento que entra 0 processo de inclusdo social,
onde a busca pelo equilibrio e a harmonizagdo pelo conjunto, mente, corpo € a espiritualidade, suas sensibilidades,
emogdes, resgatando a raiz cultural, as tradigdes, a familia e a autoestima, torna-se algo imprescindivel para 0 sucesso

do projeto.




Atuando diretamente em trabalhos ligados nas areas da educagdo, cultura, saiide, ecologia, esporte €0 social,
priorizando atividades objetivas € dinamicas transformando todas as teorias em agdes concretas.

Resgatando os sonhos, a vontade de viver, tornando tudo em realidade, provando que somos educadores &
temos o poder de formar, construir € transformar, com base nos principios € que construimos nosso trabalho.

A Entidade vem desenvolvendo um belissimo trabalho com criangas e adolescenies no municipio de Capdo
Bonito. Devido a paralizago da pandemia em nossa unidade do Saldo da Igreja Catdlica da Vila Aparecida contamos
com aproximadamente 200 alunos.

Fratatins guricne
4. JUSTIFICATIVA e O ‘

Baseando-se em experiéncias de aproximadamente 30 anos, atuando com criangas, adolescentes € jovens em situagdo de

|

risco social no municipio de Capéo Bonito, utilizando a capoeira como valioso instrumento de motivagdo pedagégica, socioeducacional
e tendo como protagonista o Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola.
Todo o projeto justifica por si s0, contribuindo perenemente na formagdo do carater ¢ da personalidade das criangas,
- adolescentes ¢ jovens, provando que € possivel recupera-los, sendo a capoeira um articulador no processo de socializagio e integragdo
_ de criancas menos favorecidas.
’ Devido a pouca infraestrutura € a grande demanda dos atendidos, fica visivel o aumento das necessidades basicas, € a
/:Bonﬁnma de firmar parcenas.
E através dos estudos, eventos, viagens € competigdes, que conseguimos fortalecer o vinculo com a crianca, 0 adolescente
¢o jovex.n, possibilitando a integracdo ¢ a inclusdo de futuros situagdes problemas.
5. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:

5.1 Objetivo Geral:

1 Promover a autossustentabilidade e a potencializagio de alunos em situagdo de risco de vulnerabilidade social
assistidos pela Entidade;
# Uniformizar todos os alunos, proporcionando a igualdade entre todos os assistidos;
@ Potencializar lapidando o potencial de cada um através da capoeira (esporte/cultura/educacdo).
9 Transformar os conhecimentos adquiridos em acdes, tornando-se agentes multiplicadores, através de agdes locais
visando resultados simples ¢ objetivos.
p o Gerar uma corresponsabilidade entre os alunos, criando expectativas através da capoeira para ingressar em uma
faculdade.
T Apresentar para sociedade 0s futuros protagonistas da mossa cidade, mostrando as mudangas visiveis no
! comportamento, em atitudes do diaa dia e através do investimento no esporte, na cultura € na educago.

5.2 Objetivo especifico:

A Investir em uniformes para os alunos que estdo frequentando o projeto desde 0 inicio pos pandemia;

T Proporcionar aos atores locais (alunos) a oportunidade € 0 desafio de mudar a atual realidade, dando uma parcela
maior de participagdo na comunidade local;

1 Reforgar o vinculo com os adolescentes ¢ adultos, criando expectativas concretas, através de bolsa de estudo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

11 Servir de modelo e referencial para outros alunos, estimulando-os 4 conquistarem o seu espago dentro da atual
sociedade através da cultura, educacdo ¢ do esporte (capoeira);



B Nio permitir que haja a renovagdo de alunos problematicos, desarticulando situagdes hipotéticas evitando problemas
em um futuro proximo;
Estimular a realizagdo de eventos culturais, esportivos e socioeducacionais, sendo uma das vertentes mais importantes
no processo de garantir a educagdo, a socializagdio e a qualidade de vida como permanente € continua.
? Atuar na formagio do carater e da personalidade, de criangas, adolescentes e jovens, preparando-0s para serem futuros
cidaddos;
™ Através do esporte/cultura, resgatar a autoestima, os valores, a cidadania e o respeito pela vida;
@ Ser um articulador em comunidades em situagoes de risco social, promovendo mudangas significativas através da
i B il

6. METODOLOGIA ACED BRI
Através de um trabalho individual com uma proposta totalmente coletiva, permite que a crianga tenha uma participacio
efetiva e ativa no contexto educacional da Capoeira. assimilando sua importincia em exercicios individuais e coletivos.
. A primeira etapa ¢ 0 recadastramento dos alunos e das familias, para que haja um controle de qualidade em todo 0 processo
do Projeto, o qual responderam questionarios individualizados para que seja possivel tratar cada caso.
O segundo passo ¢ a uniformizacdo de todos os alunos, mas a principio serdo por ordem de inscrigdo, ou seja. nessa etapa
_<nas ;:ixqucma alunos serdo uniformizados, isso devido & auséncia de parceiros.
Portanto, proxima etapa ¢ a conscientizacdo da comunidade na importincia do trabalho em conjunto, motivando as

,t‘amilias.a participarem ativamente dos projetos.

MONITORAMENTO
Devido a grande demanda de alunos, sera realizado alguns critérios para que seja possivel iniciar a entrega dos uniformes

para os alunos;
- Frequéncias e tempo de participacao;
- A familia ficara responsavel pelos uniformes, caso haja desisténcia a mesma ficara comprometida em devolve-los;
- Os uniformes serdo emprestados para os alunos, pois enquanto estiverem fazendo parte do programa serdo concedidos a eles,
sendo que ao desistir de frequentar 0s projetos deverdo ser devolvidos, para que seja possivel passar para outros alunos.
Haja vista, que €ss¢ COmpromisso sera firmado primeiramente com as familias dos alunos ¢ posteriormente com 0 mMesmo,

comissotendeadimiuuiraevasﬁodosalumseaper&dem:iformcs.

O. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico Duragao
METAS | ETAPA/FASE | Especificagdo (N°. de dias ap6s AC)
Ref. Qtde Inicio
1 Cotagéo dos uniformes Calgas helanca 50 a4 100 unid. Janeiro de 2023
Camisetas branca | 50 & 100 unid. Término
2 Dezembro de 2023

*OBS. As camisetas e as calgas serdo de 50 a 100 unidades dependendo do custo e da qualidade encontrada no mercado!




8. PLANO DE APLICAGAO

23

\'}
‘Item Natureza da Despesa alores (R$) més
Qtde. Concedente | Convenente Total
01 | Camiseta branca algodao 50 4100 unid. | R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
02 | Calga de Helanca branca especifica capoeira 50 unid. R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Total Geral R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

9. CAPACIDADE INSTALADA

O Projeto terd como nicleo ativo o Saldo da Igreja Catélica da Vila Aparecida, o qual funciona desde 2016, atende

aproximadamente 200 alunos.

10. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Associagio ja realizou parcerias com 0 poder piblico (subvencao social), estando habil a realizar parcerias € emendas.

* 41. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

- ‘ Concedente:

A \Meta 1 Mmés 01 Més 02 Més 03 Més 04

Més 05

Més 06

Municipal | R$ 7.000,00

Estadual

Federal

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10

Més 11

Més 12

Municipal

Estadual

Federal

12. DECLARAGAO

até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Pede deferimento.

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- Aentidade proponente no esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que nao se encontra
inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014;

- A entidade proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros do
pk Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
" respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nio havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC proponente,
de servidor ou empregado plblico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,

I

com 0S recursos repassados,
fungdo de confianga de orgao

Local e Data:

==

Capéo Bonito, 03 de janeiro de 2023

13. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

)
Proponente: (Carimbo éAséatur;“,,,J‘ __—
\]

N

I e

APROVADO, apods andlise técnica e comprovagao da r
dos aspectos juridicos.

fularidade cadastral, dé{ﬁgulvari'dade ﬁs*

Local e Data:

[
Conc?dente: (CarimPo e Assi

*auya)

] |

12.949.384-3

oG
Municipal

refello

grnanac "‘%



