LEI MUNICIPAL Nº 5.313, DE 17 DE AGOSTO DE 2023. 

Dispõe sobre autorização para o Executivo Municipal proceder à abertura de um Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadação, no valor de R$ 4.570.000,00 (Quatro milhões, quinhentos e setenta mil reais), que específica.


DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:


  Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura, na Divisão de Contabilidade e Orçamento da Prefeitura Municipal de Capão Bonito, Estado de São Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.570.000,00 (Quatro milhões, quinhentos e setenta mil reais), necessários para atender despesas com: Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil, Obrigações Patronais, Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas e Sentenças Judiciais, que onerará as seguintes dotações do Orçamento vigente:
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TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO. . . . . . . . .  . . . .
	PODER EXECUTIVO (P. M)

SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

GESTÃO DA SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   045 (Fr. 01)   R$          470.000,00

SEC MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   104 (Fr. 01)   R$          370.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   105 (Fr. 01)   R$          100.000,00

GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   114 (Fr. 01)   R$          100.000,00

SENTENÇAS JUDICIAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   132 (Fr. 01)   R$          120.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

GESTÃO DO BLOCO ATENÇÃO BÁSICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FÍXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   150 (Fr. 01)   R$       1.000.000,00

GESTÃO DO BLOCO MÉDIA/ALTA COMPLEXIDADE

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   179 (Fr. 01)   R$          160.000,00

MANUT. BLOCO VIGILÂNCIA EM SAÚDE – VIG. SANIT

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   194 (Fr. 01)   R$          150.000,00

MANUT. BLOCO VIGILÂNCIA EM SAÚDE – VIG. EPIDEM.

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   207 (Fr. 01)   R$          100.000,00

SEC. MUN. DE AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETÁRIO

GESTÃO DO GABINETE AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   221 (Fr. 01)   R$          580.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   222 (Fr. 01)   R$          143.000,00

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO AGRÍCOLA
GESTÃO DA DIVISÃO DE DESENV. AGRÍCOLA

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   230 (Fr. 01)   R$            45.000,00

DIVISÃO DO MEIO AMBIENTE

GESTÃO DO MEIO AMBIENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   255 (Fr. 01)   R$            30.000,00

DIVISÃO DE ESTRADAS RURAIS

GESTÃO DA DIVISÃO DE ESTRADAS RURAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   267 (Fr. 01)   R$          190.000,00

DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS

GESTÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   279 (Fr. 01)   R$          250.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   280 (Fr. 01)   R$            58.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
GESTÃO DA SECRETARIA PLANEJAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   294 (Fr. 01)   R$          10.000,00

SEC. MUN. DE SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE

DEMUTRAN

GESTÃO DO DEMUTRAN

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   370 (Fr. 01)   R$            45.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   371 (Fr. 01)   R$            10.000,00

SEC. MUN. DE GOVERNO, IND. COM. E TURISMO

SECRETARIA DE GOVERNO

GESTÃO DA SECRETARIA DE GOVERNO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   382 (Fr. 01)   R$            19.000,00

SEC.MUN. EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA

GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 25%

GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA = FUNDAMENTAL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   425 (Fr. 01)   R$          400.000,00

GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/PRÉ-ESCOLA
OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.   449 (Fr. 01)    R$        220.000,00

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    R$     4.570.000,00





Art. 2º O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com recursos provenientes do Excesso de Arrecadação, decorrente do aumento das Receitas Correntes do Município, especificamente da Arrecadação de Impostos, nos termos do artigo 43, inciso II da Lei 4.320/64.


Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
                                Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 17 de agosto de 2023. 
        DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal  
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