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PLANO DE TRABALHO 

1- DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE: 

Orgao / Entidade: ASSOCIACAO ESPORTIVA GREMIO BELA VISTA 

PROJETO DE INICIAcAO ESPORTIVA FUTSAL / FUTEBOL DE CAMPO 
CNPJ 

34025457/0001-72 

Enderego Rua Pedro Alves Xavier 177 

Capao Bonito OF SP CEP 18.301-085 Telefone: 15 996377083 fr LZidade 

E-mail: gremiobelavistacb@outlook.com 

Presidente : Bruno Willian Gravi CPF 373.422.018-12 

Periodo de Administragao : 04 de abril de 2023 a 03 de abril de 2027 

2- Autor da Emenda Impositiva : Aquisicao de Equipamentos Permanentes / mao de obra 
Autores da Emenda 68 

161 
114 
134 
57 

Camila Cristina Camargo Pereira 
Danito Vicente Oliveira da Silva 
Jose Carlos Ferreira da Sitva 
Paulo Eduardo da Silveira 
Rafael Batista da Silveira Sousa 

9.600,00 
9.600,00 
9.600,00 
9.600,00 
9.600,00 

Ordem de Prioridade Emenda Impositiva 
Valor Total R$ 48.000,00 

_, Descricao do serviro 
instalacao total dos equipamentos necessarios modulos estrutura inversores fotovoltaico acessorios e 
etc para o funcionamento do sistema de energia solar fotovoltaica 

3- Pubtico alvo 
futsal sub 6, 8, 10, 12, 16, futsal. feminino a futebol de campo 
a associacao esportiva Gremio Bela Vista de Capao Bonito atua em nosso municIpio ha mais de 4 anos 

desenvolvendo trabathos de esporte futebol corn 140 alunos 

4- Objetivo geral 
Dentre os principais objetivos da escolinha de futebol destacam se a inclusao social e o carater 
pedagogico relacionando conhecimentos do esporte corn questoes sociais em que os alunos sao 

inseridos 

5- Objetivo especifico: 
Devolver a dignidade aos acolhidos a seus familiares 
promover habitos saudaveis 
promover insercao social 
promover ocupary o fisica a mental 
contribuir corn a promocao da vida 



6- Justificativa: 
t O

RE•YEri &RA MiJ:N~C~PAL 

FL4 OS

O ptaneta esta em constante desenvolvimento, por isso, a muito importante destacAr 'eret'gffd 0xel~ 

sustentabilidade para que a manutengao dos recursos naturals seja feita de forma consciente. 
Apesar da energia solar ser urea fonte renovavel o meio ambiente ainda sofre riscos d poluigao e 
desmatamento atraves de outras Fontes. Portanto torna-se fundamental o engajamento na utilizacao de 

energia solar e a sustentabilidade para a prevengao de danos a natureza. Sendo assim elaboramos esse 
projeto especifico para custeia de instalacao d sistema de energia solar fotovottaica, para nos ajudar na 
utitizacao em diversas agues Como 2 ponto para o consumo eletricidade em tomadas a aparelhos 
etetronicos permitindo uma geracao de energia eletrica de modo consciente e economico tanto do ponto 

de vista financeiro Como ambientat. 

Cronograma de execugao 
Especificagao descrigao publico alvo dias da semana 

ou mes 
inicio 

sistema de energia sistema ira usuarios do diario 
solar fotovoltaica favorecer no baixo 

consumo de 
energia eletrica 
consequentemente 
no valor mensal e 
promover agao de 
sustentabilidade 

projeto Gremio 
Bela Vista 

7- Plano de aplicagao: 
instalacao total dos equipamentos a mao de obra necessaria mddulos, estrutura, inversores fotovoltaico 
e acessorios, a etc para o funcionamento do sistema de energia solar fotovoltaica. 

8- Capacidade instalada: 
Recursos fisicos quantidade Capacidade tecnica 
refletores 18 25 
vestuarios 01 03 

~- Cronograma desembolso 
meta sistema de energia fotovoltaica 

Mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 
48.000,00 ****** ****** ****** 
mes 5 mes 6 mes 7 mes 8 
****** ****** ****** ****** 

Total 48.000,00 

O recurso financeiro sera tiberado de acordo corn o repasse de recursos de emenda impositiva no valor 
total de 48.000,00. 

Capao Bonito 10/10/2023 

Bruno Will̀ , <a 
TT \Ssoc ge\a a~1:1''. 

~NPCgc,\t\P~~ ems`" 

Presidente 



10- Declaracao 

PREFEITURR MUNI iPAL 
FLS. 4 

CAPAo BONI O . SP I Na quatidade de representante legal da proponente declaro para os devidos fins que- - — _.._. 

A Entidade proponente nao esta impedida de participar do presente chamamento publico a que nao se 
encontra inserida em nenhuma das vedacoes dispostas no art. 39 a 41 da lei federal no 13.01912014. 

A Entidade proponente nao dispoe em seu quadro diretivo de agentes politicos de poder de membros do 
Ministerio publico ou de dirigentes de orgaos a ou entidades da administracao pubtica celebrante, bem como 
seus respectivos conjuges companheiros ou parentes ate o segundo grau em tinha reta cotateral ou por 
afinidade 

Nao havers contratacao ou remuneracao a quatquer tituto pets OSc proponente corn os recursos 
repassados, de servidor ou empregado publico inclusive aquele que exerca cargos em comissao ou funcao 
de confianca de orgaos ou entidade da administracao publica celebrante bem como seus respectivos 
conjuges companheiros ou parentes, ate o segundo grau em tinha reta cotaterat ou por afinidade. 

Pede deferimento 

Capao Bor ~cfTjA
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~~~ .p2 Drano Gra 
PreS~dP~te

Bruno William Gravi 

Presidente 


