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PLANO DE TRABALHO - 2024

(Emenda Parlamentar N° 202444790005/GND - DeputadaSimone
Marquetto) DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgao / Entidade CNPJ:
CREAR - Centro Recreativo Educacional Artistico Renascer 00.956.660/0001-40
Endereco: Rua Jorge Vaz da Cruz, n°70 — Vila Aparecida
Cidade UF CEP Telefone
Capao Bonito SP 18.303-420 (15) 3543-1450
E-mail: crear@crear.org.br
Conta-Corrente Banco Agéncia Pragca Pagamento
Bancodo | 0840-0 Capao Bonito
Brasil

1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo

Gino César Cunha Arrunategui Presidente in erino
RG/CI Orgio Expedidor CPF

20.987.151-9 SSP 148.744.378-18

Endereco Residencial (rua, bairro, n° etc.).

Rua: Rua 24 de Fevereiro, 159 - centro

Cidade: Capéao Bonito UF: SP CEP:18.300-000

E-mail Telefone
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E-mail Telefone

ginoarrunategui@uol.com.br (11)99763-2449

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE
TRABALHO E XECUGAO DO SERVIGO:

Nome do Responsavel Técnico Profissao

Tais Fernanda Leria Maximiano

Assistente Social

RGI/CI Orgao Expedidor CPF

44.513.290-5 SSP 371.003.428-05

Registro Profissional na categoria:

CRESS 65582 - SP

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc.).

Rua: Benjamin Constant, 727 - centro

Cidade: Capao Bonito UF: SP CEP:18.300-323
E-mail Telefone
servicosocial@crear.org.br (11)99724-3468

4. INTRODUGAO

O CREAR (Centro Artistico e Recreativo Renascer), fundada em 1994, é entidade
nao governamental e segue, segundo o ARTIGO 2° -

O CREAR tem por finalidades:

| — Promover a educagdo com fundamento na pedagogia Waldorf, podendo criar,
instalar e manter estabelecimentos de ensino de educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio, nos termos da legislagdo que rege a matéria,
contribuindo para formagéo cidada, inclusiva e para o desenvolvimento humano
integral;

Il - Promover a assisténcia social fornecendo protecdo a familia, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agoes, servigos, projetos
e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e

garantia de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos

termos da legislagao vigente;
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Il — Estimular, apoiar e desenvolver a pratica desportiva como ferramenta para
autonomia de criangas e adolescentes, fortalecendo seus vinculos comunitarios e
familiares, estimulando o protagonismo e a cidadania;

IV - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais.

5. DESCRIGAO DO SERVIGO

Titulo do Projeto:
“CREAR NA COMUNIDADE"

Periodo de Execugéo

Inicio:A partirda | Término:12 meses apés a
liberagdo do liberagao do recurso
recurso

Publico Alvo: Criangas e adolescentes

Capacidade Instalada: 103usuarios diretos e suas familias

Descricao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes —

Projeto:“CREAR - Construindo Novos Horizontes”

6. JUSTIFICATIVA

O municipio de Capao Bonito tem sua paisagem dominada por lavoura e
reflorestamento, além de algumas areas de mata atlantica. Ndo ha industrias
significativas, e a economia esta baseada na agricultura, destacando-se as culturas
de soja, batata, feijao e milho. Paralelamente hd uma area muito extensa de
reflorestamento de Pinus e Eucalipto.

A populagao atendida pelo CREAR é a comunidade da Vila Aparecida, considzrada
a maior vila do municipio possui aproximadamente 11.000 habitantes.

O fator socioeconémico do bairro possui majoritariamente situagdes de baixa renda,
pobreza e extrema pobreza. Além da caréncia de recursos financeiros, os valores
culturais e sociais sao escassos. A populagdo apresenta baixa escolaridade e pouca
qualificagdo profissional. Com relagéo ao trabalho, a maior parte dos moradores
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baixa remuneragao e de amplitude variavel.

O bairro esta situado préximo a lagoa de decantagio de esgoto, culminando em
desvalorizag&o territorial e incomodos decorrentes do mau odor disseminado por
geracao de gases.

Em torno da instituicdo possui um Conjunto Habitacional do qual provém & maior
parte da demanda de criangas e adolescentes inseridas no SCFV executado. As
familias da comunidade encontram no CREAR um lugar de pertencimento e
acolhimento de suas demandas.

Podemos elencar alguns problemas sociais diagnosticados que atingem as familias:
- Higiene precaria, decorrente principalmente de aspectos culturais;

- Baixo rendimento escolar;

- Uso de entorpecentes, com énfase no alcoolismo;

- Gravidez na adolescéncia;

- Atos infracionais;

- Alto indice de roubos e furtos;

- Violéncia e negligéncia.

O CREAR busca atuar na reversao do quadro supracitado, com base em uma
proposta social consistente e objetivos claros. Os servigos sdo ofertados através de
intervencdes apropriadas junto as criangas e adolescentes e suas familias, trazendo
um impacto consideravel a toda a comunidade.

Trata se de uma comunidade considerada vulneravel, muitas vezes vitimas de um
cotidiano agitado e estressante, alguns com um desenvolvimento cognitivo afetado e
abalado.

O presente projeto foi baseado devido aos inumeros gastos encontrados
mensalmente e com esse auxilio conseguiremos melhorias com relagéo a infra-
estrutura, reparos nas dependéncias utilizadas para oferta dos servicos e
complementagdo com relagéo a alimentagéo ofertada diariamente, destacando para
as datas comemorativas, além de auxilio com relagdo a materiais de higiene e
limpeza.

Sabemos que o contra turno escolar, baseado no Servigo ofertado proporciona a

estas criangas e adolescentes uma melhoria em seu desenvolvimento, pois estimula
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o bom convivio social, a harmonia, o desenvolvimento, auto-estima
vida.

7. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

7.1 Objetivo Geral:

Assegurar a oferta de espago de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social para o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, auxiliando na prevengao dos riscos sociais.

Promover o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e auxilio na
prevengao de situagdes de risco social.

Possibilitar o acesso as experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento psicossocial de criangas e adolescentes, ampliando
a visdo de evolugcdo humana, restaurando e preservando sua integridade,
valorizando sua autonomia, incentivando seu relacionamento com a natureza, como
seres humanos livres e capazes de oferecer estimulos para se tornarem agentes
transformadores na sociedade.

7.2 Objetivos especificos:

Ter seguridade com relagéo as despesas mensais |anuais, buscando complementar
as alimentagbes diarias e as ofertadas em eventos aleatérios e datas
comemorativas, estas presentes em nosso calendario anual, como Festa Junina,
Natal, Dia das Criang¢as, entre outros.

Além de auxilio com relagdo a manutengéo predial, pequenos reparos, trocas de
utensilios necessarios e adaptagdes para melhorias nos ambientes disponibilizados

para as atividades.

Metas Indicadores Indicadores
Objetivos Quantitativos Qualitativos
i esporte, a ..

Garantir 0 acesso ao p Ofertar | Adesao, participago,
jangas em cia, articulagéo .
cultura e ao lazer as crianga semanalmente Frequéncia, ) ca evolugsio e permanéncia

i vulnerabilidade e risco de entradas e saidas ,
situagdo de atividades de das criangas ©

social; .
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Garantir espagos de convivéncia e/ou
troca de experiéncias e de vivéncias
ludicas.

manuais, adolescentes
artisticas, culturais e
esportivas
Manutengéio  anual
de salas com divisdo
de  ciclos Acompanhamento

etarios
préximos e
possibilitar execugao
de plano especifico
de acordo com as
demandas.

Divis&o de 6 grupos

pessoal e interpessoal,
através de
multidisciplinar

equipe

qualificada

Fortalecer fun¢do protetiva das
familias, prevenindo a ruptura dos

" vinculos.

Realizagéo de
grupos
socioeducativos com
familias /
comunidade
semanalmentecom
pré-
definidoscomo mote

temas

para momentos de
orientagéo e
intervengo social

de
dos

Porcentagem
participacéo
familiares

Adesao,
ativa, integracdo e unido
familiar

participagéo

Estimular o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades;

Execugio
Oficinas:

das
Musica,
Educacdo Ambiental,
Artistica,
Danga,

Teatro,
Capoeira,
Inglés e Informatica.

Produgdo de
individual e/ou coletivo

material

Evolugao
grupal

pessoal e

Ampliar o Universo Cultural e

informacional

Recebimento de
voluntarios de ONG
Alema
contribuem para a

que

insercdo de valores
culturais e expans&o
de possibilidades

02 voluntarios alemaes
lano

Evolugdo pessoal e

grupal

Auxiliar o desenvolvimento do
protagonismo e o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios

Realizar palestras,
rodas de conversa,
campanhas e

orientagdo junto a

Ades3o, porcentagem de
participagéo dos

familiares e comunidade

Efetividade dos
resultados, melhora nos
relacionamentos

interpessoais, familiares
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comunidade e comunitaries™ """
Conhecer a realidade vivenciada| Realizar visitas
pelas familias das criangas atendidas | domiciliares Registros,  instrumental _
e acolher suas demandas, | eventuais e| de visita domiciliar, E’streltamento dos
interesses, necessidades e| planejadas durante| encaminhamentos, vmc?ul.os entre familia e
possibilidades toda a execugéo dos | inserg&o em grupos. InskiiuigEo;
projetos

8. METODOLOGIA

Atendimento diario através de atividades socioeducativas, divididos em dois
periodos: matutino- 08h30m as 11h30m e vespertino -13h30m as 17h00m. Durante

o periodo de atendimento, as criangas e adolescentes recebemlanches e refeicées
(almogo ou jantar).

Atividades desenvolvidas:

- atividades praticas como trabalhos manuais (tricd, croché, costura bordado, entre
outros);

- atividades artisticas e culturais (pintura, desenho, modelagem, musica, teatro e
danca);

- atividades esportivas (jogos de tabuleiro, gincanas, futebol, entre outros);

- atividade de higiene (orientagdo, palestras, promogéo de higiene bucal, cortes de
cabelo e unhas);

- acompanhamento de frequéncia escolar (manutengcdo de contato com a rede
educacional para prevenir evasao escolar);

- atividades de educacdo ambiental (criagdo de horta: plantio, cultivo, compostagem,
colheita e divisido de alimentos com a comunidade,agées de convivio e respeito ao
meio ambiente, orientagéo e incentivo a coleta seletiva);

- palestras, rodas de conversas, orientagdes (temas especificos abordados de
acordo com as demandas comunitarias apresentadas, planejamento de temas
transversais da area social, temas relacionados a outras politicas publicas, saude,
educacéo, cultura...);

- reuniées de equipe (encontros semanais para formagao continuada, planejamento

e avaliagao).
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Familias e Comunidade:

A Familia/Comunidade participa ativamente das agdes propostas pela Instituicao,
além das agdes supracitadas, especificamente com a participagao familiar, onde é
executado o bazar de artesanato, encontros mensais com temas definidos pela
equipe e propostos pela comunidade, reuniGes especificas referentes ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, campanhas comunitarias, atividades de

lazer no bairro, trabalho voluntario na horta e nos eventos de arrecadacéo e oficinas
de maes.

* Todas as atividades elencadas podem sofrer adequagées de execucido em
decorréncia de imprevistos*

9. MONITORAMENTO

-Instrumentais que permitem o monitoramento: fichas de inscrigao, listas de
presenca, ficha de observagao e relatérios circunstanciados.

- agbessocioeducativas (atendimento diario);

-apoio social (atendimento diario);

-atividades culturais e artisticas (atendimento diario);

-atividades de lazer e recreagao (atendimento diario);

-desenvolvimento de autonomia pessoal e das habilidades de convivio social (diario);

-dinamicas de grupo, conversas (didlogos), reunides com familias (mensal);

9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Sera realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de
agendamento prévio, pela Gestao da Parceria, Comissdo de
Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura quando este entender
necessario;

b) Analise de Relatérios emitidos pela OSC;

c) Andlise da Prestacao de Contas da OSC; e,
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d) Analise do Impacto Social.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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O cronograma a seguir podera ter alteragées frente a necessidade apresentada.

!
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!

)
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INDICADOR DUR. N° DE DIAS
META ETAPA FASES ESPECIFICAGCAO Fisico APOS
UNID QTD | INICIO | TERMINC
Realizadas por ficha de inscrigdo 01/08/2024 | 01/08/202!
1 Inscricdes e questionario socioecondmico. beneficiario | 103
2 | Visitas domiciliares Visitas as familias inseridas familias 80 [01/08/2024 | 01/08/202!
Diariamente (presencial e/ou a 103 |01/08/2024 | 01/08/202!
3 | Ritmos, Atividades Artisticas |distancia) beneficiario
Diariamente (presencial e/ou a 103 |01/08/2024 | 01/08/202!
4 | Trabalhos manuais distancia) beneficiario
Orientagdes especificas 103 |01/08/2024 | 01/08/202!
presenciais ou através do envio de
5 | Atividade de higiene textos, mensagens e videos. beneficiario
Temas pertinentes a cada faixa 103 [01/08/2024 | 01/08/202!
etaria e parcerias com a rede
Palestra, conversas e publica de saude, assisténcia e
6 |orientagdes. particular. beneficiario
Encontros mensais com temas e 80 01/08/2024 | 01/08/202!
7 | Grupos de familias abordagem especifica Familias
Em datas especificas e 103 |01/08/2024 | 01/08/202!
8 |Apresentagbes programadas beneficiario
Mensalmente através de lista de 103 [01/08/2024 | 01/08/202!
9 | Acompanhamento presenca. beneficiario
11.PLANO DE APLICAGAO
PLANO DE APLICAC}AO DE REPASSES MUNICIPAIS 2024
Item Natureza da Despesa Valores (R$) més
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Concedente | Propone ‘ Total
Custeio para pagamento de
01 Facilitador de Gficina de 12 R$ 1.250,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
Musica (Prestador de ’ ’ RN
Servigo)
Custeio para pagamento de
Facilitador de Oficina de
02 _ 12 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00
Capoeira (Prestador de
Servico)
03 Custeio salario, 13° - 12 R$ 1.170,00 R$ 0,00 R$ 14.040,00
colaboradores SCFV (CLT)
04 Custeio para Gas 04 R$ 1.750,00 R$ 0,00 R$ 7.000,00
05 Aquisigao de Materiais para 01 R$ 28.134,67 R$ 0,00 R$ 28.134,67
Construgcédo e Manut. Predial
06 Custeio para pagamento de
Assistente Social (Prestador 12 R$ 1.625,00 R$ 0,00 R$ 19.500,00
de Servigo)
07 Complementacao Alimentar 12 R$ 824,10 R$ 0,00 R$ 9.889,23
08 | Custeloparataxas(dgua, | ) | peg3333 | R$000 |RS$10.000,00
luz, internet e telefone)
Total Geral R$ R$ 0,00 R$
115.563,90 115.563,90
PLANO DE APLICAGAO DE REPASSES ESTADUAIS 2024
Valores (R$) més
Item Natureza da Despesa Qtd | Concedente | Proponente Total
01 Custeio salario, 13° - 12 RS 5.088.95 R$ 0,00 R$ 61.067,40
colaboradores SCFV (CLT)
Total Geral R$ 61.067,40 R$ 0,00 R$ 61.067,40

PLANO DE APLICACAO DE REPASSES FEDERAIS
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Item Natureza da Despesa Valores (R$) més
Quantidade | Concedente Proponente | Total
PEQUENOS REPAROS
RS
PINTURA DAS SALAS (MAO DE OBRA E MATERIAL) METROS QUADRADOS 184,8 | RS 17.857,22 | - RS 17.857,22
B RS RS RS
TORNEIRAS COM FILTRO (MAO DE OBRA E MATERIAL) 12 | 1.582,44 : 1.582,44
RS RS RS
CHUVEIRO (MAO DE OBRA E MATERIAL) 4| 619,92 - 619,92
_ RS RS RS
KIT VALVULA HYDRA (MAO DE OBRA E MATERIAL) 7 | 2.073,68 - 2.073,68
RS RS RS
ACENTO SANITARIOS (MAO DE OBRA E MATERIAL) 7 | 308,42 s 308,42
B RS RS RS
ACENTO SANITARIO ESPECIAL (MAO DE OBRA E MATERIAL) 2 | 196,02 ) 196,02
RS RS RS
PORTAS PARA SALA EM MADEIRA (MAO DE OBRA E MATERIAL) 5 | 5.465,00 - 5.465,00
RS RS RS
TROCA DE FORRO DAS SALAS 34,26 | 4.870,06 - 4.870,06
RS RS RS
PORTAS PARA SALA EM BLINDEX (MAO DE OBRA E MATERIAL) 1|1.725,00 = 1.725,00
RS RS RS
REPAROS ELETRICA 1| 3.900,00 - 3.900,00
RS RS RS
REFORCO CAIXA DAGUA 1| 1.040,22 - 1.040,22
RS
PISO PARA SALA (MAO DE OBRA E MATERIAL) METROS QUADRADOS 48,35 | R$ 11.035,89 | - R$ 11.035,89
RS
REPARO EM TELHADO (MAO DE OBRA E MATERIAL)METROS QUADRADOS 34,26 | R$ 23.962,13 | - RS 23.962,13
= RS RS RS
COMPLEMENTACAO ALIMENTAR - . .
RS RS RS
BANANA 97,38 | 423,60 - 423,60
RS RS RS
MACA 90,01 | 1.079,22 - 1.079,22
RS RS RS
MANGA 88 | 1.380,72 - 1.380,72
RS RS RS
UVA NIAGRA 88 | 1.126,40 - 1.126,40
RS RS RS
MORANGO 40 | 1.118,40 s 1.118,40
RS RS RS
ABACAXI 30 | 359,70 z 359,70
RS RS RS
LARANJA PERA 30 | 130,50 - 130,50
RS RS RS
GOIABA 15 | 149,85 < 149,85
RS RS RS
MELANCIA 30 | 1.139,70 : 1.139,70
RS RS RS
PITAIA 20 | 231,80 - 231,80
CARDAPIOS ALMOCOS(PRIMAVERA/DIA DAS CRIANCAS/NATAL/PASCOA /FESTA RS RS RS
JUNINA - - _
. RS RS RS
16 | 800,00 = 800,00
DE ABACAXI ;
BOLO RS RS RS
103 | 236,90 - 236,90
JA UNITARIO j
SUCO MARACU = = RS
206 | 267,80 - 267,80
PICOLE = RS RS
16 | 800,00 - 800,00
BOLO BRIGADEIRO == = RS
12 | 720,00 - 720,00
SALGADOS DIVERSOS(CENTO) = o RS
20 | 156,00 - 156,00
DOCES (PIRULITOS) = R RS
20 | 138,00 - 138,00
DOCES (BALAS) R RS RS
_ 236,90
SUCO UVA UNITARIO 102 2::'90 " =
ARROZ 5 KG (ARROZ COLORIDO)
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53,40 = 53730
RS RS RS
OLEO (ARROZ COLORIDO E BOLO DE CENOURA) 3| 17,67 > 17,67
RS RS RS
CENOURA 2| 20,60 - 20,60
RS RS RS
MILHO (ARROZ COLORIDO) 8 | 25,60 ] 25,60
RS RS RS
FRANGO (ARROZ COLORIDO) 3| 56,70 - 56,70
RS RS RS
CEBOLA (ARROZ COLORIDO) 19,40 . 9,40
RS RS RS
SAL 114,00 . 4,00
RS RS RS
LEITE CONDENSADO (MOUSSE DE CHOCOLATE) MOCOCA OU OUTRO 20 | 126,00 - 126,00
RS RS RS
CREME DE LEITE (MOUSSE DE CHOCOLATE) PIRACANJUBA OU OUTRO 20 | 64,00 . 64,00
RS RS RS
ACHOCOLATADO (MOUSSE DE CHOCOLATE) NESCAU OU OUTRO 128,99 - 28,99
RS RS RS
GELATINA 30 | 86,70 - 86,70
RS RS RS
SUCO DE GOIABA MAGUARI OU OUTRO 103 | 236,90 . 236,90
RS RS RS
CENOURA (BOLO DE CENOURA) 12 | 91,20 . 91,20
RS RS RS
OVOS (BOLO DE CENOURA) 5 | 56,50 s 56,50
RS RS RS
FERMENTO (BOLO DE CENOURA) 29,20 - 9,20
RS RS RS
FARINHA DE TRIGO (BOLO DE CENOURA) DONA BENTA 3| 18,60 ; 18,60
RS RS RS
ACUCAR (BOLO DE CENOURA) 2| 32,40 . 32,40
RS RS RS
ACHOCOLATO (BOLO DE CENOURA) SANTO ANDRE 421,20 : 21,20
RS RS RS
MARGARINA (BOLO DE CENOURA) DORIANA 2| 9,98 - 9,98
RS RS RS
OVOS DE CHOCOLATE CASEIRO DE 200 GRAMAS 103 | 1.957,00 5 1.957,00
RS RS RS
SUCO PESSEGO MAGUARI OU OUTRO 103 | 236,90 - 236,90
RS RS RS
HAMBURGUER (X BURGUER FESTA PASCOA) 103 | 164,80 . 164,80
RS RS RS
PAO (X BURGUER FESTA PASCOA) 103 | 92,70 ; 92,70
RS RS RS
ACHOCOLATADO FESTA JUNINA - TODINHO 103 | 359,47 - 359,47
RS RS RS
PIPOCA FESTA JUNINA 10 | 69,90 : 69,90
RS RS RS
COCADA (DOCES TIPICOS) 12 UNIDADES 9 | 270,00 - 270,00
RS RS RS
PE DE MOLEQUE (DOCES TIPICOS) 20 UNIDADES 6 | 117,60 : 117,60
RS RS RS
DOCE DE ABOBORA (DOCES TIPICOS) 50 UNIDADES 2| 63,00 : 63,00
RS RS RS
PIPOCA DOCE (DOCES TIPICOS) 100 UNIDADES 2| 127,20 : 127,20
RS RS RS
SALSICHA PERDIGAO (CACHORRO QUENTE FESTA JUNINA) 5| 63,50 : 63,50
RS RS RS
PAO (CACHORRO QUENTE FESTA JUNINA) 103 | 92,70 . 92,70
RS RS RS
MOLHO (CACHORRO QUENTE FESTA JUNINA) 20 | 47,80 - 47,80
RS RS RS
SUCO DE MORANGO (PARA FESTA JUNINA) MAGUARI OU OUTRO 103 | 236,90 - 236,90
3| COMPLEMNTO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA RS -| RS
RS RS RS
DESINFETANTE URCA 44| 102,43 . 102,43
RS RS RS
SABAO EM PO BRILHANTE 72 | 681,84 : 681,84
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RS RS RS
SABONETE LIQUIDO 60 | 265,20 - 265,20
RS RS RS
TOALHA DE PAPEL INTERFOLHA COM 1000 38 | 380,00 5 380,00
RS RS RS
PAPEL HIGIENICO SUBLIME 124 | 5.332,00 - 5.332,00
RS RS RS
PANO PARA LIMPEZA 20 | 50,00 - 50,00
RS RS R$
VASSOURAS PARA LIMPEZA MAX 12 | 239,88 . 239,88
RS R$ RS
RODOS MAX 12 | 358,80 = 358,80
RS RS RS
DETERGENTE YPE 72 | 143,28 = 143,28
RS RS RS
ESPONJA TININDO 48 | 206,40 - 206,40
RS RS RS
REPELENTE REPELEX 50 | 1.134,50 - 1.134,50
RS RS RS
PROTETOR SOLAR NUTRIEX 10 | 183,40 - 183,40
RS RS RS
CREME DENTAL (PARA USO NA ENTIDADE) COLGATE 115 | 309,35 - 309,35
RS RS RS
ESCOVA DE DENTE(PARA USO NA ENTIDADE) 308 | 612,92 - 612,92
TOTAL RS 100.013,10
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12.CAPACIDADE INSTALADA

O projeto sera executado na sede da entidade situado a Rua Jorge Vaz da
Cruz, n°. 70, bairro Vila Aparecida.

12.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO | META:

Capacidade para atendimento de 103 criangas e adolescentes.

12.2 ESTRUTURA:

03 Salas de atividades

Salas Mobiliadas, com banheiros, armarios, cadeiras e mesas para atendimento
de criangas e adolescentes.

01.Cozinha

Cozinha agroindustria, com depésitos e banheiros

01 refrigerador

02 geladeiras industrial ar forgado

O1balanca de preciséo até 15 kg

01 fogao industrial com 6 bocas e forno

02 fornos industriais

03freezers

01 coifa com exaustor

02 processadores de alimento industrial

01 seladora

01 batedeira industrial
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02 liquidificadores industriais 10 litros

03 Salas/Escritorios

04 impressoras

05 computadores com acesso a internet

06 mesas

01 balcao

02 arquivos de ago

04 armarios abertos

02 armarios fechados

01 relégio ponto

OUTRAS DEPENDENCIAS

01 Patio aberto

01 Parque infantil

01 Barracao

01 Lavanderia

01 Deposito

01 Area de Horta

Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei
Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004):

Todas as dependéncias utilizadas pelos beneficiarios estdo dispostas em andar

térreo de facil acesso.

12.3. RECURSOS HUMANOS

Qtde | Cargo/Funcao Vinculo Carga Horaria
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01 Auxiliar de Cozinha CLT 40 horas -
semanais
01 Facilitador de Oficina de artes e | CLT 40 horas
pinturas semanais
01 Faciltador de Oficina de|CLT 20 horas
atividades culturais semanais
01 Facilitador de Oficina de teatro e | CLT 40 horas
danca semanais
01 Assistente Social (Prestador de | PJ 20 horas
Servigo — contratacdo através de semanais
parcerias)
01 Assistente Administrativo CLT 40 horas
semanais
01 Auxiliar de Manutencao CLT 40 horas
semanais
01 Coordenador CLT 40 horas
semanais
01 Auxiliar de servigos diversos CLT 40 horas
semanais

13 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Ha mais de cinco anos a organizagdo executa o servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em parceria com o poder publico municipal mediante

Termo de Colaboragéo.

14.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Meta Més 01 Més 02 | Més 03 | Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | R$ R$ R$ R$ R$ R$
36.587,1 184524 | 84524 |845243 |6.702,43 | 6.702,43
0 ;. 3
Estadual R$ R$ R$ R$ R$ R$
508895 |5.088,9 |5.088,9 |5.08895 |5.08895 5.088,95
5 5
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Federal | R$ R$ R$ R$ R$ R§
26.749,6 E2;.1 136 21136 |2.113,66 |2.113,66 |2.113,66
6
Meta Més 07 Més 08 | Més 09 | Més10 Més 11 Més 12
Municipal | R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.702,43 2.702,4 6.702,4 |6.702,43 |6.702,43 |6.702,43
3
Estadual | R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.088,95 |5.088,9 |5.088,9 |5.088,95 |5.088,95 |5.08895
5 5
Federal | R$ R$ R$ R$ R$ R$
211366 |2.1136 |2.1136 [2.113,66 |2.113,66 |2.113,66
6 6
Proponente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 | Més 04 Més 05 Més 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 | Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15. DECLARACAO

15.1 Representante Legal do Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo estd impedida de participar do presente Chamamento

Publico e que nao se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art.
39 a 41 da Lei Federal n°. 13.019/2014;

- A entidade proponente néo dispde em seu quadro diretivo de agentes poliiicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da

Administragdo Publica celebrante,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade;

bem como seus

respectivos cdnjuges,




c RE A R Rua Jorge Vaz da Cruz, 70 | Vila Aparecida Bonito - SP
Tel.: (15) 3543 1450 | CNPJ: 00.956.660,/00 PRBFEITURA MUNICIPAL
Desenhando um futuro melhor www.crear.org.br FLS.__ 113
CAPAQ BONITO . 5p
Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipé de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconheceu as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
s:ervigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social ~ SUAS; a Resolugao CNAS n° 9, de 15 de abril de
2014, que ratifica e reconhece as ocupagcdes e as areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; a Lei n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das
parcerias entre administragdo publica e as organizagées da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecugio de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperago; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagido com
organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis n.° 8.429, de 2 de junho
de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Organica Municipal,
principalmente no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as
Politicas Nacionais e demais regulamentagées voltadas aos ciclos de vidas
especificos, condigdes especificas, entre outras especificidades relacionadas a
prestacdo de Assisténcia Social; e, as demais regulamentagdes e orientagbes
técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a
parceria esta sendo firmada,

e - Executara o servico objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de
Trabalho aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item
anterior, sob pena das representagées e responsabilizagbes cabiveis;

¢ - Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa
juridica que estejam no &mbito de suas atribuigcbes profissionais;

e - Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de
registro profissional, indicando a qualidade de Responséavel Técnico;

e - Zelara pelo cumprimento das condigbes éticas e técnicas do exercicio
profissional da respectiva categoria e pela qualidade dos servicos p_restados,
comunicando eventuais descumprimentos ao Orgéao Gestor, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Orgéo da
Categoria e demais érgaos fiscalizadores e de regulamentacao;

e - Certificar-se-a4 da regular habilitagdo das/os profissionais que integram 0
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- Nao havera contratagédo ou remuneracéo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com |~

0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)
Proponente: ZZ / L/‘
. : S/ N
(Carimbo ¢ assinatura) Gino Césér Cunha Arrunategui
Presidente

15.2Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execucao do Servigo

e Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugédo do
servico pela Proponente, declara para os devidos fins que:

e - Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de
1941 — Lei das Contravencgdes Penais e de representacéo junto ao Conselho de
Classe Profissional;

e - O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social e da outras providéncias; Resolugédo n° 145, de 15 de outubro
de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugéo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugdo n°
269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; a




Rua Jorge Vaz da Cruz, 70 | Vila Aparecida, Capdo_Bonito -
Tel.: (15) 3543 1450 | CNPJ: 00.955,550/009154.95.—1.-*-( A MUNICIPAL

v
Desenhando um futuro melhor www.crear.org.br

i FL.s.__ {20

i CAPAQ BOMITO - 8P

qualquer irregularidade aos seus superiores e aos 6rgdos de Controle das
Respectivas Categorias Profissionais;

e - Prestara todas as informagdes requeridas pelos 6rgaos de Controle das
Respectivas Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio
das atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa juridica;

e - Promovera a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em
especial o de conteudo sigiloso, em conformidade com as determinagdes
inscritas no Capitulo V do Cédigo de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

e - Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui elencadas, assim
como as demais inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsavel
Técnica, além das possiveis apuragdes e responsabilizagbes nos ambitos
administrativo, civil e penal, estara sujeito a representagdo no respectivo
Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:

Responsavel

Técnico:
(Carimbo e

Assinatura)

16.APROVAGAO PELO CONCEDENTE

TAPROVADO, ap6s andlise técnica e comprovagéo da regularidade cadastral, da

regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente: (Carimbo e Assinatura)




