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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgiio / Entidade: CNPJ

Associa¢do Gameleira da Cidade de Capdo Bonito 04.744.230/000.1-16
Endereco

Rua 13 de Maio s/n°

Cidade UF CEP Telefone:

Capédo Bonito SP 18.300-330 (15) 988230348
E-mail

cbabadal0@hotmail.com

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
64.290-0 Caixa Federal-013 1213 Capéao Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Luiz Eugénio Castanho de Almeida Presidente
RG/CI Orgéo Expedidor CPF

17.536.794 SSP/SP 111.149.518-11

Enderec¢o Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Gustavo Sampaio- 559 - Centro

Cidade UF CEP

Capao Bonito SP 18.300-130

E-mail Telefone

cbabada10@hotmail.com (15) 997624953 / (15)988032348 - WhatsApp

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucgao

Inicio: data de Término: data estipulada de 12 meses/2024
recebimento 2024

Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes, jovens em situagdo de vulnerabilidade social

Capacidade Instalada: 200 alunos
O Projeto Capoeira, Comunidade & Escola surge da demanda especifica por um trabalho direcionado as criangas e

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Através de uma abordagem individualizada e um olhar estrutural para o
coletivo, o projeto visa a valorizagdo integral do ser humano.
Para nos, cada crianga e adolescente, frequentemente estigmatizados pela sociedade como delinquentes, representa um

potencial unico a ser desenvolvido, como um diamante precioso a ser lapidado.




O projeto promove a inclusdo social por meio do desenvolvimento integral do individuo, buscando o equilibrio entre
mente, corpo e espiritualidade.

A valorizagdo da cultura, da familia e da autoestima sdo elementos essenciais para o sucesso do projeto.

Atuando em diversas dreas, como educagdo, cultura, saide, ecologia, esporte e assisténcia social, o projeto prioriza
agoes objetivas e dindmicas que transformam teorias em prdticas.

Nosso objetivo é resgatar sonhos e o desejo de viver, transformando-os em realidade. Acreditamos que, como
educadores, podemos modelar, edificar e transformar vidas, orientados por principios éticos e sélidos.

O projeto se destaca a nivel nacional e internacional por seu trabalho com criangas e adolescentes em Capédo Bonito,

atuando na prevengdo da violéncia e na promogdo da cidadania.

4. JUSTIFICATIVA

Com base em experiéncias acumuladas ao longo de aproximadamente trés décadas, nosso trabalho
tem sido direcionado para criangas, adolescentes e jovens em situagao de risco social no municipio de Capao
hBonito, utilizando a capoeira como um valioso instrumento de motivagdo pedagégica e socioeducacional,
tendo como epicentro o Projeto: Capoeira, Comunidade & Escola.
O préprio projeto se justifica, contribuindo de forma continua para a formacdo do cardter e da
personalidade desses individuos, evidenciando a possibilidade de sua recuperacao.
Nesse contexto, a capoeira atua como um elemento integrador no processo de socializacéo e
integracgdo das criangas menos favorecidas.
T s Diante da escassez de infraestrutura e da expressiva demanda dos atendidos, torna-se patente o
aumento das necessidades bdsicas e a importancia de estabelecer parcerias estratégicas.
E por meio de estudos, eventos, viagens e competicoes que conseguimos fortalecer o vinculo com as
criangas, adolescentes e jovens, viabilizando a integragdo e a inclusdo diante de futuras situagoes-

problema.

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:

n 5.1 Objetivo Geral:

e Melhorar o nivel técnico dos atletas que competem, através de investimentos em cursos técnicos;

e Promover a autossustentabilidade e potencializar o desenvolvimento de alunos que buscam um
aprimoramento técnico e diddatico na capoeira em cursos e vivencias praticas;

e Manter os alunos atualizados através de cursos com os Mestres e Mestrandos da Escola Abada-
Capoeira;

e Potencializar o desenvolvimento individual de cada aluno por meio da prdtica da capoeira,
abrangendo aspectos esportivos, culturais e educacionais, trazendo profissionais quadlificados para
ministrar cursos profissionalizantes;

o Converter os conhecimentos adquiridos em agdes concretas, capacitando os alunos para atuarem
como agentes multiplicadores, por meio de iniciativas locais com resultados claros e objetivos;

e Fomentar uma cultura de corresponsabilidade entre os alunos, criando expectativas de i o no

ensino superior por meio do envolvimento com a capoeira;




* Efetuar investimentos em capacitagdo técnica, diddtica e metodolégica de agentes socio educadores
graduados pela Escola Abadda-Capoeira;
e Apresentar a sociedade os futuros lideres da nossa cidade, evidenciando as mudancas observdaveis

no comportamento e nas atitudes cotidianas, resultantes do investimento nas dreas esportiva, cultural e

educacional.
5.2 Objetivo especifico:

» Investir em cursos de capacitacao técnica, metodolégica e diddtica especificos de capoeira para os
alunos dos projetos desenvolvidos pela Entidade;

e Contratar profissionais altamente qualificados para ministrar cursos, palestras e workshops;

e Conceder aos participantes locais (alunos) a oportunidade e o desafio de transformar a realidade
atual, através de do conhecimento;

e Fortalecer o vinculo com adolescentes e adultos, criando expectativas concretas através da
participacdo em cursos de atualizagdo técnica, diddtica e metodolégica;

e Servir como exemplo e inspira¢ao para outros alunos, encorajando-os a participarem ativamente das

n atividades oferecidas pela entidade;

e Potencializar futuros sécio-educadores através da participagdo ativa em cursos e oficinas;

e [Estimular a realizagGo de cursos culturais, esportivos e sécio-educacionais, fundamentais para
promover a educa¢do e socializag¢ao;

e Oferecer cursos técnicos especificos de capoeira nas dreas cultural, de luta, esportiva e artistica;

e Resgatar a autoestima, valores, cidadania e respeito pela vida através da participagGo em

workshops nas dreas de esporte, cultura e arte.

METODOLOGIA: Por meio de uma abordagem personalizada e voltada para o bem coletivo, busca-se
promover a participagdo ativa e efetiva das criangas no contexto educacional da Capoeira, reconhecendo
sua relevancia tanto em atividades individuais quanto coletivas.

A etapa inicial compreende o cadastramento dos alunos e suas familias, visando garantir um
controle de qualidade em todas as fases do Projeto. Para isso, os alunos e suas familias preenchem

m questionarios personalizados, permitindo a andlise de cada caso de forma especifica.

O segundo passo engloba a participacgao direta dos alunos nos cursos técnicos, didaticos e
metodologicos oferecidos pela Entidade.

Posteriormente, ocorre a conscientizagao da comunidade sobre a importancia do trabalho em
conjunto, incentivando as familias a participarem ativamente dos projetos. Esse apoio potencializa o
conhecimento e a capacitagdo de futuros educadores.
MONITORAMENTO

Os cursos de atualizagao técnica, diddatica e metodolégica oferecidos pela Associagao Abada-Capoeira
serdo acessiveis a todos os participantes dos Projetos socioeducacionais apoiados pela Entidade.

Devido a alta demanda de alunos, serdo estabelecidos critérios organizacionais, 0S quais serdo
segmentados por faixa etdria e nivel de graduagao.

Esses critérios levardo em consideragdo a frequéncia e o tempo de participagdo, sendo essencial que

as familias acompanhem seus filhos em todas as sessoées.




Os alunos que participarem dos cursos receberdo certificados de presenga, desde que alcancem pelo
menos 90% da carga hordaria estipulada.

E importante ressaltar que este compromisso serd inicialmente acordado com as familias dos alunos
e, posteriormente, com os préprios alunos. Essa abordagem visa fortalecer o envolvimento das familias com

o projeto e o progresso educacional de seus filhos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico FlAgEe
METAS | ETAPA/FASE | Especificacéo (N°. de dias apos AC)

Ref. Qtde Inicio

Contratagéo de Curso Técnico . A partir da data de
L de Capoeira Curso Técnico 05 Cursos recebimento/ 2024

Término

f‘\ A partir do encerramento
<) previsto/2024

*OBS.

Investimentos em cursos de atualizagdo técnica, diddtica, metodolégica e artistica especificos de
Capoeira, ministrados por profissionais altamente qualificados, incluindo mestrandos e mestres da Escola
Abadda-Capoeira;

Investimentos em reformas basicas no Centro de Apoio Socioeducacional Abadda-Capoeira, tais como

pinturas, manutengdo elétrica, hidrdulica e reformas estruturais.

7. PLANO DE APLICAGAO

m Item Natureza da Despesa Vistores (B9} mits
Qtde. Concedente | Convenente Total

01 Curso Técnico, didatico e metodoldgico 01 curso 2.000,00 2.000,00
02 Curso Técnico, didatico e metodolégico 01 curso 2.000,00 2.000,00
03 | Curso Técnico, didatico e metodologico 01 curso 2.000,00 2.000,00
04 | Curso Técnico, didatico e metodoldgico 01 curso 2.000,00 2.000,00
05 | Curso Técnico, didatico e metodologico 01 curso 2.000,00 2.000,00

Total Geral 10.000,00

8. CAPACIDADE INSTALADA

O Projeto terd como nucleo ativo (SEDE) Centro de Apoio Sécio Educacional Abad4-Capoeira e o Saldo da Igreja
Catélica da Vila Aparecida, o qual funciona desde 2016, todos atenderdo aproximadamente 200 alunos.

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
A Associacdo ja realizou parcerias com o poder publico (subvencdo social), estando habil a realizar rias ¢
emendas. /




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta 1 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal 2.000,00 2.000,00
Estadual

Federal

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Estadual

Federal

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo estd impedida de participar do presente Chamamento Publico e que néao se
encontra inserida em nenhuma das vedagoes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014,

- A entidade proponente nao dispée em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- Nao haverda contratacdo ou remunerag¢@o a qualqguer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fungao de
confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e ASW
Capéo Bonito, 19 de fevereiro de 2024

12. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apds andlise técnica e comprovagéo da fdade cadastral, da regulafidlade fiscal e dos aspectos
juridicos.
Local e Data: ConYedente: (Carimbo e ﬁssmat/u 24 /

Julio Fernanc  Gaivao u,i\b

Drate




