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PLANO DE TRABALHO 2024

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

‘Orgio / Entidade CNPJ

Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula 48.328.504/0001-61
Endereco . o

R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade . UF CEP Telefone:

Capéao Bonito SP 18300-335 (15) 3542 1079
E-mail asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br ;
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
32757-5 Banco do Brasil 0840-0 Capé@o Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Giuliano Guimardes de Oliveira PRESIDENTE
RGICI Orgio Expedidor | CPF

35.279.881-6 SSP 299.275.468-40

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Av. Santos Dumont, 800, Bela Vista

Cidade UF CEP
Capao Bonito SP 18.301-010
E-mail: giuguimaraesol@gmail.com

Telefone: | (15) 99601-0658

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Responsivel Técnico Profissao
Ariane Aparecida de Almeida Ferreira Leria Assistente Social
RG/CI Orgio Expedidor | CPF

44.513.186-x SSP 383.840848-90

Registro Profissional da Categoria: CRESS: 52.244

Endereco Residencial (rua, bairro, n° etc)

Jodo da Silva Preste n°110

Cidade UF CEP
Capao Bonito SP 18.307-080
E-mail: ariane-3112@hotmail.com

. Telefone: | (15)99605-7535
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4 -INTRODUCAO

O Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula iniciou suas atividades em 16 de agosto de 1926,
em 16 de novembro de 1952 ganhou personalidade juridica e em 19 de agosto de 1953 seu
estatuto foi registrado.

O Asilo ¢ uma associagdo de direito privado, beneficente, de assisténcia social, sem fins
lucrativos, de dura¢do por tempo indeterminado, com a natureza de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI.

A instituigdo presta servigos de acolhimento institucional as pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na drea da Assisténcia Social, proporcionando-lhes
protegdo social especial de alta complexidade, ofertando moradia, cuidados alimentares, lazer,

cultura, higiene, dignidade, cidadania e atengéo primaria a satde.

5. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do servigo: Periodo de Execucio
Servico de Proteg¢do Social Especial de Inicio: Término:

Alta Complexidade — Acolhimento 01/08/2024 01/08/2025
Institucional: abrigo institucional

Publico Alvo: Pessoas Idosas Capacidade Instalada: 35

Descricio da realidade que sera objeto da parceria (inciso I do ast.22 da LF 13.019/2014)

Proporcionar ambiente de qualidade as pessoas idosas em servigo de acolhimento, sendo que em
ag¢des minimas, poderd agregar para o conforto e bem-estar do publico atendido pelo servigo.

As agdes ofertadas pela entidade incluem materiais de custeio para fomentar o trabalho com a
disponibilidade de materiais de cama, mesa e banho; assim como locomogio das pessoas idosas e
equipe técnica, referente a assuntos pertinentes ao desenvolvimento e equilibrio dos/as usudrios/as.

Inclui também a aquisigdo de objetos e materiais de esporte e ludicas; pequenos reparos que a
estrutura necessitar no decorrer da execugdo do projeto, e consequentemente, a contratagdo de
prestador de servigo autdbnomo para auxiliar nas atividades.

Devido a estrutura fisica seguir com protocolos de organiza¢do e limpeza, se faz necessario a
aquisicdo de materiais que contribuem para essa organizagdo, bem como o custeio de dgua e esgoto,
que também faz parte da estrutura e oferta de moradia digna, salubre e com qualidade na prestagéo
do servigo.

6. JUSTIFICATIVA

O aumento da longevidade e a reducdo das taxas de mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram
nosso perfil demografico, rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as
politicas publicas; fazendo-se necessario o servigo de acolhimento institucional de longa

permaneéncia para idosos.
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CAPAO BONWO. "‘p.
Pautados na resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 que dispde sobre a Tipificagdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais: “Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser provisoria excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares. E previsto para as
pessoas idosas que ndo dispoem de condig¢des para permanecer com a familia com vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Pessoa idosa com vinculo de parentesco ou afinidade — casais,
irmdos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.
A ILPI oferece os SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA
' COMPLEXIDADE, sendo entdo uma extensdo da politica publica através do terceiro setor,
viabilizando garantias a populag¢do idosa do municipio de Capdo Bonito/SP.
A realidade de oferta de politicas publicas a populagdo idosa ainda ¢ precaria no pais, porém
necessaria devido ao aumento dessa populagdo. Pensando em qualidade de oferta é de extrema
necessidade que a ILPI oferega agdes que a principio podem caracterizar “pequenas agdes”,
como o custeio de materiais e estruturagdo, contudo sdo agdes indispensaveis para proporcionar

um ambiente acolhedor e seguro as pessoas idosas acolhidas.

7.1 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
7.1 Objetivo Geral:

O e (Custeio de matérias, acdes e objetos que complementam os servigos prestados pelo projeto,
> ag )

garantindo desenvolvimento de atividades de cuidados a pessoa idosa, de conservagdo e

higienizagdo da entidade, bem como de materiais e servigos diversificados visando a

conservacdo dos ambientes e rotina operacional da instituigdo.

7.2 Objetivo especifico:

e Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares, em conformidade com o
capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da

instituicdo;
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Propiciar ambiente acolhedor, em conformidade com as politicas publicas de assisténcia
social, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

Proporcionar cuidados e auxilios nas atividades de vida didria das pessoas idosas acolhidas
Manter diariamente ambientes limpos, roupas de cama e banho, bem como de vestimentas,
devidamente higienizados e adequados para o uso, utilizando-se de material aprovado pela
ANVISA e Vigilancia Sanitaria;

Oferecer 5 refeigdes didrias, balanceada e rica em nutrientes visando o bem-estar da pessoa
idosa;

Proporcionar as pessoas idosas residentes assisténcia material, moral, intelectual e social,
em condigdes de liberdade e dignidade, bem como atividades artisticas, culturais,
educativas e de lazer, visando a preservagdo de sua saide fisica ¢ mental, através de
contrato com profissionais da drea de Psicologia e Servigo social;

Preservar a identidade e a privacidade dos idosos acolhidos, assegurando a todos um
ambiente de respeito e dignidade, onde néo se fara distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo,
condigdo social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagéo;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos, a fim de potencializar aos
acolhidos a independéncia funcional, a autoestima e o interesse pela vida;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Transportar as pessoas idosas acolhidas, de forma segura, em veiculo da prépria instituigdo,
em passeios, atividades externas, cuidados de saude a atengdo primdria e para atuagdo da
equipe técnica com a demanda apresentada pela rede de servigo;

Reposigdo de material de cozinha, cama mesa e banho para proporcionar melhor qualidade
de vida diaria aos acolhidos, assim como ao publico que inicia ao projeto sem condi¢des de
custeio;

Custeio de Saneamento basico, que envolve tratamento de esgoto e fornecimento de 4gua
potavel, qualificando ainda mais a prestagdo do servigo de acolhimento;

Realizar pequenos reparos nos diversos ambientes da instituigdo, garantindo uma moradia

segura, confortavel e digna;
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8. METODOLOGIA

A fim de propiciar melhor distribui¢do dos servigos e melhor organizagio da gestdo, instituimos
os diversos Nucleos, que juntos, desenvolvem o planejamento, a execugdo e a avaliagdo de todas
as atividades estatutdrias e sociais da instituigdo. Abaixo que se relaciona com o objeto de

custeio.

8.1 Nucleo de Cuidados

Este Nucleo € composto por 2 (duas) cuidadoras de pessoas idosas, que prestam cuidados basicos
e essenciais, dando suporte no atendimento as pessoas idosas acolhidas em suas atividades de
vida didria, auxiliando nas mais diversas formas, como na alimentagdo, higienizagéo, locomogao,

aferi¢des e entre outras. Também, ddo e contam com o suporte do Nucleo de Atengdo Primaria a

Saude

Este nucleo € supervisionado pela Enfermeira Leila do Nascimento Egli, que ¢ a responsavel

técnica, inscrita no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/SP sob o n° 161557.

8.2 Nicleo de Higienizagao

Este Nucleo atende as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, além de utilizar materiais e produtos
aprovados pela ANVISA.

O Nucleo ¢ composto de 09 (nove) funciondrios (servigos gerais e faxineiros) que executam os

seguintes servigos:

Servicos de Conservacio e Limpeza, onde os funcionarios prestam servigos de limpeza
nas dependéncias da sede da instituigdo, de acordo com as normas sanitarias;
Servigos de Rouparia, onde os funcionarios prestam servicos de lavagem com entrada

de produtos automatizados, secagem e preparagdo de roupas de cama, banho e

individuais das pessoas idosas residentes. Sendo que o conjunto de equipamentos da

lavanderia possui capacidade de lavagem para até 90 (noventa) quilos / dia;

A coordenagdo deste nucleo fica a cargo da Servigos Gerais: Maria Sueli de Oliva.

8.3 Nucleo de Nutricio
Este Nucleo ¢ composto por (1) uma cozinheira e (1) uma nutricionista, oferecendo as pessoas

idosas residentes 05 (cinco) refei¢des diarias: café da manha, almogo, lanche, jantar e ceia.

v
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A alimentagdo ofertada as pessoas idosas residentes no servigo visam atender necessidades  —
relacionadas a sua saude primaria, tais como: diabetes, hipertensfo, dietas laxativas, insuficiéncia
renal. Salientando que o monitoramento garante a seguranga alimentar a pessoa idosa e faz parte
dos direitos elencados na legislagdo pertinente. As refeigdes dos funciondrios da institui¢do
também sdo produzidas por este Nicleo.
Sédo seguidas todas as normas de seguranga alimentar exigidas pela Vigilancia Sanitaria.
e A responsavel direta por este nicleo é a Mariana Duarte da Silva, que é a
responsavel técnica, inscrita no Conselho Regional de Nutricionista — CRN/SP sob o
n°.39244 .

8.4 Nucleo Continuo

Este nucleo compreende os cuidados de manutengdo dos espagos fisicos pertencentes a entidade.
Dentro de suas capacidades, o funciondrio realiza reparos, zela pelas instalagdes e conservagio
do imdvel, e quando necessdrio, contrata profissionais para manutengdes especificas, realiza

cota¢do dos materiais e acompanha a execucdo dos servigos.

Responsavel direto por este ntcleo € o Continuo José Maria Pinheiro.

9. MONITORIAMENTO
O sistema de monitoramento sera aplicado de forma continua e permanente, por meio de
observagdes e rodas de conversa junto as pessoas idosas, € em reunides nas quais todas as
pessoas envolvidas (membros da Diretoria e Funcionarios) acompanhardo o processo de
execugdo do programa/servigos.
Desse modo, poderdo ser identificados os resultados, inclusive com apontamento das
dificuldades e de altera¢des na metodologia, contribuindo assim, com a efetividade e a eficécia.
Os indicadores que subsidiardo o monitoramento e a avaliagdo compreenderdo:
e Satisfagio e desempenho dos funcionarios no trabalho — verificagdo por reunides mensais
com a equipe de trabalho;
e Grau de interesse e satisfagdo das pessoas idosas — Verificag@o por meio de observagéo
dos membros da equipe técnica, relatorios, depoimentos das pessoas idosas e familiares;
e Verificagdo da correta utilizagdo do recurso através da Prestagdo de Contas mensal e

anual.
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e Elaboragdo do Relatério circunstanciado de atividades semestral para acompanhamento

dos servigos e atividades ofertadas.

9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Seré realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio,
pela Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle Interno da
Prefeitura quando este entender necessario;

b) Anaélise de Relatdrios emitidos pela OSC;
¢) Analise da Presta¢do de Contas da OSC; e,

d) Anadlise do Impacto Social.

-
10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Trabalho social em conformidade com a tipificagcdo - Responsavel: Assistente Social
Este servigo propicia conquistas sociais e de cidadania as pessoas idosas residentes e trabalha
também como apoio a administragdo, sobretudo nos controles de recebimento de beneficios
previdenciarios e de visitagdo das familias e as familias das pessoas idosas. Sendo os servigos
separados em duas categorias: Servicos de Gestido Social e Servicos de Fortalecimento dos
Vinculos Familiares.
Especificagao Indicador Fisico Duragao
Frequéncia :
A Responsa (diaria / Hilpisan Inicio Término Meta
Atividade Qtde inutos /
vel semanal / (minutos (data) (data)
quinzenal / horas)
- mensal)
Assistente Mensal Passeios como piquenique,
Atividades | Social, passeio na feira, sorveteria,
de Lazer Psicéloga; café da tarde em padaria,
Enfermeira. | 39 2 horas 01/08/2024 | 01/08/2025 | festas em comemoragio as
datas festivas, viagens a
cidade préxima, pesqueiro
etc.
Socioeduca | Psicéloga; 35 Bimestral Realiza¢do de grupos com
tivos Assistente 13h30 01/08/2024 | 01/08/2025 | as pessoas idosas spbre
Social. temas para reflexdo junto
ao publico.
Jogos e | Psicdloga; 35 Mensal Interagdo através de jogos
artesanato | Assistente (bingo) e demais jogos
Social. apresentes na entidade que
2 horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | estimulam a participagdo,
memorizagdo e convivio
grupal e social,
esporadicamente com
outras instituicdes e faixa

7




ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n° 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capdo Bonito/SP, CEP 18300-335
Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI

etarias, contribuindo com a
interagdo  intergeracional.
Realizagdo de artesanato
que estimule a coordenag&o
motora.
Reunido Assistente 35 Trimestral Proporcionar encontros
com Social; trimestrais com as familias
familias Psic6loga. 2 horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | dos usuérios como forma
de fortalecer os vinculos e a
participagdo  plena da
familia.
Visita Assistente 35 Quando ha Visita domiciliar para obter |
domiciliar | Social; demanda informagSes nos novos
Psicologa; 1hora | 01/08/2024 | 01/08/2025 | casos com  perfil de
Enfermeira. acolhimento e para
atualizagdo dos casos ja
.Y existentes.
/wendiment | Assistente 35 Mensal 1 hora 01/08/2024 | 01/08/2025 | Atendimento ao usudrio
o individual | Social para orientacdes
Atendiment | Assistente 35 Mensal Atendimento em grupo para
o em grupo | Social 2horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | orientagio  geral,  ou
solicitagdes.
Plano Assistente 35 Quando ha Elaboragdo do PIA acesso
Individual Social demanda aos dados, historico de
. 1 hora 01/08/2024 | 011082025 | yida escuta técnica junto
Atendiment ao usudrio
o (PIA)
Articulagdo | Assistente 35 Quando ha Trabalho articulado com os
de arede de | Social demanda 2 horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | demais setores para melhor
atendiment atendimento dos usuarios
0
Relatério Assistente 35 Quando ha Relatério com  parecer
Social demanda social ou informativos,
1hora | 01/08/2024 | o1/08/2025 | quando hé necessidade de
H encaminhar ao Ministério
Publico, ou outra
instituicdo de acolhimento
Beneficios | Assistente 35 Quando ha Encaminhamento e
Social demanda acompanhamento na
articulagdo  junto  aos
1 hora 01/08/2024 | 0110812025 | setores e 6rghos piiblicos
para  requerimento  de
beneficio social ou
previdenciario.
Mediagéo Assistente 35 Quando ha Situagdes relacionados a
de conflitos | Social demanda convivéncia entre as
2 horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | Pessoas idosas, bem como o
relacionamento entre 0s
profissionais, para melhor
funcionamento da equipe
Alimentagdo | Equipe 35 Oferta de alimentagdo
G operacional Diario 1h30 01/08/2024 | 01/08/2025 | balanceada, com
Refeigdes) variedades, conforme a
necessidade nutricional da

8
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pessoa idosa.

Avaliagdo Equipe 35 Reunido com as equipe e

Dos. técnica, . diretoria para avaliagdo e

Servigos operacional Bimestral 2 horas 01/08/2024 | 01/08/2025 desempenho do  projeto

e usuarios propostos.
do servigo

Cuidados Equipe 35 Cuidados ofertado  para

Pessoais Das | operacional Diario Continuo | 01/08/2024 | 01/08/2025 | auxilio nas atividades de

Pessoas vida diaria, durante o dia e

Idosas a noite.

Limpeza e | Equipe 35 Diario Oferta de higienizagdo do

higienizagdo | Operaciona espaco ocupado a pessoa

dos _ 1 idosa, conforme 0s
ambientes e 8 horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | instrumentais de

das roupas 5 5 o

(Viestition, higienizag3o.

! a, Mesa

¢ ..anho)

) Equipe 35 Semestral Elaboracdo das atividades e

Planejament o trai

o Das | tocnica € 2 horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 Cfonogfam? Zemes rais a

Atividades | OPeracional serem  realizadas com o
publico alvo.

Trabalho Auxiliar de | 35 Diario Servigos de apoio

Administrati | escritério administrativo,

i 8horas | 01/08/2024 | 01/08/2025 | Acompanhamento,
verificagdo e prestagdo de
contas referente ao recurso
e sua finalidade.

11. PLANO DE APLICACAO
Plano de Aplicagio de Repasses Municipais
'8 Natureza da Despesa Valores (RS)
Item | (Informar o tipo de despesa que sera
utiizado  com o  recurso | Qtde. | Concedente | Proponente | Total
disponibilizado)
01
02
03
04
05
06
07
08
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09

10

11

12

13

TOTAL

Plano de Aplicagio de Repasses Estaduais

Natureza da Despesa Valores (RS)

Htem Minformar o tipo de despesa que So%a | (3¢,

Concedente | Proponente Total
utilizado com o recurso disponibilizado)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

TOTAL

10
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Plano de Aplicacio de Repasses Federais
Natureza da Despesa Valores (RS)
Item | (informar o tipo de despesa que ser4 utilizado com
grecurso disgonibilizadg) a Qtde. Concedente | Proponente Total
Combustivel e Manutencgao do veiculo
1 |(gasolina, aditivos, fluidos e 6leos, pneus, | 1 veiculo R$ 7.500,00 | RS - R$ 7.500,00
reparos, lonas, pastilhas e etc.)
Material de Cama, mesa e banho ( Conf
2 |fronhas, guardanapos, lencdis, toalhas, don orgle RS 6.000,00| R$ - RS 6.000,00
travesseiros e afins) e
Material de Copa e Cozinha (artigos de
3 vidro e pldsticos, bandejas, colheres, Conforme RS 4.000.00 | R$ RS 4.000.00
copos, potes, garrafas térmicas, panelas, demanda ’ ’ } T
tigelas e etc.)
- Material educativo e esportivo
(Brinquedos educativos/ludicos, camisas Conforme
4 de malha, materiais pedagdgico, ténis e demanda R$7.500,00| R$ ) R$ 7.500,00
etc.)
. e h
5 Matena’I de higiene (aparelho de barbear 448 R$ 2.504.90 | RS i RS 2.504,90
descartdvel e desodorantes)
Pequenos reparos (Pinturas, hidraulica, Conforme
6 |elétrica, janelas, torneiras, sanitarios e R$ 34.095,10 | R$ - RS 34.095,10
) demanda
afins)
g | PrEstatores de servicos:autonomos 4 R$32.400,00| R§ - | RS$32.400,00
(cozinheira, cuidadora e faxineiras)
Servicos de agua e esgoto (despesas com 1
8 |tarifas decorrentes da utilizagdo dos A R$ 6.000,00 | R$ - R$ 6.000,00
: . hidrometro
servicos de dgua e esgoto
TOTAL R$ 100.000,00 | RS - RS 100.000,00

12. CAPACIDADE INSTALADA
12.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META: 35 pessoas idosas

Para proporcionar melhor atendimento as pessoas idosas acolhidas, a oferta de vaga ¢
estabelecida por grau de dependéncia, que leva em consideragdo a capacidade operacional e
técnica da instituicdo, sua estrutura fisica e de material, e os recursos financeiros disponiveis.

Distribui¢do das 35 (trinta) vagas destinadas ao Municipio de Cap@o Bonito.

Condicao Descrigdo - RDC 283/2005 - ANVISA Numero de
' Vagas
Grau [ Pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de 20 (vinte)
equipamentos de autoajuda. pessoas idosas
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Grau II Pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de 10 (dez) pessoas
autocuidado para a vida didria tais como: alimentag#o, idosas
mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada.

Grau III Pessoas idosas com dependéncia que requeiram assisténcia em | 05 (cinco)
todas as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com | pessoas idosas
comprometimento cognitivo.

As pessoas idosas dependentes, que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado
para a vida didria, que necessitem de enfermagem intensiva e/ou de assisténcia médica
permanente e/ou com comprometimento cognitivo, somente serdo atendidas no Servigo de

Acolhimento por agravamento dos graus de dependéncia I e II (migragéo interna).

De acordo com os dispositivos legais: Lei n° 8.842/1994 (Lei da Politica Nacional do Idoso);
Decreto Federal n° 9.921/2019 que consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo
Federal, que dispde sobre a temética da pessoa idosa e a Lei n® 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica), ndo sera permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de transtornos
mentais ou portadoras de doengas que exijam assisténcia médica permanente ou de assisténcia de
enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou por em risco sua vida ou a vida de terceiros —

uma vez que as ILPIs ndo se constituem em unidades hospitalares e/ou residéncias terapéuticas.

12.2 ESTRUTURA:

ASILO - Prédio proprio, localizado na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro. Tel (15)35421079
—(15) 99749 8207 — Contato: Andressa S. Pereira.

ASILO CAMPO SOCIETY
2 | Almoxarifado 4 | Banheiros (8 sanitdrios + 2 mictdrios)
5 | Banheiro de funciondrios (5 sanitarios) 1 |Bar
2 |Banheiro para visita/publico (2 sanitarios) 1 |Quadra de grama sintética
) Banhe.iros de interno (8 sanitarios + 4 5 | Vestiarios
chuveiros) ~
1 | Cozinha SALAO DE FESTA
2 |Dispensas interna 5 |Banheiros (10 sanitarios + 4 mictério)
1 | Dispensas externa 1 |Bilheteria entrada saldo
1 | Escritério Administrativo 1 |Caixa area VIP
1 | Escritério Atendimento 2 | Camarim
1 | Dispensério de medicamento 1 |Churrasqueira
3 |Jardim 1 | Cozinha
1 |Lavanderia 1 |Dispensa de Alimentos
1 | Quarto de produto 1 |Dispensa de Produtos de limpeza

%12
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15 | Quartos 1 |Dispensa de mesas
1 | Quintal 1 |Dispensa externa (churrasqueira)
1 | Refeitério 1 |Mezanino (Setor VIP)
1 |Rouparia 1 |Saldo (Setor VAMP)
1 | Sala de descanso de funcionario 1 |Palco
1 |Sala de estar 1 | Area externa com churrasqueira
1 |Sala de ponto de funcionario 1 |Banheiro (1 sanitario)
1 [Salade TV Casa (caseiro saldo)
1 |Sacada 2 [Quartos
2 |Pordo 1 |Sala
1 | Garagem 1 |Cozinha
1| Sala de fisioterapia 1 |Banheiro
1 |Sala de ginastica
1 |Espago sala TV e recreagdo
1 | Sala de curativo/Atendimento
2 | Banheiros (2 sanitarios)
12.3 RECURSOS HUMANOS
Qtde Cargo/Funcao Vinculo Carga Hordria
1 Aprendiz CLT 20h/s
1 Assistente Social ClLT 15h/s
5 Auxiliar de Enfermagem CLT 12x36
2 Auxiliar de Escritorio CLT 40h/s e 44h/s
1 Continuo CLT 44h/s
1 Cozinheira CLT 44h/s
1 Cuidadora de Idoso CLT 12x36
1 Enfermeira CLT 40h/s
2 Faxineira CLT 44h/s
1 Nutricionista Autdnomo 12h/s
1 Psicologa CLT 18h/m
7 Servigos Gerais CLT 44h/s e 12x36

13. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Anexo declaragio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a entidade possui
experiencia prévia na realizago, efetividade, do objeto da parceria com a administragéo publica

ou de natureza semelhante.

K .

&
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 100.000,00)
Concedente: RS 100.000,00
Meta Meés 01 Meés 02 Meés 03 Meés 04 Meés 05 Més 06
Municipal
Estadual
Federal R$ 12.500,00 | R$ 13.901,30 | R$ 9.000,00 |[R$ 11.000,00 [R$ 5.000,00 | R$ 8.800,00
Meta Més 07 Meés 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Meés 12
Municipal
Estadual ‘
Federal R§ 7.895,10 | R$ 3.800,00 | R$4.903,60 |R$ 5.800,00 |[R$ 8.700,00 | R$ 8.700,00
Proponente: RS 0,00
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Recursos
Proéprios
Meta Meés 07 Més 08 Meés 09 Meés 10 Meés 11 Meés 12
Recursos
Proprios

15. DECLARACAO
15.1 — Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e
que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

- A entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga de orgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:

Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Cap@o Bonito, 13 de junho de 2024.
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15.2 — Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execu¢do do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Estd devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das
Contravengdes Penais e de representagdo junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993 —
Lei Orgéanica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e d4
outras providéncias; Resolucdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; a Resolugdo n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconheceu as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n°
9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n° 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil,em regime de mutua cooperagdo, para a consecug@o de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperago; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho
de1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999; a Lei Orgénica Municipal, principalmente no que
diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais
regulamentagdes voltadas as ciclos de vidas especificos, condi¢des especificas, entre outras
especificidades relacionadas a prestagdo de Assisténcia Social; e, as demais regulamentagdes
e orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a parceria
esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das
representagdes e responsabilizagdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no Ambito de suas atribuigdes profissionais;

- Apord, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho

P
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Municipal de Assisténcia Social, Orgdo da Categoria e demais 6rgdos fiscalizadores e de-|.”
regulamentacéo;

- Certificar-se-4 da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgdos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestard todas as informagdes requeridas pelos orgdos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em especial o de
contetdo sigiloso, em conformidade com as determinag¢des inscritas no Capitulo V do
Codigo de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obriga¢des aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsével Técnica, além das possiveis
apuragdes e responsabilizagdes nos ambitos administrativo, civil e penal, estard sujeito a
representagdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data: Responsavel Técnico: (carimbo e assinatura)

Capao Bonito, 13 de junho de 2024.

14. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apds andlise técnica e comprovayﬁo/da regularﬁﬁédastral da re\gb\%dade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data: oncedente (Carimbp e ssmatura)

//,/

Juthernando Galvao Dias

A

G: 12.949.384-3
refeito Municipal
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