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1. DESCRICAO DO PROJETO

Descrig¢do da realidade que serd objeto da parceria (inciso | do art. 22 LF 13.019/2014)

Titulo do Projeto:

Contratagao de Servigo de terceiros

Periodo de Execucdo

Publico Alvo:

v' Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e seus
familiares.

Nivel de Proteg3o:
v" Protec¢do Social Bésica

Descrigdo do Servigo

Emenda de N¢

Descrigao do Projeto

12 meses a contar da assinatura do Termo

Capacidade instalada:

310

Vereador: Danilo Vicente Ferreira

Despesas relativas a servigo de terceiros para pagamento de oficineiros, podendo ser Instrutor
de cabeleireiro ou panificagdo ou de futebol ou de musica ou de danga.




2. APRESENTACAO

O Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito, foi fundado no dia 26 de outubro de 1975,

O Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito é uma Entidade de carater social, que atua

na Promogdo dos Direitos Sociais da crianga e adolescente e familias, e atende

prioritariamente uma populagdo que enfrenta a problematica de vulnerabilidade Social em

situagdo de risco pessoal.

a) Experiéncia Prévia

Termos de Colaboragdo e Acordo de Cooperagdo firmada com o Poder Publico durante a
trajetdria da OSC:

CAPAO BONITO-SP

Em 1982 — Primeira parceria Poder Publico através de Subvencgdo Social.

Termos de Colaboragdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Vinculo. -SCFV
Em 2011 Termo de colaborag3o Acolhimento Institucional

Em 2009 Termo de Convénio com Ambulatério

Em 2016 Termo de Convenio com Apoio Técnico ao Cadastro Unico- Bolsa Familia .
Em 2014 Termo de Colaboragao Gerando apoio Técnico ao -CRAS VOLANTE

Em 2014 Termo de Colaboracdo Abordagem de Rua —CREAS

Em 2017 Termo de Colaboragao com CAPS

Em 2017 Termo de Colaboragdo com Farmacia de Manipulagdo

Em 2017 Termo de Colaboragdo com o Servigo Residencial Terapéutico-SRT
Termo de Colaboragao com PROGRAMA CRIANCA FELIZ

MUNICIPIO DE APIAI-SP

Em 2019 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional
Em 2018 Termo de Convénio com Servigo Residencial Terapéutico =SRT

MUNICIPIO DE CHARQUEADA -SP

Em 2019 Termo de colaboragdo Acolhimento institucional
Em 2019 Termo de Colaboragdo com o Programa Crianca Feliz




MUNICIPIO DE CESARIO LANGE - SP
e Em 2022 Termo de colaborag¢do Acolhimento Institucional
MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

e Em 2020 Termo de colaboragdo PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Todas as prestagdes de contas regulares perante o TCESP.

b) ATUAGAO EM REDE

Servigos socioassisténciais de protecao basica e protegao especial; Servigos publicos
locais ambientes e outros conforme necessidades; Conselhos de politica pdblicas e de
defesa de direitos de garantia de direitos como Consetho Tutelar, Conselhos de Direitos de

Criangas e Adolescentes.

c) REVELANCIA PUBLICA SOCIAL

O SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades das familias, com vistas ao alcance de
alternativas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. A oferta do servigo visa
garantir as segurancgas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o

desenvolvimento da autonomia dos frequentadores.

d) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

A Organizagdo possui equipe técnica em conformidade com a NOB/RH e de acordo com o
caderno de orientagbes cumpre normativas vigentes estipuladas e Fiscalizadas pela
ANVISA, possui inscricdo no CMAS, CMDCA, CMC, possui Alvara de funcionamento, licenca
da vigilancia sanitdria, vistoria corpo de bombeiros.

A Organizagdo em seu ambiente fisico ndo possui acessibilidade plena, de acordo com

normas da ABNT.




3. JUSTIFICATIVA

O Projeto sera executado Avenida Santos Dumont, 606, Bairro Bela Vista, CEP: 18.301.010, Cap3o
Bonito, na regido Sudoeste Paulista, no interior do Estado de S3o Paulo, com populagao
estimada em 47.098 habitantes a proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo
total era de 18.9%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupa as posigdes
459 de 645 e 363 de 645, respectivamente. (Censo 2010) o indice de Desenvolvimento
Humano do Municipio esta classificado em 0,721 (IHDM 2010)

A finalidade deste é em complementar as agdes ja executadas aos usudrios da unidade do SCFV
com faixa etdria de 6 a 15 anos, potencializando as agSes em grupos e oficinas com cardter
preventivo e proativo, as oficinas tém como objetivo trabalhar as capacidades e potencialidades

dos usudrios buscando transforma-los, no futuro, em pessoas autdénomas.

O recurso destinado contribuird para a transformacao da realidade institucional atual, uma vez que
garantird a contratagdo de profissional especializado seja na técnica de Balet ou informdtica, ou
musica, ou panificagdo ou de cabeleireira, ou judd ou futebol e contribuird para a methorar a

qualidade do servico tipificado executado.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo é ofertado em unidade especifica
referenciada ao CRAS, serd estabelecida uma relagdo de integragdo e complementaridade,
nos termos da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009).

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

4.1- Objetivo Geral:

v' Contratacdo de Servico de terceiros, visando a melhoria das atividades e garantindo o
desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.




4.2 - Objetivo especifico:

O objetivo especifico deverdo ser quantificados e qualificados

* Complementar e potencializar as a¢des
existentes através do recurso destinado.

* Executar atividades de planejamento,
orientagao, organizagao e execugao das
oficinas, realizar debates tematicos que
assegure o desenvolvimento fisico, mental,
cognitivo, de lideranca, mediacdo de
conflitos, disciplina, respeito, trabalho em
equipe e acompanhamento nas atividades

externas.

Quantitativos

Qualitativos

*Atingir e garantir 100% do

restabelecimento do
espago e da oficina
ofertada.

Numero efetivo de criangas e adolescentes
sendo afastados de situagGes eminentes de
violéncia, abuso e criminalidade.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

Necessdrio descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do
art. 22 da LF 13.019/14)

1 Contratagdo de SERVICO DE TERCEIRO para
pagamento de oficineiros, podendo ser Instrutor de
cabeleireiro ou panificacdo ou de futebol ou de
musica ou de danga, informatica ou cabeleireira.

Selecionar e contratar Instrutores
qualificados para desenvolver as atividades
da execugdo do projeto;
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6. METODOLOGIA

Meta pactuada de 310
Usudrios, 198 familias.

Criangas e adolescentes

de ambos os sexos, com r:a‘:?:::a € PERIODO DA MANHA ( 2 horas)
izada na

i A PERIODO DA TARDE { 2 horas )

idade entre 06 e 15 segunda-feira e

anos. Terga-feira

7. MONITORAMENTO

- Redugdo de
ocorréncia de
situagdes de
vulnerabilidade

social;

- Prevengdo de
ocorréncia de riscos
sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia;

O Monitoramento adotard para verificagdo do cumprimento das metas e objetivos

propostos e por meio numero de inclusdes na oficina, nimero de usuarios frequentes nas

atividades desenvolvidas.

A Avaliagdo interna ocorrera através das reunides com orientadores sociais e Assistente

Social, nesse serdo analisados os dados apresentados pelos profissionais e avaliacdo externa se

dard pelo 32 Setor da Secretaria de Planejamento, controle de Avaliagdo e Monitoramento da

Prefeitura e os

consethos Municipais.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCACAO

11

Servico de Terceiros para pagamento
de oficineiros, podendo ser Instrutor
de cabeleireiro ou panificagdo ou de
futebol ou de musica ou de danga, ou
de informatica ou futebol.

Hora/Aula RS 25,00 por profissional,
serd ministrada 2 horas por periodo,
totalizando 4 horas de trabalho
ofertado por dia .

Atender a demanda de 310

usuarios

Margo

2025
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9. PLANO DE APLICACAO

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades, conforme as receitas
(municipal/estadual/federal) - (inc.ll-A do art. 22 da LF 13.019/2014)

10. RECEITA

Emenda Parlamentar N.° Parcela tinica R$ 10.000,00

11. Despesas

| Servico de Terceiros para pagamento de §

oficineiros, podendo ser Instrutor de §

cabeleireiro ou panificacic ou de § |
‘f futebol ou de musica ou de danga. ’ i 10.000,00
Hora/Auia RS 25,00 por profissional, §
seré ministrada 2 horas por periodo, §
| totalizando 4 horas de trabalho ofertado

12. -CAPACIDADE INSTALADA

Nossa Sede conta com um espago de 82.949.82 mil metros quadrados, sendo que
5.587.94 m2 é de area construida, 77.362.88 m?2 area livre onde esta dividida em mais
de 20 Pavimentos, sendo o espago administrativo conjugado a recepgdo e sala da
diretoria, sala de informatica, biblioteca, panificadora, saldo de eventos e reunides com
capacidade para 310 pessoas, Recanto Juvenil contendo 5 salas amplas e toalete para
ambos os sexos, Marcenaria , saldo amplo de Oficinas Cabeleireiro e Manicure, sala

para artesanatos, e Judd conjugada com o Ballet entre outros pavimentos.




MATERIAL PERMANENTE

QUANTIDADE DESCRICAO
01 Microcomputadores o
01 Impressoras )
11 Cadeiras -
02 | Armdrios Multiusos
02 Arquivos de aco com 6 gavetas
01 Bebedouro
01 Geladeira
. QUANTIDADE ~ DESCRICAO
01 Computador
01 Impressora B
03 Cadeiras _
01 | Armdrio Multiuso MDF
} 01 Armdrio deago .
01 Arquivo de ago 6 gavetas -
QUANTIDADE DESCRICAO , ,
12 Mesas férmicas
24 Bancos de ferro e férmica )
08 Ventiladores de teto
02 Bebedouros .
120 Cadeiras de plastico
. 25 Mesas de pléstico -
QUANTIDADE _ DESCRICAO
02 Fogdo industrial 6 bocas com forno i
01 Coifa Industrial -
01 Freezer horizontal
01 | Freezervertical
01 Geladeira
QUANTIDADE DESCRICAO
01 Armério MDF -
20 Tatames EVA B
03 Espelhos
z “ Barra




13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Maés 04 Més 05 Més 06
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) 1 (RY)
L 310 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33
Meta Més 07 Més 08 Maés 09 Més 10 Més 11 Més 12
(RY) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
310 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,37

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e
que nao se encontra inserida em nenhuma das vedagGes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n? 13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Pablica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungdo de confiangca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capdo Bonito, 10 de abril de 2.024




15. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apds analise técnica e comprovacéa a regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.
Local e Data: Cancedente: (Carimbo e Assinatura) 7
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