PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Centro de Assisténcia Social 45 928 603/0001-96

Av: Santos Dumont, 606, Bairro Bela Vista

Capao Bonito SP 18301-010 (15) 3542-1520

centrosocialadm@gmail.com

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Kemilly Regina Souto de Proencga Presidente

40.241.054-3

Ceard, 62, Jardim Helena

035.875.903.03

Cap3o Bonito 18.301.150

kemillyproenca@yahoo.com.br

(15) 99827-5985
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3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO E
EXECUCAO DO SERVICO

Eliana Aparecida de Campos Oliveira Assistente Social

Rua Blumenau, n 52, Bairro Bela Vista

18.303.000

Capao Bonito

4. INTRODUGAO

O Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito foi fundado no dia 12 de fevereiro de 1975,
O Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito é uma Entidade de cardter social, que atua
na Promoc¢do dos Direitos Sociais da crianca e adolescente e familias, e atende
prioritariamente uma populagdo que enfrenta a problematica de vulnerabilidade Social em
situagdo de risco pessoal.

a) Experiéncia Prévia

Termos de Colaboracdo e Acordo de Cooperagdo firmada com o Poder Publico durante a
trajetéria da OSC:

CAPAO BONITO-SP

e Em 1982 - Primeira parceria Poder Publico através de Subvengdo Social.

e Termos de Colaboragdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Vinculo. -SCFV
e Em 2011 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional

e Em 2009 Termo de Convénio com Ambulatério
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e Em 2016 Termo de Convenio com Apoio Técnico ao Cadastro Unico- Bolsa Familia .

e Em 2014 Termo de Colaboragdo Gerando apoio Técnico ao -CRAS VOLANTE
e Em 2014 Termo de Colaboragdo Abordagem de Rua —CREAS

e Em 2017 Termo de Colaboragdo com CAPS

e Em 2017 Termo de Colaboragdo com Farmdcia de Manipulagdo

e Em 2017 Termo de Colaboragdo com o Servigo Residencial Terapéutico-SRT
e Termo de Colaboragao com PROGRAMA CRIANCA FELIZ

MUNICIPIO DE APIAI-SP

e Em 2019 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional
e Em 2018 Termo de Convénio com Servico Residencial Terapéutico —SRT

MUNICIPIO DE CHARQUEADA -SP

e Em 2019 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional
e Em 2019 Termo de Colaboragdo com o Programa Crianga Feliz

MUNICIPIO DE CESARIO LANGE —SP
e Em 2022 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional
MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE
e Em 2020 Termo de colaboragdo PROGRAMA CRIANCA FELIZ.
b) ATUAGAO EM REDE

Servigos socioassisténciais de protegdo bdsica e prote¢do especial; Servigos publicos locais
ambientes e outros conforme necessidades ; Conselhos de politica publicas e de defesa de
direitos de garantia de direitos como Conselho Tutelar, Conselhos de Direitos de Criangas
e Adolescentes.

c) REVELANCIA PUBLICA SOCIAL

)
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O SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades das familias, com vistas ao alcance de
alternativas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. A oferta do servico visa
garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de estimular
o desenvolvimento da autonomia dos frequentadores.

d) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

A Organizagdo possui equipe técnica em conformidade com a NOB/RH e de acordo com o
caderno de orientagSes cumpre normativas vigentes estipuladas e Fiscalizadas pela

‘ ANVISA, possui inscrigdo no CMAS, CMDCA, CMC, possui Alvara de funcionamento, licenga
da vigilancia sanitdria, vistoria corpo de bombeiros.

A Organizagao em seu ambiente fisico ndo possui acessibilidade plena, de acordo com
normas da ABNT.

5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome do Servigo: INCREMENTO DAS ACOES Periodo de Execugdo
POR CUSTEIO E PRESTACAO DE SERVICO DE | Inicio: Término:
TERCEIROS E PESSOAS JURIDICAS Agosto / 2024 Julho / 2025

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e seus familiares .

Capacidade Instalada:

310 Usuarios

Descri¢cado da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014
. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Protegdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, regulamentado pela Tipificagio Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo
CNAS n201/2013.

E ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protegdo e Atendimento Especializado
as Familias e Individuos (PAEFI). O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV possui
um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
estimular o desenvolvimento da autonomia das criangas e adolescentes, inclusive a preparagao para o
mundo do trabalho, com vista ao trabalho protegido.




6. JUSTIFICATIVA

7.

O Projeto sera executado Avenida Santos Dumont, 606, Bairro Bela Vista, CEP: 18.301.010,
Capdo Bonito, na regido Sudoeste Paulista, no interior do Estado de Sdo Paulo, com
populagdo estimada em 47.098 habitantes a proporcdo de pessoas ocupadas em relagdo a
populacdo total era de 18.9%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupa
as posigdes 459 de 645 e 363 de 645, respectivamente. (Censo 2010) o indice de

Desenvolvimento Humano do Municipio esta classificado em 0,721 (IHDM 2010)

A finalidade deste é em complementar as a¢des ja executadas aos usudrios do servigo,
potencializando as a¢des em grupos e oficinas e atender as demandas que surgem dentro
da unidade, como pequenos reparos suprindo a demanda de itens necessarios, e com isso
otimizar os espagos para capacitacdes de equipe vinculados aos temas inerentes ao
servigos assistenciais, reunides com os familiares de nossos usuarios e promover através
de palestras e encontros o acesso as informag¢des sobre direitos e sobre participagdo
cidad3, em enriquecer as oficinas e agdes com informativos impressos, material didatico
para socializacdo dos grupos e atividades integradas e campanhas de conscientizagdao
como Maio Laranja, Setembro Amarelo estimulando o desenvolvimento do protagonismo
de nossas criangas e adolescentes, o que é de suma importancia e contribuird para a

melhorar a qualidade do servigo tipificado executado.

Desse modo, compreendemos que esse recurso contribuird para a transformagdo da
realidade institucional atual, uma vez que sera investido para melhorar a qualidade do
servico tipificado executado, garantindo maior agilidade e conforto e privacidade aos

atendimentos.

IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO

7.1. Objetivo Geral

v" Complementagdo das agdes através de Material de Consumo, Servigo de Terceiro-Pessoa
Fisica e Juridica, géneros alimenticios, material lidico pedagdgico, visando a melhoria do
espago fisico e oferta de servigo.




7.2. Objetivo especifico
Os objetivos especificos deverdo ser quantificados e qualificados.
Necessario descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do art.

22 da LF 13.019/2014)

* Complementar e potencializar as agdes
existentes através do recurso destinado para
material de consumo das demandas que
surgem para qualidade
atividades e oficinas voltadas para usuarios
de 06 a 15 anos ambos os sexos.

melhor das

: Pequenos reparos  das instalagdes,
necessario de servigos de prestador de
servico para execugao.

8. METODOLOGIA

Quantitativos

Atingir e garantir 100% do
restabelecimento do
espaco e da oferta do
servigo.

Qualitativos

Numero efetivo de criangas e
adolescentes sendo afastados de
situagdes eminentes de violéncia,
. abuso e criminalidade.

Indicar os dados basicos do pretendente e a forma de execugéo das atividades e de
cumprimento das metas a elas atreladas (inc. Il do art. 22 da LF 13.019/2014)

! Complementacdo das agdes através de | MAIOR QUALIDADE NO
Material de Consumo, Servigo de Terceiro- | SERVICO OFERTADO
Pessoa Fisica e Juridica.
Estruturagdo do espaco fisico para| Melhor desempenho das
2 atendimento de 310 criangas e | atividades, com a oferta de itens
adolescentes, manutengdo hidraulica, e | necessarios.
material para manutencdo de bens e
imoveis.




9. MONITORAMENTO

Definir os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas
(inc. IV do art. 22 da LF 13.019/2014).

O Monitoramento adotara para verificagdo do cumprimento das metas e objetivos
propostos e por meio nimero de inclusées na oficina, nimero de usudrios frequentes nas
atividades desenvolvidas.

A Avaliagdo interna ocorrera através das reuniGes com orientadores sociais e Setor Técnico,
nesse serdo analisados os dados apresentados pelos profissionais e avaliagdo externa se
dara pelo 32 Setor da Secretaria de Planejamento, controle de Avaliagdo e Monitoramento
da Prefeitura e os conselhos Municipais.

9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado por meio de:

a)

b)
c)
d)

Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento

prévio, pela Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle
Interno da Prefeitura quando este entender necessario;

Analise de Relatoérios emitidos pela OSC,;
Analise da Prestacdo de Contas da OSC; e,
Analise do Impacto Social.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Descrever o trabalho social essencial ao servico conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e demais atividades que a OSC ira realizar, em conformidade com a Tipificagéo e
demais regulamentacdes inerentes ao servico objeto da parceira)

social
com

O servigo
atende
matricialidade
sociofamiliar

oferecendo aos
familiares e
usuario,

escuta familiar,
orientagao

encaminhamentos
para atendimento

Assistente
Social (técnica
responsavel)

310
usuarios

Acompanhamento
interdisciplinar dos 310
usudrios e suas familias
na relagdes de
atendimentos;
Alcance dos objetivos,
controle dos resultados;

20 horas
semanal .

Segunda /

Sexta-feira 31/07/2025

01/08/2024
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no posto de saude,
psicélogos e
aprendizado de
artesanato e
atividades que
complementam a
renda familiar.
Oficina de TR 310 2 vezes na 4 horas 01/08/2024 | 31/07/2025 | OPortunizar o acesso aos
Beleza semana semanal 310 usudrios
. . Educador 12 horas Oportunizar o
Oficina de Judd foye 310 | 3yezesna aoora® | 01082024 | 3110772025 | acesso sos 310 usudris
Oficina de Segunda/ | 20 horas Oportunizar o
NS—— Instrutora B0 | connters Semang| | 010812024 | 310712025 | acesso aos 310 usudrios
Oficina 1vez na 2 horas Oportunizar o
Panificacdo Instrutora 310 Sltio I 01/08/2024 | 31/07/2025 acess0 208 310 usiiarios
Educador horas Oportunizar o
Futebol Fitn 310 | 2Yyezesna sima:al 01/08/2024 | 31/07/2025 | acesso aos 310 usudrios
: 8 horas Oportunizar o
Oficina de Balet Instrutora 310 2 ::;Zi ;\a — 01/08/2024 | 31/07/2025 acesso aos 310 usudrios

11. PLANO DE APLICAGAO

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades, conforme
as receitas (Municipal/Estadual/Federal) - (inc. II-A do art. 22 da LF 13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servigo de terceiro pessoa
fisica, servigo de terceira pessoa juridica e material de consumo), em cada més de aplicagao

Plano de Aplicacao de Repasses Municipais

Natureza da Despesa

Valores (R$)

Item ["(informar o tipo de despesa que sera
utilizado com o recurso disponibilizado)

Qtde. | Concedente | Proponente Total

01

02




07

08

09

TOTAL

Plano de Aplicagao de Repasses Estaduais

Item

Natureza da Despesa Valores (R$)

(Informar o tipo de despesa que sera
utilizado com o recurso disponibilizado)

Qtde. | Concedente | Proponente Total

01

02

03

05

06

07

08

09

TOTAL
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<

Item

Natureza da Despesa

Valores (R$)

(Informar o tipo de despesa que sera
utilizado com 0 recurso
disponibilizado);

Qtde.

Concedente | Proponente

Total

01

Prestacao de Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica

Inst. de Informatica/inst. de Artes
Marciais/Confeiteira/ Inst. de Danga/ASD/
Pintor/jardinagem/Inst. de Corte e Costura/
Palestras e Capacitacdes/palestras
vinculados aos temas inerentes aos
Assistente

servigcos assistenciais

Social, Psicéloga, Motorista;

Atender a
demanda de
310 usuarios

6.000,00 0,00

72.000,00

02

Pequenos reparos

(Pinturas, hidraulica, elétrica,

portas, sanitarios e pias forros);

janelas,

Atender a
demanda de
310 usudrios

2.500,00 0,00

30.000,00

03

Géneros Alimenticios

(Arroz, feijdo, macarrdo, dleo,
achocolatado, farinha de trigo,
farinha temperada café, agucar,
margarina, pao, embutidos,
biscoitos, molho natural de tomate,
frutas, laticinios e seus derivados,
ovos, proteinas animal, guloseimas
como balas, doces, chocolates,
pirulitos, pipocas, salgadinhos, doce
de abobora, bala jujuba, bala de
goma, creme de leite, leite
condensado, doce de leite);

50 kg de Arroz,

30 kg Feijao

10 kg Macarrao

10 Latas Oleo

10 kg Agtcar

05 kg Café

02 litros de Molho de Tomate
10 kg Farinha de Milho

10 kg Farinha de Trigo

15 Dz de Ovos

02 kg Margarina

200 Paes

04 cx de 50 und (Guloseimas como

Atender a
demanda de
310 usudrios

5.000,00 0,00

60.000,00
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balas, doces, chocolates, pirulitos,
pipocas, salgadinhos, doce de
abobora, bala jujuba, bala de goma)

OU PODENDO SER CONFORME A
DEMANDA

2 Gas de cozinha P10 E P45;

OU PODENDO SER CONFORME A
DEMANDA

MATERIAL DE LIMPEZA: Sabao
em pod, agua sanitaria, detergente,
desinfetante, aromatizador de
ambiente, saco de lixo, querosene,
papel higiénico, pano de saco;

04 kg sabdo em po

08 lts de Agua Sanitaria

08 Detergentes

04 Aromatizador de Ambiente
100 Sacos de Lixo

04 Querosene

48 Rolos Papel Higiénico 30 mts.
08 Pano de Saco

OU PODENDO SER CONFORME A
DEMANDA

Complementacdo de pagamento de

agua;
Atender a
04 Combustivel / Manutengio demanda de 2.500,00 0,00 30.000,00
Veiculo 310 usuérios
Material Administrativo /
Pedagégico
Atender a
05 Material ludico pedagoégico, papel demanda de 666,67 0,00 8.000,00
A4, lapis, caderno, livros infantis, i
310 usuarios

tintas guache, lapis de colorir, giz de
cera, giz de lousa, EVA, cola
quente, adesivos duplos face, TNT,
fichario, pasta suspensa, cola em
bastao, clips, envelopes, gliter,

-
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tesoura, cartolina, material gréafica
(panfleto, folders, cartilha e
congéneres sobre o SCFV.

01 cx de papel A4

200 Cadernos brochura
10 cx tintas guache

10 cx lapis de colorir

10 cx giz de cera

04 cx giz de lousa
Tesoura

Cola Quente

Adesivo Dupla Face

Fita Durex

Fichario

Pasta Suspensa
Envelopes tamanhos variados
Clips tamanhos variados
Papel EVA cores variadas
Cartolinas cores variadas
TNT Cores variadas
Gliter cores variadas

TOTAL 16.666,67 0,00 200.000,00

12. CAPACIDADE INSTALADA

12.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

Atender até 310 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, respeitando a vivéncia
dos ciclos etdrios. O trabalho social essencial ao servigo sera por meio da acolhida; orientagdo
e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobiliza¢do e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usudrios e
organizagdes; elaborac3o de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

As atividades em grupos serdo realizadas por meio de oficinas reflexivas, socioculturais e
esportivas que abrangero os eixos Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo Social.

T
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Meta pactuada
de 310
Usuarios, 198
familias.

Criangas e
adolescentes de
ambos os sexos,
com idade entre

06 e 15 anos.

Segunda-feira

a
Sexta-feira

04 PERIODO DA
MANHA

04 PERIODO DA
TARDE

Reducgéo de
ocorréncia de
situagdes de
vulnerabilidade
social;

- Prevencéo de
ocorréncia de
riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia;

12.2. ESTRUTURA:

Nossa Sede conta com um espago de 82.949.82 mil metros quadrados, sendo que

5.587.94 m? é de drea construida, 77.362.88 m? drea livre onde estd dividida em mais de

20 Pavimentos, sendo o espago administrativo conjugado a recepgao e sala da diretoria,

sala de informatica, biblioteca, panificadora, saldo de eventos e reunides com capacidade

para 200 pessoas, Recanto Juvenil contendo 5 salas amplas e toalete para ambos os sexos,

Marcenaria , saldo amplo de Oficinas Cabeleireiro e Manicure, sala para artesanatos, e

Judo conjugada com o Ballet entre outros pavimentos.

MATERIAL PERMANENTE

QUANTIDADE DESCRICAO
03 Microcomputadores
02 Impressoras
11 Cadeiras
02 Armarios Multiusos
02 Arquivos de aco com 6 gavetas
01 Bebedouro
01 Geladeira
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QUANTIDADE DESCRICAO
01 Computador
01 Impressora
03 Cadeiras
01 Armario Multiuso MDF
01 Armario de ago
01 Arquivo de ago 6 gavetas

QUANTIDADE DESCRICAO
12 Mesas formicas
24 Bancos de ferro e formica
08 Ventiladores de teto
02 Bebedouros
120 Cadeiras de plastico
25 Mesas de pldstico

20 Microcomputadores
20 Cadeiras

01 Lousa

01 Armario Multiuso
01 Impressora

QUANTIDADE DESCRICAO
01 Armario MDF
20 Tatames EVA
03 Espelhos
01 Barra




12.3. RECURSOS HUMANOS

01 Diretor CLT 44 Horas semanal
01 Agente administrativo CLT 44 Horas semanal
01 Assistente Social CLT 44 Horas semanal
05 Educadoras CLT 44 Horas semanal
02 Cozinheiras CLT 44 Horas semanal
02 Auxiliar de servigcos diversos CLT 44 Horas semanal
13. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Comprovacgao de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou
similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado;

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

i

 Federal | 16.666,67

Fggggedente:
Meta Més01 | Més 02
| Municipal . 000 . 0,00
Estadual | 000 | 000
_ Federal | 16.666,67 | 16.666,67 |
| Meta | Més07 | Meso08
| Municipal | 000 | 0,00
| Estadual | 000 | 000

!
i
f
i
i
{

i
¥

i

i

Meés 03
0,00
0,00

16.666,67 |

Més 09
0,00
0,00

' 16.666,67 = 16.666,67 |

|
§
|
j
i

i
i

Més 04
0,00
0,00

16.666,67

Més 10
0,00
0,00

16.666,67

i
|
!
i
|

i
i

Més05 | Més 06
000 | 0,00
000 | 000
16.666,67 . 16.666,67
Més11 | Meés 12
000 | 0,00
000 | 000
16.666,67 = 16.666,67




._Proponente:

Meta Més01 | Més02 | Més03 | Més04 | Més05 | Més06
- 000 | 000 000 | 000 | o000 | 000

Meta Més07 | Més08 | Meés09 | Més10 | Més11 | Més12
000 | 000 | 000 | o000 ! o000 | 000

15. DECLARAGCAO

15.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que
ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n°
13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagéo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
fungdo de confianga de o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:

Capao Bonito, 26 de junho 2024. Q
/
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15.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugao do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional, sob
pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravengdes Penais e de
representagao junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias; Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/l2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugéo
n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17,
de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e
reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n°
13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as
organizagbes da sociedade civil,lem regime de mutua cooperagdo, para a consecugédo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragéo e de cooperagcdo com organizacdes da sociedade civil, e altera as Leis n°s
8.429, de 2 de junho de1992, e 9.790, de 23 de margco de 1999; a Lei Organica Municipal,
principalmente no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais
e demais regulamentacgdes voltadas as ciclos de vidas especificos, condigdes especificas, entre
outras especificidades relacionadas a prestacdo de Assisténcia Social, e, as demais
regulamentagbes e orientagbes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a
parceria esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentacdes citadas no item anterior, sob pena das
representacdes e responsabilizagdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribui¢gdes profissionais;
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- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigcdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgdo da Categoria e demais érgdos fiscalizadores e de
regulamentacéo;

- Certificar-se-a da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico
da pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgaos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos 6rgédos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em especial o de
contetdo sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do Codigo
de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigacdes aqui elencadas, assim como as
demais inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsavel Técnica, além das
possiveis apuragbes e responsabilizagdes nos ambitos administrativo, civil e penal, estara
sujeito a representacéo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:

Capéo Bonito, 17 de junho 2024.
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16. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés andlise técnica e comprova idad ridade
fiscal e dos aspectos juridicos.
Local e Data: / 7\

. Julio Ferna Galvao Dias
RG: 12. 9.384-3
Prefeito mctpa\

oy
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