LEI MUNICIPAL Nº 5.501, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024. 

Dispõe sobre autorização para o Executivo Municipal proceder à abertura de um Crédito Adicional por Remanejamento, no valor de R$ 4.472.000,00 (Quatro milhões, quatrocentos e setenta e dois mil reais), que específica.


DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei: 

  Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder à abertura, na Divisão de Contabilidade e Orçamento da Prefeitura Municipal de Capão Bonito, Estado de São Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 4.472.000,00 (Quatro milhões, quatrocentos e setenta e dois mil reais) necessários para atender despesa com: Indenizações e Restituições Trabalhistas, Vencimentos e Vantagens  Fixas – Pessoal Civil, Obrigações Patronais, Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física e Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil, que onerará as seguintes dotações do Orçamento vigente:
	02.00.00

02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002
                                                       3.1.90.94 
02.01.05
04.122.0002.2004
                                                      3.1.90.11   
02.03.00
02.03.01
04.122.0002.2023
                                                       3.1.90.11 
                                                       3.1.90.94                                                                                                                            
02.04.00

02.04.01

08.122.0004.2035   
                                                       3.1.90.11

                                                       3.1.90.94

02.05.00

02.05.01

04.122.0002.2048

                                                  3.1.90.11

                                                  3.1.90.94

02.05.02

04.123.0002.2052

                                                  3.1.90.11

02.07.00

02.07.01

10.301.0013.2092

                                                  3.1.90.11
10.302.0013.2098

                                                  3.1.90.11 
10.304.0013.2102

                                                  3.1.90.11

02.08.00

02.08.03

18.541.0012.2108 
                                                   3.1.90.11

02.08.04

26.782.0005.2111

                                                   3.1.90.11

02.08.05

15.452.0005.2132

                                                   3.1.90.11

                                                   3.1.90.13
                                                   3.3.90.36

02.09.00

02.09.01

04.121.0002.2129

                                                   3.1.90.11

02.10.00

02.10.01

06.452.0014.2167

                                                    3.1.90.11

02.11.00

02.11.01

04.122.0002.2011

                                                    3.1.90.13
23.691.0002.2006
                                                    3.1.90.11  
02.11.02

23.695.0011.2089

                                                    3.1.90.11

02.12.00

02.12.01

12.361.0006.2057

                                                   3.1.90.16
12.365.0006.2061
                                                    3.1.90.11

02.12.04
27.812.0011.2087

                                                    3.1.90.94

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO. . . . . . . . .  . . . .
	PODER EXECUTIVO (P. M)

CHEFIA DO EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO E DEPENDÊNCIAS
GESTÃO DO GABINETE
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.003                    R$     104.000,00

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL VILA APARECIDA
GESTÃO DA ADM REG. VILA APARECIDA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.035                    R$     99.000,00

SECRETARIA MUN. DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
GABINETE DO SECRETÁRIO E DEPENDÊNCIAS
GESTÃO DA SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.045                    R$       18.000,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.047                    R$       29.000,00

SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

GESTÃO DA SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.056                    R$      160.000,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.058                    R$       53.000,00

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.158                    R$       174.000,00

INDENIZAÇÕES E RESTTITUIÇÕES TRABALHISTAS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.160                    R$       54.000,00

GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.170                    R$       180.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

GESTÃO DO BLOCO ATENÇÃO BÁSICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.204                    R$       401.000,00

GESTÃO DO BLOCO MÉDIA/ALTA COMPLEXIDADE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.246                    R$       182.000,00

MANUT. BLOCO VIGILÂNCIA EM SAÚDE – VIG. SANITÁRIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.281                    R$       120.000,00

SECRETARIA MUN. AGROPEC.OBRAS E MEIO AMBIENTE

DIVISÃO DO MEIO AMBIENTE
GESTÃO DO MEIO AMBIENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.336                    R$       118.000,00

DIVISÃO DE ESTRADAS RURAIS

GESTÃO DA DIVISÃO DE ESTRADAS RURAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.350                    R$        213.000,00

DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS

GESTÃO DA DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.360                    R$       795.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.361                    R$         87.000,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.372                    R$       270.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.379                    R$         37.000,00

SEC. MUN. DE SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETÁRIO DE SEG. PÚBLICA

GESTÃO DA VIGILÂNCIA PATRIMONIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.429                    R$       205.000,00

SECRETARIA MUN. DE GOVERNO. IND. COM. E TURISMO

SECRETARIA DE GOVERNO

GESTÃO DA SECRETARIA DE GOVERNO

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.466                    R$           5.000,00

GESTÃO DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.473                    R$       180.000,00

DIVISÃO DE TURISMO

GESTÃO DA DIVISÃO DE TURISMO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.486                    R$          26.000,00

SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA

GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 25%
GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA = FUNDAMENTAL

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS – PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.510                    R$         151.000,00

GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/ CRECHES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.546                     R$        793.000,00

DIVISÃO DE ESPORTE E CULTURA

GESTÃO DA DIVISÃO DE ESPORTE

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

SUPLEMENTAÇÃO. . .  F.652                    R$          18.000,00

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          R$     4.472.000,00




Art. 2º O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com recursos provenientes das reduções das seguintes dotações do Orçamento vigente: 
	02.00.00

02.01.00

02.01.01
04.122.0002.2002
                                                       3.1.90.11
                                                       3.1.90.13
02.01.05
04.122.0002.2004
                                                       3.1.90.13
02.04.00
02.04.01
08.122.0004.2035
                                                       3.1.90.13
02.05.00
02.05.01
04.122.0002.2048
                                                       3.1.90.13
02.05.02
04.123.0002.2052

                                                       3.1.90.13

02.07.00
02.07.01

10.301.0013.2092

                                                       3.1.90.13

02.08.00

02.08.01

04.122.0012.2106

                                                       3.1.90.11
                                                       3.1.90.13

02.08.02

20.606.0012.2107

                                                     3.1.90.11

                                                     3.1.90.13

02.08.04

26.782.0005.2111

                                                    3.1.90.13

02.09.00

02.09.01

04.121.0002.2129

                                                   3.1.90.13

02.10.00
02.10.01
06.122.0014.2164
                                                        3.1.90.11
                                                        3.1.90.13 

06.452.0014.2167

                                                        3.1.90.13
02.10.03

15.452.0014.2130

                                                        3.1.90.04

02.11.00

02.11.01

04.122.0002.2011

                                                        3.1.90.11

02.12.00

02.12.01

12.361.0006.2057

                                                       3.1.90.13

TOTAL DA REDUÇÃO. . . . . . . . . . . . . . . . . 
	PODER EXECUTIVO (P. M)

CHEFIA DO EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO E DEPENDÊNCIAS
GESTÃO DO GABINETE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 001                   R$       160.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 002                   R$       280.000,00

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL VILA APARECIDA
GESTÃO DA ADM. REGIONAL VILA APARECIDA
OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 036                   R$        30.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTÃO DA SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 057                   R$      120.000,00

SECRETARIA MUN. DE ADM. E FINANÇAS

GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
GESTÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 159                   R$      150.000,00

GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 171                   R$        48.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE

GESTÃO DO BLOCO ATENÇÃO BÁSICA

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 207                   R$       703.000,00

SEC. MUN. DE AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETÁRIO

GESTÃO DO GAB. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 307                   R$       700.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 308                   R$       320.000,00

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO AGRÍCOLA
GESTÃO DA DIVISÃO DESENV. AGRÍCOLA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 316                   R$       100.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 317                   R$       100.000,00

DIVISÃO DE ESTRADAS RURAIS
GESTÃO DA DIVISÃO DE ESTRADAS RURAIS

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 351                   R$         50.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

GESTÃO DA SECRETARIA PLANEJAMENTO

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 380                   R$         80.000,00

SEC. MUN. DE SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URB.
GABINETE DO SECRETÁRIO DE SEG. PÚBLICA

GESTÃO DA SEC. SEGURANÇA PÚBLICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 409                   R$        240.000,00

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 410                   R$          70.000,00

GESTÃO DA VIGILANCIA PATRIMONIAL
OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 430                   R$        130.000,00

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO

GESTÃO DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 439                   R$         22.000,00

SECRETARIA MUN. DE GOVERNO, IND, COM. E TURISMO

SECRETARIA DE GOVERNO

GESTÃO DA SECRETARIA GOVERNO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 465                   R$         225.000,00

SEC. MUN DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA

GESTÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 25%

GESTÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA = FUNDAMENTAL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

REDUÇÃO. . . . . . . . . . .  F. 509                   R$         944.000,00

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .              R$      4.472.000,00     


       Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.                       


                                 Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 10 de outubro de 2024. 
      DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal  


Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra. 
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