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LEI COMPLEMENTAR Nº 339, DE 26 DE MARÇO DE 2025.         

Dispõe sobre alterações nos Anexos II e XXI, da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, que especifica. 
DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal de Capão Bonito aprovou e é promulgada a seguinte Lei Complementar: 
Art. 1º Fica alterado o Anexo II – Quadro de Empregos Permanentes da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, para ampliação de mais 01 (uma) vaga para o emprego de: “Fiscal de Obras”; alteração da descrição das atividades e ampliação de mais 01 (uma) vaga para os empregos de: “Orientador Social” e de “Técnico de Enfermagem”, que passa a vigorar da seguinte forma: 
ANEXO II – QUADRO PERMANENTE – EMPREGOS PERMANENTES 

	DENOMINAÇÃO
	CHS
	GRUPO
	GRAU
	QUANT.

	FISCAL DE OBRAS 
	40
	       E
	     1
	      2 

	ORIENTADOR SOCIAL
	40
	       E
	     7
	      4

	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	40
	       G
	     1
	      56



Art. 2º
Altera-se a descrição das atividades do Emprego de “Orientador Social” e de “Técnico de Enfermagem”, constante do Anexo XXI - da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, que passa a ter a seguinte redação: 
ANEXO XXI

DESCRIÇÃO DE CARGOS DO ANEXO II 
  
Cargo: Orientador Social

Descrição: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família, desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrução da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora; apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das informações; apoiar e participar no planejamento das ações; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no âmbito do Serviço; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, como listas de frequência, atas, sistemas eletrônicos próprios, etc.

Requisitos: Nível Médio Completo

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descrição: Assistência ao Paciente; prestar cuidados diretos aos pacientes, incluindo a administração de medicamentos, realização de curativos e monitoramento de sinais vitais; auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos diagnósticos e terapêuticos, garantindo a adequação dos materiais e a assepsia do ambiente; orientar pacientes e familiares sobre cuidados de saúde, prevenção de doenças e manejo de medicamentos, promovendo a saúde e o bem-estar; participação multidisciplinares, trabalhar em colaboração com outros profissionais de saúde, contribuindo para o planejamento e execução de ações de saúde coletiva; manutenção de equipamentos assegurar que os equipamentos e materiais utilizados estejam em boas condições de funcionamento e devidamente esterilizados; realizar a aplicação de vacinas em pacientes segundo os cronogramas e seguindo os protocolos de segurança e higiene estabelecidos; monitorar os pacientes após a aplicação da vacina para identificar e gerenciar qualquer reação adversa; manter registros precisos e atualizados das vacinas administradas nas carteiras de vacinas, incluindo informações sobre lote e validade; fornecer informações e orientações aos pacientes e familiares sobre a importância das vacinas, possíveis efeitos colaterais e cuidados pós-vacinação; colaborar com a equipe de saúde na organização de campanhas de vacinação e eventos comunitários; garantir a correta esterilização e descarte de materiais utilizados na aplicação das vacinas; participar de treinamentos e atualizações sobre novas vacinas e técnicas de vacinação; cumprir rigorosamente as normas de biossegurança e os protocolos institucionais;domínio de procedimentos de enfermagem e conhecimentos sobre medicamentos, equipamentos médicos e protocolos de atendimento; trabalhar em equipe, colaborando com diferentes profissionais da saúde; exercer outras atividades correlatas a função.
Requisitos: Curso técnico em Enfermagem concluído e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Art. 3º Altera-se o Anexo II - do Quadro Permanente – Empregos Permanentes da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, para criar os empregos abaixo relacionados, que passa a constar da seguinte forma: 

ANEXO II 
QUADRO PERMANENTE – EMPREGOS PERMANENTES 
	DENOMINAÇÃO
	CHS
	GRUPO
	GRAU
	QUANT.

	Advogado do CREAS
	20
	I
	7
	1

	Assistente Social
	30
	H
	13
	1

	Auxiliar de Veterinário
	40
	D
	1
	1

	Cozinheira Social
	40
	C
	9
	1

	Cuidador Social
	40
	C
	9
	1

	Dentista
	40
	I
	9
	1

	Enfermeiro
	40
	I
	9
	1

	Entrevistador do CadÚnico
	40
	E
	7
	1

	Farmacêutico
	40
	I
	9
	1

	Fisioterapeuta Cardiorespiratório
	30
	H
	14
	1

	Fisioterapeuta Psicomotricista
	30
	H
	14
	1

	Fisioterapeuta Neurofuncional Adulto
	30
	H
	14
	1

	Médico Clínico Geral
	40
	J
	27
	1

	Psicólogo 
	30
	H
	13
	1

	Tradutor e Intérprete de LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais)
	30
	E
	9
	1


Art. 4º Fica incluída no Anexo XXI – Descrição das Funções do Anexo II – Empregos Permanentes da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, com a seguinte redação:

ANEXO XXI

DESCRIÇÃO DE CARGOS DO ANEXO II 
Cargo: Advogado do CREAS
Descrição: Atuar no serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o atendimento de crianças, adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, pessoas em situação de rua, mulheres vítimas de violência doméstica e familiar e demais pessoas em situação de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o atendimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informações e orientações jurídicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; atendimentos jurídico e social aos usuários, juntamente com outros técnicos, nos formatos Individual, familiar e/ou em grupo; realizar visitas domiciliares às pessoas e famílias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessário; promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no item “a” para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direitos; orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situação de violação de direitos descritas no item “a”; participação, em conjunto com a equipe técnica de Estudos de caso; Intervenções; elaboração de planos de acompanhamento familiar; encaminhamentos. promoção de escuta qualificada; notificação de situações de violação de direitos aos órgãos de defesa de direitos; Prestação de depoimento em audiências, como testemunhas de acusação, em ações que envolvam crimes contra crianças ou adolescentes; Interlocução em demandas que envolvam órgãos pertencentes ao sistema de justiça; busca, aos autos de ações judiciais, com o objetivo de utilizar essas informações para levar a juízo e proteger o usuário; fazer a alimentação de registros e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas no CREAS; participar e promover atividades de capacitação e formação continuada, reuniões, estudos de caso, avaliação de resultados atingidos, contribuir no planejamento das ações a serem desenvolvidas na definição de fluxos de trabalho e na instituição da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuários do CREAS; elaboração e acompanhamento de peças judiciais nos casos de situações de risco e violação de direitos; comparecer, sempre que necessário, nos demais órgãos e entidades da rede socioassistencial, de saúde, de educação, delegacias de polícia, ministério público poder judiciário, para reunir informações e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no âmbito do CREAS; realizar as demais atividades que estejam associadas às funções do CREAS.

Requisitos: Formação Superior com Habilitação Profissional na área e inscrição no respectivo órgão de classe.

Cargo: Assistente Social 
Descrição: Realizar atendimentos e entrevistas para identificar as necessidades e demandas dos usuários, elaborando diagnósticos sociais; desenvolver e implementar projetos e programas sociais que visem a promoção da cidadania e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; prestar orientação e aconselhamento às famílias e indivíduos sobre direitos sociais, recursos disponíveis e políticas públicas; promover a articulação entre diferentes serviços e instituições, fortalecendo a rede de apoio e proteção social; acompanhar e avaliar as ações desenvolvidas, propondo melhorias e ajustes conforme necessário; realizar oficinas e palestras com a comunidade para promover a conscientização sobre direitos e deveres sociais; elaborar relatórios técnicos e documentações necessárias para a prestação de contas e avaliação das atividades; Executar outras atribuições afins.
Requisitos: Graduação em Serviço Social com registro no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS)

Cargo: Auxiliar de Veterinário

Descrição: Auxiliar na realização de consultas, exames e procedimentos veterinários, como vacinação e pequenas cirurgias; realizar a alimentação, banhos e higiene dos animais sob cuidados da clínica; organizar e preparar instrumentos, medicamentos e materiais necessários para os atendimentos e procedimentos; recepcionar os tutores dos animais, oferecendo informações sobre cuidados e atendendo a necessidades básicas; auxiliar no controle de produtos e medicamentos, informando sobre a necessidade de reposição; garantir a limpeza e organização das áreas de trabalho, consultórios e canis, seguindo normas de biossegurança; ajudar na atualização de prontuários dos animais e no registro de informações relevantes; exercer outras atividades correlatas a função. 
Requisitos: Ensino médio completo, certificado de cursos ou formação técnica em veterinária.

Cargo: Cozinheira Social

Descrição: Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientação recebida; distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formulários específicos, o número de refeições servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necessário; receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensílios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; Receber e controlar estoques de diversos gêneros alimentícios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros alimentícios; zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calçado fechado e lavando as mãos antes e após o preparo dos alimentos; seguir cardápio estabelecido para as faixas etárias; seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; participar de cursos de formação, oficinas práticas e teóricas quando convocados; registrar, em formulários específicos, a saída diária de gêneros para o preparo de refeições; informar a nutricionista responsável, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; preparar alimentação para lactentes de acordo com orientação da nutricionista; acompanhar a alimentação das crianças observando os horários e rotinas estabelecidos; trocando informações sobre aceitação de novos alimentos;  separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etária das crianças e eventuais restrições alimentares; zelar pelo cumprimento de normas de segurança; preparar sucos e fórmulas lácteas de acordo com a padronização estabelecida por nutricionista; seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; orientar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; executar outras atribuições afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo
Cargo: Cuidador Social

Descrição: Desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de autonomia e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e autoestima dos usuários; atuar na recepção dos usuários possibilitando uma ambiência acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuários; apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diária; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimentos; apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer; apoiar e acompanhar os usuários em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lúdicas; potencializar a convivência familiar e comunitária; estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atenção prestada aos membros das famílias em situação de dependência; apoiar no fortalecimento da proteção mútua entre os membros das famílias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar famílias que possuem, dentre os seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivência familiar; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado. realizar diagnóstico das famílias, crianças e gestantes; planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; orientar as famílias/cuidadores sobre o fortalecimento do vínculo, parentalidade e estimulação para o desenvolvimento Infantil; identificar demandas das famílias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o supervisor;  acompanhar e registrar resultados alcançados; participar de reuniões semanais com supervisor; participar do processo de educação permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolução das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; cumprir a escala de trabalho de 12x36, incluindo horários noturnos, feriados e finais de semana. 

Requisitos: Nível Médio Completo.  

Cargo: Dentista

Descrição: Realizar consultas e exames clínicos em pacientes para diagnóstico de condições bucais; elaborar e executar planos de tratamento odontológico; realizar procedimentos clínicos, como restaurações, extrações, limpezas, aplicação de flúor e selantes, entre outros; promover ações de prevenção e educação em saúde bucal para a comunidade; registrar todas as informações dos atendimentos no prontuário do paciente; participar de campanhas de saúde e atividades de promoção da saúde bucal; trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais de saúde; atualizar-se sobre novas técnicas e práticas na área odontológica.  

Requisitos: Graduação em Odontologia, registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Cargo: Enfermeiro 

Descrição: Realizar atendimentos de enfermagem, incluindo triagem e avaliação de pacientes; administrar medicamentos e tratamentos prescritos por médicos; elaborar e implementar planos de cuidado individualizados; promover ações de educação em saúde, orientando a população sobre prevenção de doenças e cuidados com a saúde; realizar coletas de exames laboratoriais e acompanhar seus resultados; registrar todas as informações de atendimentos em prontuários eletrônicos ou físicos, garantindo a continuidade do cuidado; participar de campanhas de vacinação e outras ações de saúde pública; colaborar com a equipe de saúde na identificação de necessidades da comunidade e no desenvolvimento de estratégias de intervenção; manter a organização e limpeza do ambiente de trabalho, seguindo as normas de biossegurança; participar de treinamentos e capacitações contínuas para atualização profissional; exercer outras atividades correlatas a função.

Requisitos: Formação superior em Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Cargo: Entrevistador do CadÚnico
Descrição: Responsável por entrevistar as famílias e preencher os formulários de cadastramento nos domicílios das famílias, nos postos de atendimento ou em ações itinerantes; devendo conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; seguir o formato determinado para inclusão ou transcrição das respostas; conferir documentos e fazer registros físicos e eletrônicos dos dados; checar possíveis casos de duplicidade ou situação diferenciada. Relacionar características de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicílio, composição familiar, escolaridade, renda, ocupação profissional etc; identificar quem é a pessoa responsável pela unidade familiar; verificar as condições socioeconômicas das famílias; direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista; explicar o que for necessário para se certificar que a pessoa compreendeu o que está sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta; preencher formulários, termos de autodeclaração e autorização para contato; evitar qualquer expressão de julgamento pessoal sobre condições ou características das famílias; inserir as informações coletadas na plataforma do Cadastro Único; fazer a manutenção e confirmação de registros;atualizar os dados das famílias já cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e endereços; transmitir informações e prestar esclarecimentos às pessoas entrevistadas; participar de ações de mobilização social; além de receber as famílias nos postos de atendimento, é possível que a pessoa tenha a função de agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares.

Requisitos: Ensino Médio Completo.  

Cargo: Farmacêutico 

Descrição: Realizar dispensação de medicamentos; realizar a entrega de medicamentos prescritos, garantindo a correta dosagem e orientações sobre o uso; orientação aos pacientes;fornecer informações sobre os medicamentos, incluindo efeitos colaterais, interações e contraindicações, além de esclarecer dúvidas dos pacientes; acompanhamento Farmacoterapêutico; monitorar o tratamento dos pacientes, avaliando a eficácia e segurança dos medicamentos utilizados; promoção da Saúde; participar de campanhas educativas e de prevenção, promovendo o uso racional de medicamentos e cuidados com a saúde; controle de estoque; gerenciar a aquisição e distribuição de medicamentos e insumos, assegurando a validade e a qualidade dos produtos; colaboração multidisciplinar; trabalhar em conjunto com outros profissionais de saúde para oferecer um atendimento integral aos pacientes; registro e relatórios; manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo a dispensação de medicamentos e orientações fornecidas.

Requisitos: Graduação em Farmácia, Registro ativo no Conselho Regional de Farmácia (CRF).

Cargo: Fisioterapeuta Cardiorespiratório
Descrição: Avaliar, diagnóstico e tratamento de disfunções respiratórias e cardiovasculares; atuar na reabilitação de pacientes com doenças pulmonares crônicas, condições cardíacas e na recuperação pós-cirúrgica, visando melhorar a capacidade funcional, a qualidade de vida e a autonomia dos pacientes; realizar avaliações fisioterapêuticas detalhadas, incluindo testes de função pulmonar e cardiovascular; desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados com base nas necessidades específicas de cada paciente; aplicar técnicas de terapia respiratória, exercícios físicos, drenagem linfática e treinamento de força; monitorar a evolução do paciente, realizando reavaliações periódicas e ajustando o tratamento conforme necessário; trabalhar em colaboração com uma equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros e nutricionistas; educar os pacientes e seus familiares sobre a condição de saúde, técnicas de autocuidado e prevenção de complicações; manter registros precisos e atualizados dos atendimentos e progresso dos pacientes; atualização contínua sobre as melhores práticas e inovações na área de fisioterapia cardiorespiratória.

Requisitos: Graduação em Fisioterapia, com registro ativo no Conselho Regional  (CREFITO)com pós graduação em fisioterapia cardiorespiratória.

Cargo: Fisioterapeuta Neurofuncional Adulto
Descrição: Responsável na avaliação, diagnóstico e tratamento de condições neurológicas que afetam adultos, visando promover a reabilitação funcional e a qualidade de vida dos pacientes; atuar nos centros de reabilitação e domicílios, utilizando técnicas e abordagens específicas para atender às necessidades de indivíduos com distúrbios neurológicos, como acidente vascular cerebral (AVC), esclerose múltipla, Parkinson, traumatismos cranioencefálicos, entre outros;desenvolver e implementar programas de tratamento individualizados, baseados nas necessidades e objetivos de cada paciente; aplicar técnicas de fisioterapia neurofuncional para promover a recuperação das funções motoras e cognitivas, utilizando recursos como terapia manual, eletroterapia e exercícios terapêuticos; orientar pacientes e familiares sobre as condições neurológicas, procedimentos terapêuticos e estratégias para a promoção da saúde e prevenção de complicações; colaborar com outros profissionais de saúde, como médicos, enfermeiros e terapeutas ocupacionais, para garantir uma abordagem integrada no tratamento do paciente; manter registros detalhados das avaliações, tratamentos e progressos dos pacientes, seguindo as normas e diretrizes do órgão municipal; contribuir para a elaboração e execução de programas de saúde pública voltados para a prevenção e reabilitação de doenças neurológicas; participar de cursos, workshops e treinamentos para manter-se atualizado com as melhores práticas e avanços na área de fisioterapia neurofuncional.
Requisitos: Graduação em Fisioterapia Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) pós em lato senso no mínimo 360 horas em Fisioterapia Neurofuncional Adultos.

Cargo: Fisioterapeuta Psicomotricista
Descrição: Realizar avaliações detalhadas do desenvolvimento psicomotor das crianças e adultos, identificando padrões de movimento, coordenação, equilíbrio e habilidades motoras; desenvolver e aplicar programas de intervenção terapêutica individualizados, utilizando técnicas de fisioterapia e psicomotricidade para promover a saúde física e mental dos pacientes; participar da elaboração de projetos e programas de promoção da saúde e prevenção de doenças, voltados para a comunidade; conduzir sessões terapêuticas em grupo, promovendo a socialização e a interação entre os participantes, além de estimular habilidades motoras e cognitivas; oferecer orientação a pais, educadores e cuidadores sobre o desenvolvimento psicomotor e as intervenções necessárias para apoiar o progresso dos pacientes; colaborar com outros profissionais da saúde, como psicólogos, médicos, e terapeutas ocupacionais, para garantir um atendimento integrado e de qualidade; participar de cursos, palestras e capacitações para manter-se atualizado sobre as melhores práticas e inovações na área de psicomotricidade e fisioterapia; exercer outras atividades correlatas a função.
Requisitos: Graduação em Fisioterapia Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) com pós em Psicomotricidade no mínimo de 360 horas.

Cargo: Médico Clínico Geral

Descrição: Realizar consultas, coletar histórico médico e realizar exames físicos; avaliar os sintomas dos pacientes e formular diagnósticos clínicos; realizar tratamento prescrever medicamentos e terapias adequadas para o tratamento de doenças e condições de saúde; realizar orientações sobre hábitos saudáveis, vacinação e prevenção de doenças; encaminhar pacientes para especialistas quando necessário; monitorar a evolução do tratamento e realizar consultas de retorno; manter registros médicos precisos e completos; informar e educar os pacientes sobre suas condições e tratamentos; colaborar com outros profissionais de saúde em prol do bem-estar dos pacientes; participar de cursos e congressos para manter-se atualizado sobre as melhores práticas na medicina; exercer outras atividades correlatas a função.

Requisitos: Graduação em Medicina e registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Cargo: Psicólogo 

Descrição: Responsável por promover a saúde mental e o bem-estar emocional dos cidadãos atendidos pelos programas sociais ou saúde. Este profissional atuará em diversas frentes, realizando atendimentos individuais e em grupo, além de desenvolver estratégias de intervenção e prevenção voltadas para a melhoria da qualidade de vida da população vulnerável; realizar atendimentos psicológicos individuais e em grupo, oferecendo suporte emocional e orientação aos pacientes e familiares; desenvolver e implementar programas de prevenção e promoção da saúde mental, focando em grupos específicos, como crianças, adolescentes, famílias em situação de vulnerabilidade e idosos; participar de reuniões multidisciplinares para discutir casos e desenvolver estratégias integradas de atendimento;  oferecer palestras, oficinas e treinamentos sobre saúde mental e bem-estar emocional para a equipe da Secretaria e a comunidade; elaborar relatórios e documentos técnicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcançados; trabalhar em articulação com outras instituições e serviços da rede de proteção social para garantir um atendimento integral e eficaz; o profissional atuará em diversas situações, incluindo a área da saúde;  deverá colaborar com outros profissionais de saúde, contribuindo para um atendimento interdisciplinar.

Requisitos: Graduação em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.
Cargo:Tradutor e Intérprete de LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais)
Descrição: Responsável por facilitar a comunicação entre pessoas surdas e ouvintes em diversos ambientes, como educacionais, corporativos, culturais e sociais; atuar como mediador linguístico, garantindo que a informação seja transmitida de forma clara e precisa, respeitando a cultura surda e promovendo a inclusão; realizar a interpretação simultânea ou consecutiva de diálogos, palestras e eventos em LIBRAS para o português e vice-versa; capacitar a equipe; traduzir documentos escritos de e para LIBRAS, quando necessário; apoio à Inclusão; promover a acessibilidade em ambientes onde pessoas surdas estão presentes, assegurando que tenham acesso à informação e interação social; sensibilizar o público sobre a cultura surda e a importância da comunicação inclusiva; trabalhar em conjunto com educadores, profissionais da saúde, e outros setores para atender às necessidades dos usuários surdos; participar de reuniões e eventos de capacitação relacionados à inclusão e interpretação em LIBRAS; estudar previamente o tema das palestras ou eventos em que atuará, para garantir uma interpretação adequada e contextualizada; manter-se atualizado sobre as mudanças e atualizações na LIBRAS e na legislação relacionada à inclusão de pessoas com deficiência auditiva; exercer outras atribuições correlatas a função.
Requisitos: Diploma em Letras/LIBRAS. 
Art. 5º Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei Complementar nº 045, de 03 de novembro de 2005, não afetados pelas modificações introduzidas por esta Lei Complementar.
 
Art. 6º As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrão à conta das dotações orçamentárias próprias existentes, suplementadas se necessário.  
   
Art. 7º A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 
 
     
Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 26 de março de 2025.        

    DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS 
                                                                                                 Prefeito Municipal 

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra. 

ANEXO II - QUADRO PERMANENTE EMPREGOS - PERMANENTES 
LEI COMPLEMENTAR Nº 045/2005 
	                 DENOMINAÇÃO
	       CHS
	GRUPO
	GRAU
	QUANT.

	A.S.D.  ( Auxiliar de Serviços Diversos )
	40
	A
	3
	200

	Advogado
	20
	I
	7
	6

	Advogado do CREAS
	20
	I
	7
	1

	Agente de Combate às Endemias
	40
	-------
	-------
	35

	Agente de Trânsito
	40
	D
	3
	5

	Agente I.E.C. (Informação, Educação e Comunicação)
	40
	D
	1
	2

	Agente Sanitário
	40
	F
	4
	6

	Agentes Comunitários de Saúde
	40
	-------
	-------
	120

	Ajudante de Calceteiro
	40
	A
	3
	2

	Ajudante de Carpinteiro
	40
	A
	3
	3

	Almoxarife
	40
	D
	1
	8

	Arquiteto
	20
	H
	7
	5

	Artesão
	40
	A
	3
	5

	Assessor de Meio Ambiente
	40
	F
	1
	1

	Assistente da Divisão da Oficina Pedagógica
	40
	C
	2
	1

	Assistente Social
	20
	I
	1
	14

	Assistente Social
	30
	H
	13
	1

	Assistente Social (Programa Institucional)
	20
	I
	1
	2

	Atendente
	40
	C
	1
	7

	Auxiliar de Cuidador Educador
	40
	A
	3
	11

	Auxiliar de Enfermagem
	40
	D
	1
	28

	Auxiliar de Laboratório
	30
	D
	1
	4

	Auxiliar de Manutenção Predial
	40
	D
	4
	3

	Auxiliar de Veterinário
	40
	D
	1
	1

	Auxiliar Operacional
	40
	B
	9
	2

	Auxiliar em Saúde Bucal
	40
	D
	1
	10

	Balconista de Farmácia
	40
	D
	1
	16

	Bibliotecário
	40
	G
	7
	1

	Biologista
	20
	H
	1
	2

	Borracheiro
	40
	C
	5
	1

	Calceteiro
	40
	C
	5
	10

	Carpinteiro
	40
	C
	5
	6

	Carpinteiro Civil
	40
	C
	5
	1

	Carpinteiro de Pontes
	40
	C
	5
	4

	Coletor de Lixo
	40
	A
	3
	3

	Contador
	40
	I
	6
	1

	Coordenador de Controle Interno
	40
	I
	13
	2

	Coordenador de Programas Institucional
	40
	H
	11
	1

	Copeira
	40
	A
	5
	2

	Costureira
	40
	A
	5
	3

	Coveiro
	40
	A
	5
	14

	Cozinheira Social
	40
	C
	9
	1

	Cuidador de Idosos
	40
	A
	3
	4

	Cuidador Educador
	40
	C
	4
	11

	Cuidador Social
	40
	C
	9
	1

	Dentista
	20
	I
	1
	16

	Dentista 
	40
	I
	9
	1

	Dentista ESF (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA)
	40
	I
	9
	17

	Desenhista
	40
	F
	5
	1

	Desenhista Cadista
	40
	F
	5
	3

	Digitador
	30
	C
	1
	7

	Educador Físico - NASF
	40
	E
	21
	3

	Eletricista
	40
	C
	5
	8

	Encanador
	40
	C
	4
	3

	Endodontista
	20
	I
	1
	1

	Enfermeiro - ESF
	40
	I
	9
	27

	Enfermeiro
	20
	I
	1
	17

	Enfermeiro
	40
	I
	9
	1

	Enfermeiro Sanitarista
	20
	I
	1
	2

	Engenheiro Agrimensor
	20
	I
	1
	1

	Engenheiro Agrônomo
	20
	I
	1
	2

	Engenheiro de Segurança do Trabalho
	20
	H
	11
	1

	Engenheiro Eletricista
	20
	H
	7
	2

	Engenheiro Civil
	20
	H
	7
	4

	Entrevistador do CadÚnico
	40
	E
	7
	1

	Escriturário
	40
	D
	1
	40

	Farmacêutico - ESF
	40
	I
	9
	6

	Farmacêutico
	20
	I
	1
	8

	Farmacêutico
	40
	I
	9
	1

	Fiscal
	40
	E
	1
	31

	Fiscal de Obras
	40
	E
	1
	2

	Fiscal de Tributos
	40
	E
	1
	3

	Fisioterapeuta
	20
	I
	1
	18

	Fisioterapeuta Neuro Infantil
	20
	I
	2
	3

	Fisioterapeuta Cardiorespiratório
	30
	H
	14
	1

	Fisioterapeuta Psicomotricista
	30
	H
	14
	1

	Fisioterapeuta Neurofuncional Adulto
	30
	H
	14
	1

	Fonoaudiólogo
	20
	I
	1
	7

	Gari ou Margarida
	40
	A
	3
	30

	Guarda Civil Municipal – 1ª Classe
	_
	C
	16
	5

	Guarda Civil Municipal – 2ª Classe
	_
	C
	13
	6

	Guarda Civil Municipal – 3ª Classe
	_
	C
	11
	20

	Guarda Civil Municipal – Classe Distinta
	_
	C
	19
	4

	Guarda Civil Municipal - Inspetor
	_
	C
	24
	2

	Guarda Civil Municipal - Subinspetor
	_
	C
	21
	3

	Lavador de Autos e Caminhões
	40
	A
	3
	1

	Lubrificador
	40
	C
	5
	4

	Mecânico
	40
	C
	9
	4

	Mecânico de Máquinas Pesadas
	40
	F
	1
	1

	Médico
	12
	I
	1
	27

	Médico Clínico Geral
	40
	J
	27
	1

	Médico - ESF
	40
	J
	27
	17

	Médico Gastroenterologista
	12
	I
	1
	1

	Médico Cardiologista
	12
	I
	1
	2

	Médico Dermatologista
	12
	I
	1
	1

	Médico do Trabalho
	20
	H
	16
	2

	Médico Ginecologista
	12
	I
	1
	2

	Médico Nefrologista
	12
	I
	1
	1

	Médico Neurologista
	12
	I
	1
	1

	Médico Otorrinolaringologista
	12
	I
	1
	1

	Médico Pediatra
	12
	I
	1
	2

	Médico Psiquiatra
	12
	I
	1
	2

	Médico Sanitarista
	12
	I
	1
	1

	Médico Urologista
	12
	I
	1
	1

	Médico Vascular
	12
	I
	1
	1

	Monitor de Hortas
	40
	A
	3
	1

	Motorista
	40
	C
	9
	64

	Motorista de Ambulância
	40
	E
	1
	30

	Motorista de Munck
	40
	F
	1
	1

	Nutricionista
	20
	I
	1
	8

	Odonto-Pediatra
	20
	I
	1
	1

	Oficial Administrativo
	40
	E
	1
	40

	Operador de Espargidor
	40
	D
	6
	1

	Operador de Máquinas
	40
	D
	9
	24

	Operador de Máquinas Agrícolas
	40
	D
	9
	4

	Orientador Social
	40
	E
	7
	4

	Ortodontista
	20
	I
	1
	1

	Padeiro
	40
	D
	1
	1

	Pedreiro
	40
	C
	5
	46

	Pintor
	40
	C
	5
	9

	Psicólogo
	20
	I
	1
	15

	Psicólogo 
	30
	H
	13
	1

	Psicólogo (Programa Institucional)
	20
	I
	1
	2

	Recepcionista da Saúde
	40
	E
	1
	20

	Secretária
	40
	D
	1
	8

	Servente de Pedreiro
	40
	A
	3
	17

	Soldador
	40
	C
	5
	2

	Supervisor Administrativo Financeiro
	40
	I
	7
	1

	Técnico Agropecuário
	40
	H
	1
	7

	Técnico de Enfermagem
	40
	G
	1
	56

	Técnico de Enfermagem do Trabalho
	40
	H
	1
	1

	Técnico de Laboratório
	30
	E
	1
	3

	Técnico de Segurança de Trabalho
	40
	E
	14
	3

	Técnico em Contabilidade
	40
	F
	1
	1

	Técnico em Edificações
	40
	H
	1
	5

	Técnico em Informática
	40
	C
	10
	2

	Técnico em Radiologia
	24
	G
	2
	3

	Técnico em Saúde Bucal
	40
	F
	1
	3

	Técnico em Serviços Jurídicos
	40
	D
	9
	2

	Técnico em Turismo
	40
	H
	1
	1

	Técnico Esportivo
	40
	E
	5
	1

	Técnico Fiscal Ambiental
	40
	H
	1
	1

	Tecnólogo Ambiental
	20
	I
	1
	1

	Telefonista
	30
	C
	3
	5

	Terapeuta Ocupacional
	20
	I
	1
	7

	Topógrafo
	40
	H
	1
	4

	Tradutor e Intérprete de LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais)
	30
	E
	9
	1

	Veterinário
	20
	H
	5
	3

	Vigia
	40
	A
	5
	71

	Visitador Social
	40
	C
	5
	7
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ANEXO XXI

DESCRIÇÃO DE CARGOS DO ANEXO II 

LEI COMPLEMENTAR Nº 045/2025 

Cargo: Advogado do CREAS 
Descrição: Atuar no serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o atendimento de crianças, adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, pessoas em situação de rua, mulheres vítimas de violência doméstica e familiar e demais pessoas em situação de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o atendimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informações e orientações jurídicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; Atendimentos jurídico e social aos usuários, juntamente com outros técnicos, nos formatos Individual, Familiar e/ou em Grupo; Realizar visitas domiciliares às pessoas e famílias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessário; Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no item “a” para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direitos; Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situação de violação de direitos descritas no item “a”; Participação, em conjunto com a equipe técnica de Estudos de caso; Intervenções; Elaboração de Planos de Acompanhamento Familiar; e, Encaminhamentos. Promoção de escuta qualificada; Notificação de situações de violação de direitos aos Órgãos de Defesa de Direitos; Prestação de depoimento em audiências, como testemunhas de acusação, em ações que envolvam crimes contra crianças ou adolescentes; Interlocução em demandas que envolvam órgãos pertencentes ao Sistema de Justiça; Busca, aos autos de ações judiciais, com o objetivo de utilizar essas informações para levar a juízo e proteger o usuário. Fazer a alimentação de registros e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas no CREAS; Participar e promover atividades de capacitação e formação continuada, reuniões, estudos de caso, avaliação de resultados atingidos, contribuir no planejamento das ações a serem desenvolvidas na definição de fluxos de trabalho e na instituição da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuários do CREAS; Elaboração e acompanhamento de peças judiciais nos casos de situações de risco e violação de direitos; Comparecer, sempre que necessário, nos demais órgãos e entidades da rede socioassistencial, de saúde, de educação, Delegacias de Polícia, Ministério Público e Poder Judiciário, para reunir informações e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no âmbito do CREAS; Realizar as demais atividades que estejam associadas às funções do CREAS.

Requisitos: Formação Superior com Habilitação Profissional na área e inscrição no respectivo órgão de classe. 

Cargo: Assistente Social 

Descrição: Realizar atendimentos e entrevistas para identificar as necessidades e demandas dos usuários, elaborando diagnósticos sociais; desenvolver e implementar projetos e programas sociais que visem a promoção da cidadania e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; prestar orientação e aconselhamento às famílias e indivíduos sobre direitos sociais, recursos disponíveis e políticas públicas; promover a articulação entre diferentes serviços e instituições, fortalecendo a rede de apoio e proteção social; acompanhar e avaliar as ações desenvolvidas, propondo melhorias e ajustes conforme necessário; realizar oficinas e palestras com a comunidade para promover a conscientização sobre direitos e deveres sociais; elaborar relatórios técnicos e documentações necessárias para a prestação de contas e avaliação das atividades; Executar outras atribuições afins.
Requisitos: Graduação em Serviço Social com registro no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS), habilidades de comunicação verbal e escrita, com capacidade para se relacionar com diferentes públicos, capacidade de lidar com questões sociais complexas, demonstrando empatia e sensibilidade às realidades dos usuários; habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais e instituições.

Cargo: Auxiliar de Veterinário

Descrição: Auxiliar na realização de consultas, exames e procedimentos veterinários, como vacinação e pequenas cirurgias; realizar a alimentação, banhos e higiene dos animais sob cuidados da clínica; organizar e preparar instrumentos, medicamentos e materiais necessários para os atendimentos e procedimentos; recepcionar os tutores dos animais, oferecendo informações sobre cuidados e atendendo a necessidades básicas; auxiliar no controle de produtos e medicamentos, informando sobre a necessidade de reposição; garantir a limpeza e organização das áreas de trabalho, consultórios e canis, seguindo normas de biossegurança; ajudar na atualização de prontuários dos animais e no registro de informações relevantes; exercer outras atividades correlatas a função
Requisitos: Ensino médio completo, certificado de cursos ou formação técnica em veterinária. 

...

Cargo: Cozinheira Social

Descrição: Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; Preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientação recebida; Distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em formulários específicos, o número de refeições servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando necessário; Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensílios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; Receber e controlar estoques de diversos gêneros alimentícios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros alimentícios; Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calçado fechado e lavando as mãos antes e após o preparo dos alimentos; Seguir cardápio estabelecido para as faixas etárias; Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; Participar de cursos de formação, oficinas práticas e teóricas quando convocados; Registrar, em formulários específicos, a saída diária de gêneros para o preparo de refeições; Informar a Nutricionista responsável, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; Preparar alimentação para lactentes de acordo com orientação da Nutricionista; Acompanhar a alimentação das crianças observando os horários e rotinas estabelecidos; Trocando informações sobre aceitação de novos alimentos; Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etária das crianças e eventuais restrições alimentares; Zelar pelo cumprimento de normas de segurança; Preparar sucos e fórmulas lácteas de acordo com a padronização estabelecida por Nutricionista; Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; Orientar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; Executar outras atribuições afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo 
Cargo: Cuidador Social

Descrição: Desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de autonomia e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e autoestima dos usuários; atuar na recepção dos usuários possibilitando uma ambiência acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuários; apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diária; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimentos; apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer; apoiar e acompanhar os usuários em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lúdicas; potencializar a convivência familiar e comunitária; estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atenção prestada aos membros das famílias em situação de dependência; apoiar no fortalecimento da proteção mútua entre os membros das famílias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar famílias que possuem, dentre os seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivência familiar; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado. Realizar diagnóstico das famílias, crianças e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as famílias/cuidadores sobre o fortalecimento do vínculo, parentalidade e estimulação para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das famílias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;  Acompanhar e registrar resultados alcançados; Participar de reuniões semanais com supervisor; Participar do processo de educação permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolução das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

Requisitos: Nível Médio Completo

... 

Cargo: Dentista 

Descrição: Realizar consultas e exames clínicos em pacientes para diagnóstico de condições bucais; elaborar e executar planos de tratamento odontológico; realizar procedimentos clínicos, como restaurações, extrações, limpezas, aplicação de flúor e selantes, entre outros; promover ações de prevenção e educação em saúde bucal para a comunidade; registrar todas as informações dos atendimentos no prontuário do paciente; participar de campanhas de saúde e atividades de promoção da saúde bucal; trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais de saúde; atualizar-se sobre novas técnicas e práticas na área odontológica; 

Requisitos: Graduação em Odontologia, registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO), excelente comunicação e habilidades interpessoais, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e compromisso com a qualidade do atendimento, sensibilidade para lidar com diferentes perfis de pacientes e conhecimento em informática para o registro e gestão de dados dos pacientes.

Cargo: Enfermeiro 

Descrição: Realizar atendimentos de enfermagem, incluindo triagem e avaliação de pacientes; administrar medicamentos e tratamentos prescritos por médicos; elaborar e implementar planos de cuidado individualizados; promover ações de educação em saúde, orientando a população sobre prevenção de doenças e cuidados com a saúde; realizar coletas de exames laboratoriais e acompanhar seus resultados; registrar todas as informações de atendimentos em prontuários eletrônicos ou físicos, garantindo a continuidade do cuidado; participar de campanhas de vacinação e outras ações de saúde pública; colaborar com a equipe de saúde na identificação de necessidades da comunidade e no desenvolvimento de estratégias de intervenção; manter a organização e limpeza do ambiente de trabalho, seguindo as normas de biossegurança; participar de treinamentos e capacitações contínuas para atualização profissional; exercer outras atividades correlatas a função.

Requisitos: Formação superior em Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) Experiência anterior em serviços de saúde, preferencialmente em atenção primária ou postos de saúde, habilidade para trabalhar em equipe e desenvolver relacionamentos interpessoais positivos, capacidade de comunicação clara e empática com pacientes e familiares. 
Cargo: Entrevistador do CadÚnico
Descrição: Responsável por entrevistar as famílias e preencher os formulários de cadastramento nos domicílios das famílias, nos postos de atendimento ou em ações itinerantes. Devendo conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada. Seguir o formato determinado para inclusão ou transcrição das respostas. Conferir documentos e fazer registros físicos e eletrônicos dos dados. Checar possíveis casos de duplicidade ou situação diferenciada. Relacionar características de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicílio, composição familiar, escolaridade, renda, ocupação profissional etc. Identificar quem é a pessoa responsável pela unidade familiar. Verificar as condições socioeconômicas das famílias. Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista. Explicar o que for necessário para se certificar que a pessoa compreendeu o que está sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta. Preencher formulários, termos de autodeclaração e autorização para contato. Evitar qualquer expressão de julgamento pessoal sobre condições ou características das famílias. Inserir as informações coletadas na plataforma do Cadastro Único. Fazer a manutenção e confirmação de registros. Atualizar os dados das famílias já cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e endereços. Transmitir informações e prestar esclarecimentos às pessoas entrevistadas. Participar de ações de mobilização social. Além de receber as famílias nos postos de atendimento, é possível que a pessoa tenha a função de agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informática

Cargo: Farmacêutico 

Descrição: Realizar dispensação de medicamentos; realizar a entrega de medicamentos prescritos, garantindo a correta dosagem e orientações sobre o uso; orientação aos pacientes;fornecer informações sobre os medicamentos, incluindo efeitos colaterais, interações e contraindicações, além de esclarecer dúvidas dos pacientes; acompanhamento Farmacoterapêutico; monitorar o tratamento dos pacientes, avaliando a eficácia e segurança dos medicamentos utilizados; promoção da Saúde; participar de campanhas educativas e de prevenção, promovendo o uso racional de medicamentos e cuidados com a saúde; controle de estoque; gerenciar a aquisição e distribuição de medicamentos e insumos, assegurando a validade e a qualidade dos produtos; colaboração multidisciplinar; trabalhar em conjunto com outros profissionais de saúde para oferecer um atendimento integral aos pacientes; registro e relatórios; manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo a dispensação de medicamentos e orientações fornecidas.

Requisitos: Graduação em Farmácia, Registro ativo no Conselho Regional de Farmácia (CRF) da respectiva região, conhecimento em legislação farmacêutica e diretrizes de saúde pública, habilidades de comunicação e relacionamento interpessoal, aptidão para trabalhar em colaboração com outros profissionais de saúde.

Cargo: Fisioterapeuta Cardiorespiratório

Descrição: Avaliar, diagnóstico e tratamento de disfunções respiratórias e cardiovasculares; atuar na reabilitação de pacientes com doenças pulmonares crônicas, condições cardíacas e na recuperação pós-cirúrgica, visando melhorar a capacidade funcional, a qualidade de vida e a autonomia dos pacientes; realizar avaliações fisioterapêuticas detalhadas, incluindo testes de função pulmonar e cardiovascular; desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados com base nas necessidades específicas de cada paciente; aplicar técnicas de terapia respiratória, exercícios físicos, drenagem linfática e treinamento de força; monitorar a evolução do paciente, realizando reavaliações periódicas e ajustando o tratamento conforme necessário; trabalhar em colaboração com uma equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros e nutricionistas; educar os pacientes e seus familiares sobre a condição de saúde, técnicas de autocuidado e prevenção de complicações; manter registros precisos e atualizados dos atendimentos e progresso dos pacientes; atualização contínua sobre as melhores práticas e inovações na área de fisioterapia cardiorespiratória.

Requisitos: Graduação em Fisioterapia, com registro ativo no Conselho Regional  (CREFITO) com pós graduação em fisioterapia cardiorespiratória.

Cargo: Fisioterapeuta Neurofuncional Adulto
Descrição: Responsável na avaliação, diagnóstico e tratamento de condições neurológicas que afetam adultos, visando promover a reabilitação funcional e a qualidade de vida dos pacientes; atuar nos centros de reabilitação e domicílios, utilizando técnicas e abordagens específicas para atender às necessidades de indivíduos com distúrbios neurológicos, como acidente vascular cerebral (AVC), esclerose múltipla, Parkinson, traumatismos cranioencefálicos, entre outros;desenvolver e implementar programas de tratamento individualizados, baseados nas necessidades e objetivos de cada paciente; aplicar técnicas de fisioterapia neurofuncional para promover a recuperação das funções motoras e cognitivas, utilizando recursos como terapia manual, eletroterapia e exercícios terapêuticos; orientar pacientes e familiares sobre as condições neurológicas, procedimentos terapêuticos e estratégias para a promoção da saúde e prevenção de complicações; colaborar com outros profissionais de saúde, como médicos, enfermeiros e terapeutas ocupacionais, para garantir uma abordagem integrada no tratamento do paciente; manter registros detalhados das avaliações, tratamentos e progressos dos pacientes, seguindo as normas e diretrizes do órgão municipal; contribuir para a elaboração e execução de programas de saúde pública voltados para a prevenção e reabilitação de doenças neurológicas; participar de cursos, workshops e treinamentos para manter-se atualizado com as melhores práticas e avanços na área de fisioterapia neurofuncional.
Requisitos: Graduação em Fisioterapia Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) pós em lato senso no mínimo 360 horas em Fisioterapia Neurofuncional Adultos.

Cargo: Fisioterapeuta Psicomotricista
Descrição: Realizar avaliações detalhadas do desenvolvimento psicomotor das crianças e adultos, identificando padrões de movimento, coordenação, equilíbrio e habilidades motoras; desenvolver e aplicar programas de intervenção terapêutica individualizados, utilizando técnicas de fisioterapia e psicomotricidade para promover a saúde física e mental dos pacientes; participar da elaboração de projetos e programas de promoção da saúde e prevenção de doenças, voltados para a comunidade; conduzir sessões terapêuticas em grupo, promovendo a socialização e a interação entre os participantes, além de estimular habilidades motoras e cognitivas; oferecer orientação a pais, educadores e cuidadores sobre o desenvolvimento psicomotor e as intervenções necessárias para apoiar o progresso dos pacientes; colaborar com outros profissionais da saúde, como psicólogos, médicos, e terapeutas ocupacionais, para garantir um atendimento integrado e de qualidade; participar de cursos, palestras e capacitações para manter-se atualizado sobre as melhores práticas e inovações na área de psicomotricidade e fisioterapia; exercer outras atividades correlatas a função.

Requisitos: Graduação em Fisioterapia Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) com pós em Psicomotricidade no mínimo de 360 horas.

.... 

Cargo: Médico Clínico Geral

Descrição: Realizar consultas, coletar histórico médico e realizar exames físicos; avaliar os sintomas dos pacientes e formular diagnósticos clínicos; realizar tratamento prescrever medicamentos e terapias adequadas para o tratamento de doenças e condições de saúde; realizar orientações sobre hábitos saudáveis, vacinação e prevenção de doenças; encaminhar pacientes para especialistas quando necessário; monitorar a evolução do tratamento e realizar consultas de retorno; manter registros médicos precisos e completos; informar e educar os pacientes sobre suas condições e tratamentos; colaborar com outros profissionais de saúde em prol do bem-estar dos pacientes; participar de cursos e congressos para manter-se atualizado sobre as melhores práticas na medicina; exercer outras atividades correlatas a função.

Requisitos: Graduação em Medicina e registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

... 

Cargo: Orientador Social  

Descrição: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família, desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construção da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora; apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das informações; apoiar e participar no planejamento das ações; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no âmbito do Serviço; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, como listas de frequência, atas, sistemas eletrônicos próprios, etc.

Requisitos: Nível Médio Completo 

... 

Cargo: Psicólogo 

Descrição: Responsável por promover a saúde mental e o bem-estar emocional dos cidadãos atendidos pelos programas sociais ou saúde. Este profissional atuará em diversas frentes, realizando atendimentos individuais e em grupo, além de desenvolver estratégias de intervenção e prevenção voltadas para a melhoria da qualidade de vida da população vulnerável; realizar atendimentos psicológicos individuais e em grupo, oferecendo suporte emocional e orientação aos pacientes e familiares; desenvolver e implementar programas de prevenção e promoção da saúde mental, focando em grupos específicos, como crianças, adolescentes, famílias em situação de vulnerabilidade e idosos; participar de reuniões multidisciplinares para discutir casos e desenvolver estratégias integradas de atendimento;  oferecer palestras, oficinas e treinamentos sobre saúde mental e bem-estar emocional para a equipe da Secretaria e a comunidade; elaborar relatórios e documentos técnicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcançados; trabalhar em articulação com outras instituições e serviços da rede de proteção social para garantir um atendimento integral e eficaz; o profissional atuará em diversas situações, incluindo a área da saúde;  deverá colaborar com outros profissionais de saúde, contribuindo para um atendimento interdisciplinar.

Requisitos: Graduação em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.
Cargo: Técnico em Enfermagem

Descrição: Assistência ao Paciente; prestar cuidados diretos aos pacientes, incluindo a administração de medicamentos, realização de curativos e monitoramento de sinais vitais; auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos diagnósticos e terapêuticos, garantindo a adequação dos materiais e a assepsia do ambiente; orientar pacientes e familiares sobre cuidados de saúde, prevenção de doenças e manejo de medicamentos, promovendo a saúde e o bem-estar; participação multidisciplinares, trabalhar em colaboração com outros profissionais de saúde, contribuindo para o planejamento e execução de ações de saúde coletiva; manutenção de equipamentos assegurar que os equipamentos e materiais utilizados estejam em boas condições de funcionamento e devidamente esterilizados; realizar a aplicação de vacinas em pacientes segundo os cronogramas e seguindo os protocolos de segurança e higiene estabelecidos; monitorar os pacientes após a aplicação da vacina para identificar e gerenciar qualquer reação adversa; manter registros precisos e atualizados das vacinas administradas nas carteiras de vacinas, incluindo informações sobre lote e validade; fornecer informações e orientações aos pacientes e familiares sobre a importância das vacinas, possíveis efeitos colaterais e cuidados pós-vacinação; colaborar com a equipe de saúde na organização de campanhas de vacinação e eventos comunitários; garantir a correta esterilização e descarte de materiais utilizados na aplicação das vacinas; participar de treinamentos e atualizações sobre novas vacinas e técnicas de vacinação; cumprir rigorosamente as normas de biossegurança e os protocolos institucionais; domínio de procedimentos de enfermagem e conhecimentos sobre medicamentos, equipamentos médicos e protocolos de atendimento; trabalhar em equipe, colaborando com diferentes profissionais da saúde; exercer outras atividades correlatas a função.
Requisitos: Curso técnico em Enfermagem concluído e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
... 

Cargo:Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Social (Língua Brasileira de Sinais)
Descrição: Responsável por facilitar a comunicação entre pessoas surdas e ouvintes em diversos ambientes, como educacionais, corporativos, culturais e sociais; atuar como mediador linguístico, garantindo que a informação seja transmitida de forma clara e precisa, respeitando a cultura surda e promovendo a inclusão; realizar a interpretação simultânea ou consecutiva de diálogos, palestras e eventos em LIBRAS para o português e vice-versa; capacitar a equipe; traduzir documentos escritos de e para LIBRAS, quando necessário; apoio à Inclusão; promover a acessibilidade em ambientes onde pessoas surdas estão presentes, assegurando que tenham acesso à informação e interação social; sensibilizar o público sobre a cultura surda e a importância da comunicação inclusiva; trabalhar em conjunto com educadores, profissionais da saúde, e outros setores para atender às necessidades dos usuários surdos; participar de reuniões e eventos de capacitação relacionados à inclusão e interpretação em LIBRAS; estudar previamente o tema das palestras ou eventos em que atuará, para garantir uma interpretação adequada e contextualizada; manter-se atualizado sobre as mudanças e atualizações na LIBRAS e na legislação relacionada à inclusão de pessoas com deficiência auditiva; exercer outras atribuições correlatas a função.
Requisitos: Diploma em Letras/LIBRAS, Tradução e Interpretação ou áreas correlatas, Experiência comprovada como tradutor e intérprete de LIBRAS, preferencialmente em ambientes acadêmicos, eventos e reuniões. Habilidades de comunicação interpessoal e empatia, com capacidade de lidar com diferentes públicos. 
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