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LEI COMPLEMENTAR N2 361, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre alteragdo do artigo 52 da Lei
Complementar n2 319, de 13 de dezembro
de 2023 e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica alterado o artigo 52 da Lei Complementar n? 319, de 13 de
dezembro de 2023, para a inclusdo do § 42, que passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 52.{...)

(..)

§ 49. As substituicdes internas de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagdgico poderdo ocorrer mediante processo interno, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC, exclusivamente entre servidores efetivos
ocupantes do mesmo cargo, aplicando-se, no que couber, os critérios previstos para a
substituicdo de professores efetivos.”

Art. 22 Altera-se o Anexo IV — Quadro Permanente da Fungdo Gratificada —
Formas, Descri¢do e Requisitos, quanto ao cargo de Vice-Diretor, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

ANEXO IV
FORMA, DESCRICAO E REQUISITOS - DO QUADRO PERMANENTE DA FUNCAO GRATIFICADA

NATUREZA: Classe de Emprego em fungdes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINAGAO: Vice-Diretor.

FORMAS DE PROVIMENTO: Fungdo gratificada — Designagdo de docente titular de cargo
permanente.

DESCRIGAO: Responder pela direcio da escola no horario que lhe é confiado; Substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do
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Diretor; Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias e zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais; Colaborar nas atividades relativas
ao setor pedagdgico, a manutengdo e conservagdo do prédio e mobilidrio escolar; Ajudar no
controle e recebimento da merenda escolar; exercer as atividades de apoio administrativo;
Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; Colaborar com o
Diretor no cumprimento dos hordrios dos docentes, discentes e funcionarios; acompanhar o
desenvolvimento das tarefas do pessoal das escolas; controlar a frequéncia do pessoal
docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;
zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento no seu turno; Executar tarefas
correlatas 3s acima descritas e que forem determinadas pela chefia imediata; executar
outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ter no minimo de 03 (trés) anos de exercicio,
efetivamente prestado no Magistério oficial, desde que exercido em escola devidamente
autorizada e reconhecida; Nivel Superior em curso de Graduagdao em Pedagogia Plena com
habilitacdo em Gestdo Escolar ou Administracdo Escolar; ou Pds-graduagdo Stricto Sensu em
Gest3o Escolar ou Administracdo Escolar devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 32 Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei
Complementar n2 319, de 13 de dezembro de 2023, ndo afetados pelas modificacbes
introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 42 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigora parti

de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santo R ho”, 29 de janeiro de 2026.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

\

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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ANEXO IV
FORMA, DESCRIGAO E REQUISITOS - DO QUADRO PERMANENTE DA FUNGAO GRATIFICADA

NATUREZA: Classe de Emprego em fungdes de apoio Técnico ou operacional.

DENOMINAGCAO: Assessor do Transporte Escolar ‘ |
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcdo gratificada - Designacdo de servidor titular de cargo

permanente.

DESCRICAO: Coordenar as atividades e a logistica dos veiculos do transporte de alunos de
acordo com os hordrios, linhas e respectivos motoristas, fiscalizar o comportamento dos
alunos durante os trajetos, organizar a distribuicao das linhas com respectivo motorista,
exercer funcdes de chefia, planejar a distribuicdo de veiculos e dos motoristas para viagens
extras com alunos, fiscalizar as linhas terceirizadas, medir e planejar com 0 Coordenador as
linhas de atendimento aos alunos, acompanhar os processos licitatorios afeto ao setor,
fiscalizar, acompanhar e controlar os  custos de manutengdo, pegas,
servigos/reparos/consertos e consumo de combustiveis dos veiculos, verificar e acompanhar
a manutenc3o e as condicBes de seguranga dos veiculos do transporte de alunos, atender
pais quando solicitado, estar sempre em contato com a Secretaria de Educagdo e demais
atividades da funcdo, como quando solicitado para atendimento dos usudrios do transporte
escolar, ou quando requisitado para exercé-las.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, nocbes bdsicas de informdtica e notdrio saber na
area.

NATUREZA: Classe de Emprego em fungdes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINAGAO: Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo

FORMAS DE PROVIMENTO: Fungdo gratificada — Designagdo de servidor titular de cargo
permanente.

DESCRICAO: Assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo em todas as

atribuicdes que regem sobre a secretaria, visando o fiel cumprimento das atribuicdes e
objetivos.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimento bdsico em informatica.

(...)

NATUREZA: Classe de Emprego em fung¢des de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Vice-Diretor.

FORMAS DE PROVIMENTO: Fungdo gratificada — Designacdo de docente titular de cargo
permanente.

DESCRICAO: Responder pela dire¢do da escola no horario que lhe é confiado; Substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do
Diretor; Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes que |he s3o proprias e zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais; Colaborar nas atividades relativas
ao setor pedagogico, a manutengdo e conservagdo do prédio € mobilidrio escolar; Ajudar no
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controle e recebimento da merenda escolar; exercer as atividades de apoio administrativo;
Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; Colaborar com o
Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funciondrios; acompanhar o
desenvolvimento das tarefas do pessoal das escolas; controlar a frequéncia do pessoal
docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno; Executar tarefas
correlatas as acima descritas e que forem determinadas pela chefia imediata; executar
outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ter no minimo de 03 (trés) anos de exercicio,
efetivamente prestado no Magistério oficial, desde que exercido em escola devidamente
autorizada e reconhecida; Nivel Superior em curso de Graduagao em Pedagogia Plena com
habilitagdo em Gestao Escolar ou Administragdo Escolar; ou Pés-graduagdo Stricto Sensu em
Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar devidamente reconhecido pelo MEC.



