
ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Institui¢o de Longa Permanencla para ldosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asilo,saovlcentedepaula©/ahco.com.br

PLANO DE TRABALHO 2026

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Omao / Entidade CNPJ
Asilo de Mendicidade Sfro Vicente de Paula 48.328.504/0001-61

Endereeo
R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:
Capao Bonito SP 18300-335 (15) 35421079

E-mail asilo.saovicentedepaula®ahoo.com.br
Conta-Corrente Banco AEencia Praca Paf!amento
37736-8 Banco do Brasil 0840-0 Capao Bonito

3.oDCTogss€gEANS:#iEsfi:Fc°EgNLiNE)NTEflJNIDADE

None do Representante Lexa] Cargo
Patn'cia Canf)os de Miranda Goncalves PRESID-
RG/CI OrEao Expedidor CPF
26366669-4 SSP 183420628-64

Endere€o Residencia[ (rua, bairro, n°, etc)

Conego Luiz de Moraes n°73 centro

Cidade UF CEP

Cacao Bonito SP 18307060

E-mail: I)at.ze@Jrotmail.com
Telefone: (15) 99697-9757

3. DADOS CAI)ASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNIC0 PET.0 PLAN0 E
EXECUCAO DO SERVICO

None do RespoDsavel T6cnico Profrssao
Leila do Nascimento Egli Prestes Enfemeira
RG/CI 6rEao EXDedidor CPF
33.557.489-0 SSP 318.591.978-50

Registro Profissjonal da Categoria : Coren n° 161557 -SP

Endere€o Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Av. Padre Arlindo Vieira, 289, Jardim Alvorada

Cidrde UF CEP
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituig5o de Longa Pemanenela para ldosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Peodoro, 396, Centro, Cap5o Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asilo.saovicentedepaula@yahco,com.br

Capao Bonito SP 18.305.100

E-mail Telefone
leilinha  egli@thotmail.com (15)99730-1088

4. INTRODUCAO

0 Asilo de Mendicidade Sao Vicente de Paula iniciou suas atividades em  16 de agosto

de 1926, em 16 de novembro de 1952 ganhou personalidade jun'dica e em 19 de agosto

de 1953 seu estatuto foi registrndo.

0  Asilo  6  uma  associapao  de  direito  privado,  beneficente,  sem  fins  lucrativos,  de

duragao por tempo indeteminado, com a natureza de Instituieao de Longa Permanchcia

para ldosos -ILPI.

A instituicao presta servigos de acolhimento institucional as pessoas idosas em situapao

de  vulnerabilidade  ou  risco  social  e  pessoal,  proporcionando-lhes  protapfo   social

especial de alta complexidade, ofertando moradia, cuidados alimentares,  lazer, cultura,

higiene, dignidade, cidadania e atengao primaria a sadde.

A  entidade  oferta  tambem  uma  equipe  multidisciplinar  viabilizando  atendimento  a

satide  da  pessoa  idosa,  com  o  monitoramento  de  doengas  e  agravos  cr6nicos  nao

transmissiveis (DANT), realizada pela equipe de enfermagern presente no serviap.

5. DESCRICA0 D0 PROJETO

None do servi€o: Perfodo de Exeeu€ao
Inicio: T6rmino:Serviap de Protegao Social Especial de

Alta Complexidade - Acolhinento |o mss a partir do 12 meses
Institucional : abrigo institucional recebimento
Pdblico ALvo: Pessoas Idosas Capacidade Insfalada: 35

Descricao da rea]idade que serf objeto da parceria (inciso I do ast.22 da LF 13.019/2014)
A pessoa idosa tende a ser mais suscetivel as  doengas  devido a sua resposta imunol6gica memos
eficaz,  e  considerando  que,  em  sun  maioria,  os  idosos  encaminhados  ao  servico  apresentam
patologias que necessitan de cuidados continuos, a fim de proporcionar uma velhice digna ao seus
atendidos,  a  ILpi,  se  ve  na  necessidade  de  ter em  seu  quadro  de  funciondrios,  profissionals  do
ambito da salde para proporcionar atendimento de aten9ao primaria a satde aos seus acolhidos.
0 servico atualmente acolhe 28 (vinte e oito) pessoas idosas e prop6e al6m do espa9o de moradia,
acompanhanento junto a quest6es relacionada a sadde prindria; cuidado; prote€ao; interapao entre
as pessoas idosas e comunidade; alimentapao; atividades de lazer, cultura e conhecimento; acesso a
direitos relacionados a seu ben-estar e cidadania.
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ASILO DE MENDICIDADE Sfio VICENTE DE PAULA
Institulcao de Longa Permanencia para ldosos - ILpt

Fiindada em  16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/0001{1
Rua Marechal Deodoro, 396, Centre, Cap5o Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asllo.saovlcentedepaula@yahoo.com.br

6. JUSTIFICATIVA

0 aumento da longevidade e a redugao das taxas de mortalidade, nas dltimas decadas,

mudaram  nosso perfil demogrifico,  rapidamente  o  envelhecimento tomou-se questao

fundamental para as politicas pdblicas; fazendo-se necess6rio o serviqo de acolhinento

institucional de longa permanencia para idosos.

A ILPI oferece os servigos de proteg5o social especial - alta complexidade e servigo de

ateneao  primaria  a  satde,  sendo  entso  uma  extensao  dos  cuidados  necessirios  as

pessoas idosas que necessitan de acolhimento e tratamento continuo das doengas.

7.IDENTIFICACAO DO ORJETO A SER EXECUTADO:

7.I Objetivo Geral:

•    Complemento  para pagamento  do piso  salarial  a equipe  de  enfermagem  para

proporcionar servico de atengao primaria a sadde.

7.2 0bjetivo espec{fico:

•    Proporcionar aten9ao aos tratanentos de doengas;  atrav6s de encaminhamento

ou     acompanhamento     em     consultas,     administra9ao     de     medicamentos,

procedimentos  de  cateterismo,  verificap5o  de  glicemia,  realizapao  de  curativo,

agendamento de vacinapao, demais medidas que competem a atengao primaria;

•    Proporcionar cuidados e auxilios nas atividades de vida didria das pessoas idosas

acolhidas

•    Redugao do encaninhanento dos idosos as UBS para cousultas de retinas, com

o atendimento na pr6pria instituigao;

•    Promover acesso a rede de satde, assistencia e aos demais 6rg5os do Sistema de

garantia de Direitos e is demais politicas phblicas e setoriais.

•    Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher

pessoas  idosas  de  ambos  os  sexos,  com  60  (sessenta)  anos  ou  mais,  quando

esgotadas tgdas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares,

elm conformidade com o capfulo de procedimentos de acolhimento institucional,

inserido no Regimento lntemo da institui9ao;
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Insunilc5o de Longa Permanencla para Idosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Cap5o Bon.to/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mail:   asilo,saovicentedepaula@yahco.com.br

•    Manter diariamente ambientes limpos, roupas de cama e banho, ben como de

vestimentas, devidamente higienizados e adequados para o uso, utilizando-se de

material aprovado pela ANVISA e Vigilincia Sanitala;

•    Oferecer 5 refeig6es diarias, balanceada e rica em nutrientes visando o ben-estar

da pessoa idosa;

•    Preservar a identidade e a privacidade dos idosos acolhidos, assegurando a todos

urn ambiente de respeito e dignidade, onde nfo se fara distin9ao alguma quanto a

raga,  cor,  sexoO  condicao  social,  credo politico  ou religioso e quaisquer outras

fomas de discrininapao;

•     Promover   a   convivencia   mista   entre   os   residentes   de   diversos   graus   de

dependencia;

•    Desenvolver  atividades   que  estimulem  a  autonomia  dos   idosos,   a  fim  de

potencializar aos acolhidos a independencia funcional, a autoestima e o interesse

pela vida;

8. RETA

Assegurar a continuidade e a qunlidade do atendimento em atengao prim6ria a sadde

no  ambito  da  ILPI,  mediante  o  complemento  financeiro  necessdrio  para  garantir  o

pagamento do piso salarial da equipe de enfemagem, garantindo cobertura edequnda,
cuidados  continuos  e  suporte  tecnico  compativel  com  as  necessidades  das  pessoas

idosas com graus de dependencia 11 e Ill.

9. RETODOLOGIA

Para proporcionar melhor atendimento is pessoas idosas acolhidas, a oferta de vaga e

estabelecida  por  grau  de  dependencia,   que   leva  em   considerag5o  a  capacidade

operacional  e tecnica da institui9ao,  sua estrutura  fisica e de material,  e os recursos

financeiros disponiveis.

Contudo, devido a fiscalizapao da vigilancia sanitdia e tribunal de contas, onde ambas

utilizan  como  embasamento  sobre  capacidade  operacional  a  RESOLUCAO  DE

DIRETORIA COLEGIADA -RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 202. Dispde sobre o

funcionamento   de   lnstituicao   de   Longa   Pemanencia   para   ldosos,   de   cariter

residencial.
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULJ\
Institulc5o de Longa Permanchcia para ldosos - ILPI

Fundada em  16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/000161
Rua Mareclial Deodoro, 396, Cento, Capao Bonlto/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax: (15) 3542-1079 -E.mall:   asllo.saovlcerfedepaula©/ahco,com.br

0 setor de fiscalizapao pontua o ndmero de cuidadores por grau de dependencia, sendo

insuficiente no quadro de funcionatos atual.  Contudo, a entidade no  momento nao

possui condic6es de ampliar o qundro de funcionatos devido ass recursos financeirbs

serem iusuficientes.

Sera mantido o ndmero de vagas visto que foi pactuado junto ao PMAS, por5m esti

sendo reavaliado a situa9ao cn'tica, podendo reduzir o niinero de vagas mediante o

retomo dos 6rgaos ptiblicos e de fiscalizapao.

Condi¢o Descri€ao - RDC 283ra005 - ANVISA NGmero de Vagaeatualll]ente

Grau I Pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de 14 (quatorze)
equipamentos de autoaj uda. pessoas idosas

Gran 11 Pessoas idosas com dependchcia em ate tres atividades de 03 (dts) pessoas
autocuidado para a vida difria tais como: alimenta¢ao, mobilidade, idosas
higiene; sem comprometinento cogultivo ou com altera€fro
cognitiva controlada.

Grau Ill Pessoas idosas com dependchcia que requeinm assistchcia em 1 1  (onze) pessoas
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com idosas
comprometinento cognitivo,

De acordo com os dispositivos legais:  Lei n° 8.842/1994  (Lei da Politica Nacional do

ldoso);  Decreto  Federal  n°  9.921/2019  que  consolida  atos  nomativos  editados  pelo

Poder  Executivo  Federal,  que  disp5e  sobre  a  tematica  da  pessoa  idosa  e  a  Lei  n°

10.216/2001   (Lei  da  Reforma  Psiqufatrica),  nao  sera  permitido  o  acolhimento  de

pessoas idosas portndoras de transtomos mentais ou portadoras de doencas que exijam

assistencia medica permanente ou  de  assistencia de  enfemagem  intensiva,  cuja falta

possa agravar ou p6r em risco sun vida ou a vida de terceiros - uma vez que as ILpls
nao se constituem em unidades hospitalares e/ou residencias terapeuticas.

A  fin  de propiciar melhor distribuicao  dos  servicos e melhor organiza9ao  da gest5o,

instituinos os diversos Ndcleos, que juntos, desenvolvem o planejamento, a execngfo e

a avaliap5o de todas as atividades estatutatas da institui9ao. Abaixo o Ndeleo que se

relaciona com o objeto de custeio.

Ndcleo Services de Enfermagem: cuidados bisicos e essenciais de salde as pessoas

idosas, de foma pemanente e continue. Atendinento individual e gerenciamento do
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ASILO DE MENDICIDADE Sfio VICENTE DE PAULA
Institulcao de Longa Pemanencia para ldosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, CentTo, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asllo.saovicentedepaula©/ahoo.com.br

servigo    de    assistencia    a    sadde    (medicapao,    verificagao    de    fung6es    vitais,

acompanhamento de tratamentos, etc.).

Composto por: 01 (uma) enfemeira e 05 (cinco) auxiliares de enfemagem

Cronograma de atividades - Enfermeira Mcta Periodicidade
Acompanhamento dos idosos em consulta na entidade 10 Mensal
Agendamentos de exames e consultas extemas 4 Mensal
Anotac6es e atualizag5es dos prontuatos individuais dos idosos 3 Mensal
Atualizapfro do POP e Protocolos da enfemagem 1 Bianunl
Conferencia   das   medicapdes   a   serem   admihistrada   por   via   oral,   topica,

1 Dialointradermica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigao
m6dica.
Consulta de enfermagem 35 Mensal
Elaboracao de escala de trabalho da equipe de enfemagem I Mensal
Ministrar educapao continuada 3 Anunl
Prescricfro e diagnostico de enfemagem 35 Mensal

Programar atividades de limpeza, testes, desinfecgao, esterilizapao do material e
1 Mensal

equipanento de satde, ben como seu preparo, armazenamento e distribui9ao.

Supervisao de estoque e receitas de medicamentos comuns e de controle especial 1 Ditto

Supervisionar ou coletar material para exames de laborat6rio, segundo orientapao 3 Mensal
medica.
Verificapao dos registros do plantao no cademo de anotapao I Ditto
Realizar  visita   aos   familiares   e   idosos   que   solicitam   vaga  de   intemapao, 2 Mensal
elaborando relatorios/pareceres

Cronograma de atividades - T6€nico de Enfermagem Meta Periodicidade

Prestar cuidados integrais aos pacientes, confome plano de cuidados e 35 b5iat
Didrio

orientapfro da equipe de enfermagem.

Realizar verificapao e registro de sinais vitais confome protocolo institucional. D3fro
Ditto

Administrar medicap6es por via oral, t6pica, intrad6rmica, subcutinea, 2o2;iat
Ditto

intramuscular e endovenosa, conforme prescricao medica e de enfemagem.

Realizar curativos simples e complexos, de acordo com a orientapao da
1010Dial Ditto

enfemagem.

Auxiliar na coleta e piebaro de materials para exames laboratoriais. 05 Mensal

Preparar e organizar materiais, equipamentos e anbiente para procedimentos.
•ol0 Semanal

Participar de atividades de educapfro continuada e treinanentos institucionais. 03 Semestral

Realizar cuidados com dispositivos (sondas, drenos, cateteres, oxigenoterapia). Dffio Didrio

y  6us,
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituigao de Lenga Permanencia para ldosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E,mall:   asllo.saovicentedepaulaQ/ahco.com.br

Acompanhar pacientes em exames e procedimentos extemos, quando necessdrio.7 rdchs

Realizar registros das atividades do setor, ap6es e fatos acontecidos com idosos e
1 Meusal

outros dados, para realizacao de relat6rios e controle estatistico.

Cronograma de atividades -Auxi]iar de Enfermagem Meta Periodicidade
Auxiliar os  idosos  com  a  higiene,  alimentapao,  locomapao  e  cuidados  diirios 35 Didrio
diversos
Afericao dos sinais vitais e as condi96es gerais segundo prescri9ao m6dica e de 35 Dialo
enfermagem.
Colher e ou auxiliar os idosos na coleta de material para exames de laborat6rio,

3 Meusal
segundo orientapfro.

Executar atividades  de  limpeza, testes,  desinfecgto,  esterilizapao do material e 3 Semanal
equipamento, bern como seu preparo, armazenamento e distribuigao.

Participapto em educap5o continuada 3 Anunl

Preparar e administrar medicap6es por via oral, t6pica, intrademica, subcutanea, 6 Ditto
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri9ao medica.

Praparar os idosos e acompanhar em exames e consultas extemas 7 Meusal
Avaliapao fisica (altura e peso) 35 Mensal
Registro do plantao no cademo de anotacao 1 Ditto
Realizar registros das atividades do setor, ap6es e fatos acontecidos com idosos e 3 Meusal
outros dados, para realizapao de relat6rios e controle estatistico.

Atendimento  clinico  da  Dra.  Kei]a  Lobe  Loureira,  medica  inscrita  no  Conselho

Regional de Medicina - CRM/SP sob o n° 115.447, cedida pela Secretaria Municipal de

Satlde. Indicadores:   0 atendimento individual 6 realizado 01  (uma) vez ao mss, com

durapao  media  de  duas  horas  e  meia,  atendendo  10  (dez)  idosos  a  cada  visita  a

instituigao,  tambem  consulta extraordindrias  em  casos  de  alteragao  nas  condic6es  de

sahde dos idosos ou necessidade de prescri9ao de receita.

Se  necessirio atendimento urgente  ou de  especialista,  os  idosos  sao  encaminhados  a

Rede Pnblica Municipal de Sadde (UBS ou PS) ou agendado consultas pela central de

vagas que encaninha para outros municipios, e em alguns casos, tanbem consulta com

medicos particulafes.

•    As  patologias  mais  comuns  que  recebem  tratanento  continuo  sao:  Alzheimer,

Parkinson, Depressao, Diabetes, Hipertens5o, Osteoartose e Sequelas de AVC.
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
InsttLilc5o de Longa Peman€ncla para Idosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asllo.saovicentedepaula@yahco.com.br

A responsfvel direta por este ndc]eo 6 a Enfermeira Leila do Nascimento Egli, que

6 a responsavel teonica, inscrita no Couselho Regional de Enfermagem - COREN/SP

sob o n° 161557.

10. IMPACTOS

complemento para pagamento  do piso  salarial  da equipe  de  enfemagem permitha a

manutengao  de  profissionais  qualificados  e  em  ndmero  suficiente  para  atender  is

necessidades   das  pessoas   idosas   acolhidas,   especialmente   aquelas   com   graus   de

dependencia  11  e  Ill.  Espera-se,  com  isso,  a  melhoria  significativa  da  qunlidade  dos

cuidados prestados, a redugao de riscos relacionados a sande, o aumento da seguranqu

assistencial e a prevencao de agravos e hospitalizae6es.

A presenga continua de equipe de enfemagem valorizada e estabilizada contribuife papa

maior   humanizapao   do   atendimento,   fortaleeimento   dos   vinculos,   agilidade   nas

respostas is intercorrchcias e maior integrapto com a rede de satde, resultando em urn

ambiente mais seguro, acolhedor e adequado a prote9ao integral da pessoa idosa.

11. MONITORIAMENTO

0 monitoramento das apdes referentes ao complemento para paganento do piso salarial

da  equipe  de  enfermagem  sera  realizado  de  forma  continua,  garantindo  a  adequada

aplicacao dos recursos e a qualidade da atengto primfria a sadde oferecidr ds pessoas

idosas acolhidas.

0 processo incluife os seguintes procedimentos:

Contro[e Administrativo e FiDaDceil.o

•     Acompanhamento  mensal  da  folha  de  pagamento  da  equipe  de  enfemagem,

verificando vencimentos, encargos e cumprimento do piso salarial.

•     Registro   e   arquivamento   das   folhas,   contracheques   e   comprovantes   de

pagamento para fins de transparencia e prestapfo de contas.
•     Conferencia  dos  valores  destinados  ao   complemento  do  piso,  assegurando

compatibiljdade com o repasse e com os parametros legais vigentes.

Monitoramento da Atuacao ProrLssiona[

•     Verificapao  da  carga  horiria  cumprida  pelos  profissionais  de  enfermagem

(enfemeiro,  tecnico  e  auxiliar),  garantindo  a presenga necessata  confome  o

perfil das pessoas idosas com dependencia 11 e Ill.

8 ng¥-
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituicao de Longa Peman6nda para ldosos - ILPI

Fundada em  16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/0001rdl
Rua Marechal  Deodoro, 396, Centro, Cap5o Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax: (15) 3542-1079 -E.mall:   asllo,saovicentedepaula@yahoo.com.br

•     Avaliapao  peri6dica  da  qualidade  das  priticas  de  cuidado,  incluindo  higiene,

administrapao de medicamentos,  acompanhamento de sinais vitais e resposta a

intercolTchcias.

•     Relat6rios  meusais   elaborados  pela  coordenapao  t6cnica,  registrando  ap6es

desenvolvidas, demandas emergentes e eventuais ocorrencias.

Monitoramento dos lndicadores Assistencinis

Serao acompanhados meusalmente indicadores como :

•     ninero de intercorrencias atendidas;

•     tempo de resposta em situap6es de urgencia;

•     registro de quedas, les6es, infec€6es ou agravos evitaveis;

•     adesao a protocolos de cuidedo e prevengao;

•     evolng5o funcional e clinica dos residentes.

Articutacao com a Redo de Sadde

I     Registro  de  encaminhamentos  para  unidades  de  satde,  hospitais  ou  servicos

especializados.

•     Atualizagao  das  orientap6es  de  sadde  recebidas  da  rede  e  integrap5o  dessas

informap6es ao plano de cuidados dos residentes.

•     Comunicapao continua com o 6rgao gestor municipal e demais servicos da rede,

assegurando acompanhanento adequado aos casos de maior complexidade.

Supervisao da Coord€mcao Tecnica

•     Reuni6es  peri6dicas  com  a  equipe  de  enfemagem  para  avaliar  demandas,

definir fluxos, revisar protocolos e identificar necessidades de aprimoramento.

•     Atualizapao dos prontuirios e fichas de evolngao de todos os residentes.

•     Acompanhamento da efetividade das interveng6es.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE D0 PODHR PUBLICO

Sera realizado por meio de:

a)   Visitas lustifucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendanento
pr6vio, pela Gestao da Parceria, Comissao de Monitoramento e pelo Controle
Intemo da Prefeitura quando este entender necessario;

b)   Analise de Relatorios emitidos pela OSC;

c)   Analise dr Prestapao de Coutas da OSC; e,

d)   Analise do Impacto Social.

9 try\.
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Irrfuilc5o de Lenga Permanenela para ldosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/000161
Rua Marechal Deodoro, 396, Centre, Capao Bon.to/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asilo.saovicentedepaula@yahoo,com.br

12.  CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Plano de Aplica€ao de Repasses Estaduais

META ESPECIFICACAO QTD VALOR CONILEMENTO I             DURA¢Ao
FASE DA unAO

Comi)lemento salarial Individual Total Mensal nvicIO TERENO
1 Enfemeira 1 R$ 375,24 R$ 375,24 JAN/2026 JEN/2026
2 I R$ 259,86 R$ 259,86 JAN/2026 JEN/2026
3 Auxiliar de Enfermafem 4 R$106,05 R$ 424,20 JAN/2026 JEN/2026

TOTAIJ RS I.059£0

13. PLANO DE APLICACAO

plane de Ap]icaqao de Repasses da Uniao

Item Natureza da Despesa
valores als)

Qtde. Concedente Proponents Total

I
ComplementoEnfemeira

1 R$ 2.251,45 R$ 23.657,63 R$ 25.909,08

2 Complemento TecnicadeEnfemagem
1 R$  1.559,18 R$ 17.483,98 RS  19.043,16

3
Complemento AuxiliardeEnfermngem 4 R$ 2.545,20 R$ 51.864,00 R$ 54.409,20

TOTAL 6 R$ 6.355,83 R$ 93.005'61 R$ 99.361,44

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.I ESTRUTURA:

ASILO  -  Pr6dio  pr6prio,  localizado  na  Rua  Marechal  Deodoro,  396,  Centro.  Tel
(15)35421079 -(15) 99749 8207 -Contato: Andressa S. Pereira.

ASILO CAMP0 SOCIETY
2 Almoxarifndo 4 Banheiros (8 sanitdrios + 2 mict6rios)
5 Banheiro de funcionalos (5 sanitdrios) 1 Bar
2 Banheiro para visita/publico (2 sanitalos) 1 Quadra de grama sintetica
2 Banheiros de intemo (8 sanitatos + 4 chuveiros) 2 Vestialos
1 Cozinha SALAO DE FESTA
2 Dispensas intema 5 Banheiros (10 sanifarios + 4 mict6rio)
1 Dispensas extema 1 Bilheteria entrada salao
1 Escrit6rio Administrativo 1 Caixa area VIP
i Escrit6rio Atendimento 2 Canarin
1 Sala de Enfermagem com Dispensalio de 1 Churasqueira

y   ,oRE`
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Institulcao de h)nga Permanencia para ldosos - ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 - CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centre, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335

Fore/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   as]lo,saovicentedepaula©rahco.com.br

medicanento
3 Jardin I Cozinha
1 Lavanderia I Dispensa de Alinentos
1 Quarto de produto I Dispensa de Produtos de limpeza

15 Quartos I Dispensa de mesas
1 Quintal 1 Dispensa extema (churrasqueira)
1 Refeit6rio 1 Mezanino (Setor VIP)
1 Rouparia 1 Salao (Setor VAMP)
1 Sala de descanso de funciondrio I Palco
1 Sala de estar 1 Area extema com churrasqueira
1 Sala de ponto de funciondrio 1 Banheiro (1 sanitato)
1 Sala de rv Casa (caseiro sa[ao)
1 Sacada 2 Quartos
2 Porao I Sala
1 Garagem 1 Cozinha

I Sala de fisioterapia 1 Banheiro
I Sala de gindstica
I Espapo sala TV e recreapfro
1 S ala de curativo/Atendimento
2 Banheiros (2 sanitalios)

ASILO
2 Altar I Fogao industrial 8 bocas

12 Andadores 15 Sofas alvenaria
4 Auras 1 Fundeira
I Amalo de almoxarifado 4 Freezer
4 ]inalio de arquivos I Frigobar p/ medicanentos
3 Armirio de materiais famaceuticos I Geladeira
2 Armato para func ionato 2 Gunda roupa
I Armalo para roupa C.A. 2 Guarda roupa de alvenaria
2 Amirios de banheiros 2 Impressoras

12
Armatos de inox multiuso (8 em

1 Inaladorcomodato)
1 Auto clave 1 Linhatelefonica
1 Balanga digital Gressoas) 1 Liquidificadores industriais
1 Balanga digital (cadeirantes) i Liquidificador sinples
1 Balcao de utensilios 2 Maca

46 Barras de apoio 1 Maquina de lavar pratos
1 Bicicleta 2 Maquina de lavar roupa
4 Cadeira de escrit6rio 2 Medidor de pressao
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ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Institulcao de Longa Pemanfroa para ldosos - ILPI

Fundada em  16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/000161
Rua Marechal  Deodoro, 396, Centro, Cap5o Ban-to/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax: (15) 3542-1079 -E.mail :   asl[o,saovicentedepaula@yahoo.com.br

44 Cadeira de pldstico branca 8 Mesa com cadein refeic5o p/ 2 pessoas
47 Cadeira de banho 5 Mesa com cadeira refeigao p/ 4 pessoas
35 Cadeiras plastico pemas de metal 4 Mesa de escrit6rio
18 Cadeiras de rodas 1 Mesa de reuniao

8 Caixa de som parede ®equenas) 1 Mesa de sinuca
42 Canas 1 Mesa na cozinha
17 Canas hospitaLares 1 Mesa oitavada
31 Cameras de monitoramento 1 Mesa refeigao de cadeirante c/ 8 lugares

10 Campainha sem flo p/ quarto 26
Mesinha de cabeceira (criado mudo) (19 em
comodato)

2 Carrinho de limpeza 2 Micro-ondas
1 Carrinho inox de bandeja 1 Notebook
1 Centrifuga industrial 24 Poltronas reclinaveis (7 em comodato)
4 Chuveiros 1 Prateleira de mantimentos (alvenaria)
1 Cofre 1 Prateleira de materiais de higiene (alvenaria)
4 Computador com acesso a internet 2 Prateleira de sapato (ago)
1 Datashow 1 Rel6gio de Ponto Digital
1 Enceradeira industrial 1 ROupeiro
1 Esmerilhadeira 1 Secadora industrial
1 Exaustor 4 Sofas comun

15 Extintores 4 Telefones (aparelhos)
5 Filtro Comun 2 rv 30"
1 Fogfro industrial 2 bocas 1 Veiculo de 7 lugares
1 Fogao industrial 6 bocas 12 Ventiladores

SALA DEFISI0TERAPIA
1 Almofird 1 Esteira
1 Aparelho Abdutor I Estimulador Neuromuscular
1 Aparelho de ginastica multifuncionaL 2 Extintores
1 Aparelho de medir pressao 4 Halter lkg
1 Aparelho de remada 1 Infravermelho
1 Aparelho de supino bare 1 Lixeira
I Jinalo W3 2 Macas
1 Banqueta girat6ria 3 Massageadores
I Barn paralela 1 Mesa para eletr6nicos terapeuticos
1 Bicicleta estacionaria 2 Prancha de equilforio
1 Bolacravo    . 1 Pulley
1 Bola suica 1 Tablado
2 Bolas de borracha 1 Tensffes
4 Cadeiras comuns de pldstico 1 rv 50„
I Cunha 2 Tomozeleira 0,5 Kg
1 Eliptico 2 Tomozeleira 1 ,0 Kg

" REX.
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1 Escadr 2 Travesselros
1 Espaldar I Ultrassom
I Estapao de Musculapao 2 Ventilador

CAMPO SOCIETY
2 Extintores 1 Geladeira
1 Fogao industrial 1 Mesa de sinuca
2 Freezer 1 Removedor de grama

SALAO DE FESTA
1 Amalo 1 Fogfro industrial 4 bocas

380 Cadeiras 1 Fomo
77 Cadeira de folha 3 Freezer

5 Caixa de son 17 Mesa de folha

3 Caixa T6mica 99 Mesas Qundradas
1 Enceradeira 78 Mesas Redondas
1 Exaustor 1 Mesas Temicas

17 Extintores 1 Serra Fita (cortador de came)
I Fatiador de Frios 16 Ventiladores

2 Fog5o industrial 2 bocas 1 Wap

14.2 RECURSOS IIUMANOS

QTD FUNCAO CARGAH0I- VINCULO

1 Aprendiz 20h/s CLT

1 Assistente S ocial 15h/s CLT

16 Auxiliar de Enfermagem 12x36 CLT

2 Auxiliar de Escritorio 40h/s e 44h/s CLT

1 Continuo 44h/s CLT

I Cozinheira 44h/s CLT

2 Faxineiros 44h/s CLT
1 Enfemeira 40h/s CLT

1 Enfemeira (substituta) Intemitente CLT

I Nutricionista 12h/s Autonomo - PJ
I Fisioteraoeuta 6h/in Aut6nomo - PJ
I Psic6loga 18h/in CLT
1 Recreador 211/S Aut6nomo - PJ
7 Servigos Gerais 44h/s CLT

27       ColaboradOres

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
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ASILO DE MENDICIDADE Sfio VICENTE DE PAULA
Institui¢o de Longa Perman€ncia para ldosos -IIPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/0001rfel
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Fone/Fax: (15) 3542-1079 -E.mall:   asllo.saovicentedepaula@yahco.com.br

Anexo declarapao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a
entidade possui experiencia pievia na realizapao, efctividade, do objeto da parceria com
a administrapao ptiblica ou de natureza semelhante.

16. CRONOGRAMA DE I]ESEnmoLsO

Concedente: R$ 6.355,83
Meta Mss 01 Mss 02 Meg 03 Mss 04 M6s 05 Mss 06

Enfemeira R$ 375,24 R$ 375,24 R$ 375,24 R$ 375,24 R$ 375,24 R$ 375,25

Tecnica deEnfemngem
R$ 259,86 R$ 259,86 R$ 259,86 R$ 259,86 R$ 259,86 R$ 259,88

Auxiliar deEnfemagem
R$ 424,20 R$ 424,20 R$ 424,20 R$ 424,20 R$ 424,20 R$ 424,20

Proponente: R$ 93.005,61
Meta Mss 01 Mts 02 Mss 03 Mss 04 M6s 05 Mss 06

Enfermeira R$ 3.942,94 R$ 3.942,94 R$ 3.942,94 R$ 3.942,94 R$ 3.942,94 R$ 3.942,93
Tecrica deEnfermagem

R$ 2.914,00 R$ 2.914,00 R$ 2.914,00 R$ 2.914,00 R$ 2.913,99 R$ 2.913,99

Auniliar deEnfemafem
R$ 8.644,00 R$ 8.644,00 R$ 8.644,00 R$ 8.644,00 R$ 8.644,00 R$ 8.644,00

17. DECLARACAO

17.1 -Representante Legal da Proponents

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente nao esfa impedida de participar do presente Chaniamento Pdblico e

que nfro  se  encontra  inserida em nenhuma das vedap6es  dispostas  no  art.  39  a 41  da Lei
Federaln°13.019/2014;

- A entidade proponente nao disp6e em seu qundro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros  do  Ministerio  Pdblico  ou  de  dirigente  de  6rgao  ou  entidade  da  Administrapao
Pdblica celebrante, ben como seus respectivos c6njuges, companheiros ou parentes, ate o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afmidade;

- Nao havefa contratapfro ou remunerapao a qunlquer titulo, pela OSC proponents, com os
recursos repassados, de  servidor ou empregado ptlblico,  inclusive aquele que exerga cargo
em  comissao  ou  fungao  de  confian9a  de  6rgao  ou  entidade  da  Administrapao  Pdblica
celebrante, ben como seus I.espectivos c6njuges, companheiros ou parentes, ate o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:25/11/2025 Proponente : (Carimbo e Assinatura)

Capao Bonito,
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17.2 -Responsavel T6cnico polo Plano de Trabalho e Exeeucao do Servi9o

Na qualidade de Responsavel T6cnico pelo Plano de Trabalho e execngao do  servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

-   Esti   devidamente   habilitado   e   com   registro   ativo   na   minha   respectiva   categoria

profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 -Lei das
Contraven96es Penais e de representapao junto ao Conselho de Classe Profissional;

-0 Plano de Trabalho foi elaborado com rigor tecnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993 -
Lei  Orginica  da  Assistencia,  que  disp6e  sobre  a  organizag5o  da  Assistencia  Social  e  di
outras providencias;  Resolngao  n°  145,  de  15  de  outubro  de  2004,  que  aprova  a  Politica
Nacional de Assistencia Social/2004; a Resolapao CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que  aprova  a  Noma  Operacional  Basica  do   Sistema  Unico  de  Assistencia  Social   -
NOB/SUAS;  a  Resolngao  n°  269,  de  13  de  dezembro  de  2006,  que  aprova  a  Noma
Operacional Bdsica de Recursos Humanos do Sistema Onico de Assistencia Social -NOB-

Brse¥c4asieafi:£edsa°:ue9[:°NFmAasd:°e::io::]28°dsd[:aj¥£e::2o°s[i'L:uio:ti£C§{sate#aul3:i::
de Assistencia  Social - NOB-RH/SUAS  e reconheceu as  categorias profissionais de nivel

::?ee:;::spd¥geaste.nod::3:st::PaecJ£:;:afeesAsds::te:ecTa;3°oSc;:,Oil:#£Ss?:Ciae[§o,eugg:ScNfuAnos6::

:;odfiess];:n::sa:g]e::in2:]£'6g,Poe:atl£Cda:er::0,nhd:Ces£::e:Caup6::ce;:easAgs::tsendcefa°CsuoPc¥aie=
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS -
NOBRH/SUAS;  a  Resolugao  CNAS  n°  109,  de  11  de  novembro  de  2009,  que  aprova  a
Tipificapao Nacional de Servicos Socioassistenciais; a  Lei n° 13.019/2014 que estabelece o
regime jun'dico das parcerias entre a administrapao pdblica e as organizap6es da sociedade
civil,em regime de mutua cooperapao, para a consecucao de finalidades de interesse pdblico
e reeiproco, mediante a exeougfo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos  de  trabalho  inseridos  em  termos  de  colaboracao.  em  termos  de  fomento  ou  em
acordos  de  cooperagao;  define  diretrizes  para  a politica  de  fomento,  de  colabora9ao  e  de
cooperapao com organizap6es da sociedade civil; e altera as Leis mos 8.429, de 2 de junho
del992, e 9.790, de 23 de mareo de  1999; a Lei Orginica Municipal, principalmente no que
diz   respeito   aos   impedinentos   de   ordem   tecnica;   as   Politicas   Nacionais   e   demais
regulamentapdes voltadas as ciclos de vidas especificos, condic6es especificas, entre outras
especificidades relacionadas a prestapao de Assistencia Social; e, as demais regulamentap6es
e  orientap6es  tecnicas  emitidas  pelo  Govemo  Federal     e  pelo  Consemo  Nacional  de
Assistencia  Social  inerentes  ao  servi9o  socioassistencial  espec{fico para o  qunl  a parceria
esfa sendo frmada;
- Executari o servi eto do Termo de Colabo ao de acordo com Plano de Trabalho
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aprovado  e  de  acordo  com  as  regulanentap6es  citadas  no  item  anterior,  sob  pena  das
representap6es e responsabilizap6es cabiveis;

-  Responsabiliza-se  tecnicamente  pelas  atividades  desenvolvidas  pela  pessoa juridica  que
estejam no ambito de suas atribui¢6es profissionais;

-   Apori,   em   documentos   de   sua  respousabilidade,   seu  nome   e   ndmero   de   registro

profissional, indicando a qualidade de Responsavel Tecnico;
-  Zelari  pelo  cumprimento  das  condi96es  eticas  e  tecnicas  do  exercicio  proflssional  da

:eesspce:ti;Lcean:gso::8rg:;aGqe¥;[r:ageomd£:Sstosedrve[g#Son::::#:::oceomATaj[cfg£:,%voe:¥m:
Municipal  de  Assist6ncia  Social,  6rgfro  da Categoria  e  demais  6rgaos  fiscalizadores  e  de
regulamentapao;

- Certificar-se-a da regular habilitapao das/os profissionais que integram o quadro tecnico da

pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgaos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

-  Prestari  todas  as  infomap5es  requeridas  pelos  6rgaos  de  Controle  das  Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

-  Promoverd  a  guarda  e  conservapao  do  material  tecnico  profissional,  em  especial  o  de

%°6ndfgtiod:esi8i::S#o:,¥s£:::[f°#ofdA¥sefs:°nTe sasoc?:]feTina96es  fnscritas  no  Capitulo  V  do
- Estar ciente que no descumprimento das obrigap5es aqui elencadas, assim como as demais
inerentes  a respectiva profissao e a qualidade de Responsavel T6cnica,  al6m das possiveis
apurap6es  e  respousabilizap6es  mos  fmbitos  administrativo,  civil  e  penal,  estari  sujeito  a
representapao no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Lceal e Data:25/11/2025 onsavel T6cnico : Carimbo e Assinatura

Capao Bonito,

defasttoE9,
CORENI5P.161557.ENF
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18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVAlro, ap6s ahalise t5cnica e comprovapao da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos iuridicos.

Local e Data: Concedente: (Carinbo e Assinatura)
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