
ASILO DE MENDICIDADE Sfio VICENTE DE PAULA
Institulcao de Longa Permanencia para ldosos - ILPI

Fundada em  16 de novembro de  1952 -CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua  Marechal Deodoro, 396, Centro, Cap5o  Bonito/SP, CEP  18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

PLAN0 DE TRABALHO 2025 -2026

Repasse Financeiro Comp]ementar -FEAS

I. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

6rgao / Entidade CNPJ
Asilo de Mendicidade Sao Vicente de Paula 48.328.504/0001-61

Endere€o
R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:
Cacao Bonito SP 18300-335 (15) 35421079

E-mail asilo.saovicentedepaula@,vahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agencia Pra€a Pagamento

2. DADOS CAI)ASTRAISOSC PROPONENTE (UNIDADE
SOCI0ASSISTENCIAL BENEFICIARIA)

None do Representante Legal Cargo

Patricia CamDos de Miranda Goncalves PRESIDENTE

RG/CI brf!ao Ex|]edidor CPF
263666694 SSP 183420628-64

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Conego Luiz de Moraes n°73 centro

Cidade UF CEP

Capao Bonito SP 18307060

E-mail: Oat.ze@thotmail.com
Telefone: (15) 99697-9757

3. DADOS CADASTRAIS D0 RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E
ERECUCAO DO SERVICO

Nome` do Responsavel T6cnico Proflssao
Ariane Aparecida de Almeida Ferreira Leria Assistente Social

RG/CI 6rf=ao Expedidor CPF
44.513.186-x SSP 383.840848-90

Registro Prof]ssional da Categoria: CRESS:  52.244
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ASILO DE MENDICIDADE Sfio VICENTE DE PAULA
Institui¢o de Longa  Permanencia para ldosos -ILPI

Fundada em  16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Cap5o Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mail:   asilo.saovicentedepaula@yahco.com.br

A  parceria  inclui  tambem  o  custeio  de  profissionais  vinculados  a  institui¢ao  sob  o  regime  da
Consolidagao    das    Leis    do    Trabalho    (CLT),    garantindo    a    continuidade    das    atividades
administrativas,  de  couservapao  e  de  operapao  da  entidade,  essenciais  para  o  acolhimento  e  a
assistencia integral aos beneficidrios.

6. JUSTIFICATIVA

0 envelhecimento digno  envolve  mais  do que o atendimento ds necessidades bdsicas.

Requer  assegurar  condic6es  para  que  as  pessoas  idosas  tenham  acesso  ao  lazer,  a

cultura, ao fortalecimento de vinculos afetivos e a participacao social.

Dessa forma,  as  Instituig6es de  Longa Permanencia para ldosos  (ILPI)  desempenham

urn   papel    fundamental    como    Servicos    de    Protecao    Social    Especial    -   Alta

Complexidade, funcionando como uma extensao da politica pdblica voltada a protecao e

garantia de direitos da populapao idosa.

Neste contexto, a qualidade da alimentapao e o suporte adequado de recursos humanos

sfro essenciais para atender as necessidades diirias das pessoas idosas, promovendo sua

sande,   ben-estar   e   dignidade.   As   ap6es   de   custeio   previstas   neste   plano   sao

fundamentais para garantir a continuidade e a eficiencia dos  servigos, proporcionando

urn ambiente seguro, acolhedor e funcional para os idosos em acolhimento institucional.

7.IDENTIFICACA0 D0 0BJETO A SER EXECUTADO:

7.1 0bjetivo Geral:

•    Custeio de 3 profissionais que comp5em a equipe de trabalho da instituicao, na

modalidade   CLT,   garantindo   desenvolvimento   de   atividades   de   limpeza   e

higienizapao na instrfuicao.

7.2 0bjetivo especirico:

•    Custear o pagamento dos salatos e encargos de 3 (rfes) profissionais de servigos

gerais,  assegurando  a limpe2a e higienizapao  dos ambientes  e  proporcionando

espagos adequados e seguros para a convivencia das pessoas idosas acolhidas.

•    Preservar a identidade e a privacidade das pessoas idosas acolhidas, assegurando

a todos urn ainbiente de respeito e dignidade, onde nao se fare distingao alguma

quanto a raga, cor, sexo, condigfro social, credo politico ou religioso e quaisquer

outras formas de discriminap5o;
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ASILO DE MENDICIDADE S^O VICENTE DE PAULA
Instituicao de Longa  Permanencia para ldosos -ILP[

Fundada  em  16 de  novembro de  1952 -CNPJ  no 48.328.504/0001-61
Rua  Marechal  Deodoro,  396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP  18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mail:   asilo.saovieentedepaula@yahco.com.br

•    Promover   a   convivencia   mista   entre   os   residentes   de   diversos   graus   de

dependencia;

•     Desenvolver atividades que estimulem a autonomia das pessoas idosas, a fim de

potencializar aos acolhidos a independencia funcional, a autoestima e o interesse

pela vida;

•    Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizapao

de atividades da vida didria;

•    Acolher e garantir protegao integral;

•    Contribuir  para   a  prevengao   do   agravamento   de   situap6es   de   negligencia,

violencia e ruptura de vinculos;

•    Possibilitar a convivencia comunitata;

•    Promover  acesso  a  rede  socioassistencial,  aos  demais  6rgaos  do  Sistema  de

garantia de Direitos e as demais politicas ptiblicas e setoriais;

•    Favorecer   o   surgimento   e   o   desenvolvimento   de   aptid6es,   capacidades   e

oportunidades para que os individuos fapam escolhas com autonomia;

8. RETA

Garantir,  de  foma  continua,  a  manuten9ao  da  limpeza  e  higieniza9ao  dos  espapos

utilizndos  pelas  pessoas  idosas  acolhidas,  por  meio  do  custeio  de  tres  profissionais

contratados  na  modalidade  CLT,  assegurando  urn  ambiente  saudavel  e  acolhedor.

Organizar  quatro  grandes  eventos  anuais  de  integragao  entre  residentes,  familiares  e

comunidade.

9. METODOLOGIA

A  metodologia  A  execngao  sera  realizada  mediante  o  custeio  de  tres  profissionais

contratados na modalidade CLT, responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de

limpe2a, higieniza9ao e conservapao dos ambientes da institui9ao.

As  ap6es  ocorrerao  de   forma  continua  e  planejada,   abrangendo  todos  os  espapos

utilizados pelas pessoas idosas acolhidas, como domit6rios, banheiros, refeit6rio, areas

de convivencia e administrativas.

0   trabalho   sera   supervisionado   pela   coordenagao   da   instituigao,   que   realizard   o

acomp±ento   e   momtoranento   penodlco   das   at[v[dades'   assegurandr    wl

4
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ASILO DE MENDICIDADE S^O VICENTE DE PAULA
Institui¢5o de  Longa  Permanencia  pera  ldosos - ILPI

Fundada  em  16 de  novembro de  1952 -CNPJ  no 48.328.504/0001-61
Rua  Marechal  Deodoro,  396, Centro,  Capao  Bonito/SP,  CEP  18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 - E.mail:   asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

cumprimento das rotinas de limpeza, o uso adequado de materiais e equipamentos e o

atendimento aos protocolos de seguranca sanitata.

Essa metodologia visa garantir condie6es adequadas de higiene,  conforto  e ben-estar,

contribuindo diretamente para a qualidade de vida e sadde das pessoas idosas acolhidas.

10. IMPACTOS SOCIAL ESPERAD0

Espera-se  que  o  custeio  dos  profissionais  responsaveis  pela  limpeza  e  higienizagao

contribua significativamente para a melhoria das condig6es de vida das pessoas idosas

acolhidas, promovendo ambientes saudaveis, seguros e acolhedores.

A manutengao adequada dos espagos favorece a prevengao de doengas e contaminap6es,

reforca   o   sentimento   de   dighidade   e   respeito   as   pessoas   idosas   e   fortalece   o

comprometimento institucional com a qualidade do acolhimento.

Alem disso,  a presenca de uma equipe  fixa e capacitada de  limpeza gera estabilidade

nas rotinas diarias e impacta positivamente o convivio e o bern-estar coletivo, refletindo

diretamente na promo9ao da satide fisica e emocional das pessoas acolhidas.

11. MONITORIAMENTO

0 monitoramento  sera realizado  de forma continua e  sistematica pela coordenapao  da

iustituicao,   a   fin   de   acompanhar   o   desempenho   das   atividades   de   limpeza   e

higienizapao desenvolvidas pelos profissionais custeados.

Serfro  utilizados  registros  dittos  de  execu9ao  das  tarefas,  listas  de  verificapao  de

ambientes   e   relat6rios   mensais   de   acompanhamento,   que   pemitirao   avaliar   a

frequencia, a qualidade e a eficiencia dos servigos prestados.

Tamb6m ser5o consideradas as observap6es da equipe tecnica e o feedback das pessoas

idosas   acolhidas,   como   forma   de   garantir   que   o   anbiente   se   mantenha   limpo,

organizado e adequado as necessidades do pdblico atendido.

Os  resultados   desse   monitoramento   subsidiarao   possiveis   ajustes   e   melhorias   nos

processos de trabalho, assegurando a manutengao de padr6es de qualidade e seguranca

sanitata na institui9ao.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLIC0

Sera realizado por meio de:
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ASILO DE MENDICIDADE Sfio VICENTE DE PAULA
Insmliczio de Longa Permanencia para ldosos -ILPI

Fundada em  16 de novembro de 1952 -CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua  Marechal  Deodoro,  396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP  18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mall:   asjlo.saovicentedepaula@yahco.com.br

I
Generos de a]imentacao (a]imento

2952 R$37.536,60 R$ 0,00 R$37.536,60diversificados para compor as refei96es
ofertadas)

TOTAL 2952 R$37.536,60 R$ 0,00 R$37.536.60

P]ano de Ap]ica€ao de Repasses Federais (TC 06/2023 pare o ano de 2025)

Item
Natureza da Despesa Valores (Ire)

(Informal   o    tipo    de    despesa    que    sera Qtde. Concedente Proponente Totalutilizado com o recurso disponibilizado)

1
G6nei.os de a]imenta€ao (alimento

8280 R$17.520,00 R$ 0,00 RS17.520,00diversificados para compor as refei9des
ofertadas)

TOTAL 8280 R$17.520'00 R$ 0,00 RS17.520'00

P]ano de Aplicacao de Repasses Federais (Complemento FEAS 12/2025)

Item
Natureza da Despesa Valores QS) 4.03330

(Informar   o    tipo    de    despesa    que    sera Qtde. Concedente Proponente Totalutilizado com o recurso disponibilizado)

I

Recursos Humanos

3 R$ 4.033,30 R$ 916,70 R$ 4.950,00Pagamentos mensal de saldrios e encargos
trabalhistas de 3 profissionais  (servi9os
gerais)

TOTAL 4950 R$ 4.033'30 R$ 916,70 R$ 4.950'00

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.I ESTRUTURA:

ASILO  -  Pr6dio  pr6prio,  localizado  na  Rua  Marechal  Deodoro,  396,  Centro.  Tel
(15)35421079 -(15) 99749 8207 -Contato: Andressa S. Pereira.

ASILO CAMPO SOCIETY
2 Almoxarifado 4 Banheiros (8 sanitatos + 2 mict6rios)
5 Banheiro de funciondrios (5 sanitarios) 1 Bar
2 Banheiro para visita/publico (2 sanitdros) 1 Qundra de grama sintetica
2 Banheiros de intemo (8 sanitatos + 4 chuveiros) 2 Vestiatos
I Cozinha SALAO DE FESTA
2 Dispensas intema 5 Banheiros (10 sanitdrios + 4 mict6rio)
1 Dispensas extema I Bilheteria entrada salao
1 Escrit6rio Administrativo 1 Caixa area VIP
1 Escritorio Atendimento 2 Camarim

1
Sala de Enfemagem com Dispensario de

I Chunasqueiramedicamento
3 Jardin 1 Cozinha
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I Lavanderia I Dispensa de Alinentos
I Quarto de produto I Dispensa de Produtos de limpeza

15 Quartos I Dispensa de mesas
1 Quintal I Dispensa extema (churTasqueira)
1 Refeit6rio 1 Mezanino (Setor VIP)
1 Rouparia 1 Salao (Setor VAMP)
1 Sala de descanso de funciondrio 1 Palco
I Sala de estar 1 Area extema com chunasqueira
I Sala de ponto de funcionario 1 Banheiro (I  sanitato)
I Sala de rv Casa (caseiro salao)
I Sacada 2 Quartos
2 Porao I Sala
1 Garagem 1 Cozinha

1 Sa]a de fisioterapia 1 Banheiro
1 Sala de ginastica
1 Espapo sala TV e recreapao
1 Sala de curativo/Atendimento
2 Banheiros (2 sanitalios)

ASILO
2 Altar 1 Fog5o industrial 8 bocas

12 Andadores 15 S ofas alvenaria
4 Araras 1 Fundeira
I Amario de almoxarifado 4 Freezer
4 Amato de arquivos 1 Frigobar p/ medicamentos
3 Amario de materiais famaceuticos 1 Geladeira
2 Armalo para funcionalio 2 Guarda roupa
1 Armdrio para roupa C.A. 2 Guarda roupa de alvenaria
2 Am6rios de banheiros 2 Impressoras

12
Amarios de inox multiuso (8 em

I Inaladorcomodato)
I Auto clave 1 Linhatelerohica
I Balanqu digital ®essoas) 1 Liquidificadores industriais
1 Balanca digital (cadeirantes) 1 Liquidificador simples
1 Balcao de utensilios 2 Maca

46 Banas de apoio I Maquina de lavar pratos
1 Bicicleta 2 Maquina de lavar roupa
4 Cadeira de escrit6rio 2 Medidor de pressfo

44 Cadeira de pldstico branca 8 Mesa com cadeira refeigao p/ 2 pessoas
47 Cadeira de banho 5 Mesa com cadeira refeicao p/ 4 pessoas

•:-i--:-,    I-.-i
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35 Cadeiras pldstico pernas de metal 4 Mesa de escrit6rio
18 Cadeiras de rodas 1 Mesa de reuniao

8 Caixa de son parede ®equenas) I Mesa de sinuca
42 Canas I Mesa na cozinha
17 Canas hospitalares I Mesa oitavada
31 Cameras de monitoramento I Mesa refeigao de cadeirante c/ 8 lugares

10 Campainha sem flo p/ quarto 26
Mesinha de cabeceira (criado mudo) (19 em
comodato)

2 Carrinho de limpeza 2 Micro-ondas
1 Carrinho inox de bandeja 1 Notebook
1 Centrifuga industrial 24 Poltronas reclinaveis (7 em comodato)
4 Chuveiros 1 Prateleira de mantimentos (alvenaria)
1 Cofre 1 Prateleira de materiais de higiene (alvenaria)
4 Computador com acesso a internet 2 Prateleira de sapato (apo)
1 Datashow 1 Rel6gio de Ponto Digital
1 Enceradeira industrial 1 Roupeiro
1 Esmerilhadeira 1 Secadora industrial
1 Exaustor 4 Sofis comun

15 Extintores 4 Telefones (aparelhos)
5 Filtro Comun 2 rv 30"
1 Fog5o industrial 2 bocas I Veiculo de 7 lugares
1 Fogao industrial 6 bocas 12 Ventiladores

SALA DE FlsloTEEurlA
I Almofada 1 Esteira
1 Aparelho Abdutor 1 Estimulador Neuromuscular
1 Aparelho de ginastica multifuncional 2 Extintores
1 Aparelho de medir pressao 4 Halter I kg
1 Aparelho de remada 1 Infravemelho
I Aparelho de supino balTa 1 Lixeira
1 Amalo W3 2 Macas
I Banqueta girat6ria 3 Massageadores
1 Barra paralela 1 Mesa para eletrdnicos terapeuticos
1 B icicleta estacionaria 2 Prancha de equilforio
I Bola Cravo 1 Pulley
I Bola su'ca 1 Tablado
2 Bolas de bonacha 1 Tensffes
4 Cadeiras comuns de plastico 1 TV 50"
I Cunha 2 Tomozeleira 0,5 Kg
I Eliptico 2 Tomozeleira 1 ,0 Kg
I Escada 2 Travesseiros
1 Espaldar I Ultrassom

%
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1 I Estapao de Musculapao                                 I   2 I Ventilador
CAMPO SOCIETY

2 Extintores 1 Geladeira
1 Fogao industrial 1 Mesa de sinuca
2 Freezer I Removedor de grama

SALAO DE FESTA
1 Armdrio 1 Fog5o industrial 4 bocas

380 Cadeiras 1 Fomo
77 Cadeira de folha 3 Freezer

5 Caixa de son 17 Mesa de foma
3 Caixa Tendca 99 Mesas Quadradas
I Enceradeira 78 Mesas Redondas
1 Exaustor 1 Mesas Termicas

17 Extintores 1 Serra Fita (cortador de came)
1 Fatiador de Frios 16 Ventiladores
2 Fogao industrial 2 bocas 1 Wap

14.2 RECURSOS HUMANOS

QTD FUNCAO CARGAHORARA VINCULO

1 Aprendiz 20h/s CLT

1 Assistente Social 15h/s CLT
6 Auriliar de Enfermagem 12x36 CLT

2 Auxiliar de Escrit6rio 40h/s e 44h/s CLT

1 Continuo 44h/s CLT

1 Cozinheira 44h/s CLT

2 Faxineiros 44h/s CLT
1 Enfermeira 40h/s CLT

1 Enfermeira (substituta) Intemitente CLT

1 Nutricionista 12h/s Aut6nomo - PJ
1 Fisioterapeuta 6h/in Aut6nomo - PJ
I Psic6loga I 8h/in CLT

11 Recreador 2h/s Aut6nomo - PJ
7 Servi9os Gerais 44h/s CLT
27CoIaboradores

15. CAPACIDADE TECNICA E 0PERACIONAL

Li
nk

 d
e 

va
li

da
çã

o 
de

 a
ss

in
at

ur
as

: 
ht

tp
s:

//
ca

pa
ob

on
it

ow
eb

.j
ls

of
t.

co
m.

br
/a

ss
in

ad
or

/v
er

if
ic

ac
ao

.a
sp

x?
9a

d8
1c

56
-3

34
5-

47
f1

-a
2f
a-

6e
54

43
69

ae
63

As
si

na
do

 p
or

 A
LI

NE
 R

EN
AT

A 
CO

ST
A 

VE
ND

RA
MI

  
(S

en
ha

),
 P

RI
SC

IL
A 

RO
DR

IG
UE

S 
DE

 M
OR

AI
S 

ME
LL

O 
(S

en
ha

),
 P

at
rí

ci
a 

Ca
mp

os
 d

e 
Mi

ra
nd
a 

Go
nç

al
ve

s 
(R

ub
ri

ca
),

 J
UL

IO
 F

ER
NA

ND
O 

GA
LV

ÃO
 D

IA
S 

(S
en

ha
) 

no
s 

te
rm

os
 d
a

le
i 

14
.0

63
/2

02
0.



ASILO DE MENDICIDADE S^O VICENTE DE PAULA
Instituicao de Longa Perman€ncia para ldosos -ILPI

Fundada  em  16 de  novembro de  1952 -CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax:  (15) 3542-1079 -E.mail:   asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Anexo declarapao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a
entidade possui experiencia previa na realizapao, efetividade, do objeto da parceria com
a administra9ao pdblica ou de natureza semelhante.

16. CRONOGRAMA DE DESEI\moLso

Concedente: RS 137.526,60 (2025) e Complemento FEAS R$ 4.033£0

Meta Mss 01 Mss 02 Mss 03 M6s 04 Meg 05 Mss 06

Municipal
R$6.872,50

R$ 6.872,50 R$6.872,50 R$ 6.872,50 R$     6.872,50 R$    6.872,50

Estadual R$3.128,05 R$ 3 .128,05 R$3.128'05 R$ 3.128,05 R$      3.128,05 R$    3.128,05

Federal R$1.460,00 RS  I.460,00 Rsl.460,00 RS  I.460,00 RS      I.460,00 RS    I.460'00

FederalquAS)

Meta Mss 07 Meg 08 Mss 09 M6s 10 Meg 11 Mss 12

Municipal R$6.872,50 R$ 6.872,50 R$6.872,50 R$ 6.872.50 R$     6.872,50 R$    6.872,50

Estadunl R$3.128,05 R$ 3.128,05 R$3.128,05 R$ 3 .128,05 R$     3.128,05 R$    3.128,05

Federal
R$1.460,00

RS  I.460,00 Rsl.460,00 RS  I .460,00 RS     I.460,00 RS    I.460,00

Federal q]EAS) R$    4.033,30

Proponente: R$ 916,70

Meta Mss 01 Mss 02 M6s 03 Mss 04 Mes 05 Mss 06
RecursosPr6orios

Meta Mss 07 Mss 08 Mes 09 Mss 10 Meg 11 Mss 12
RecursosPr6prios

R$ 916,70

17. DECLARACA0

17.1 -Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente nao esfa impedida de participar do presente Chamanento Pdblico e

que  nao  se  encontra inserida em  nenhuma  das  vedap6es  dispostas  no  art.  39  a 41  da  Lei
Federal n°  13 .019/2014;

- A entidade p.roponente nao disp5e em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros  do  Ministerio  Pdblico  ou  de  dirigente  de  6rgao  ou  entidade  da  Administragao
Pdblica celebrante,  ben como  seus  respectivos  c6njuges,  companheiros ou parentes,  ate o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

• Nao havefa contratapao  ou remunerapao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados,  de  servidor ou empregado  pdblico,  inclusive aquele que  exexpa cargo
em  comissfro  ou  fun ao  de  confian a  de  6r ao  ou  entidade  da  Admihistr ao  Pdblica
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celebrante, ben como  seus respectivos c6njuges, companheiros ou parentes, ate o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: 14/11/2025 Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capao Bonito, --.~.3ae'_,_,'       1€1'

•....         .`    ..   .,,esfNiNA
f-aa-a.-Ilem"

` cm__.. _   age iecorooo`1 0.               I,      `.',        .       `   .

17.2 -Responsivel T€cnico pe]o P]ano de Trabalho e Execucao do Servi€o

Na qualidade de  Responsavel  Tecnico pelo  Plano  de Trabalho  e  execucao  do  servico pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

-   Esfa   devidamente   habilitado   e   com   registro   ativo   na   minha   respectiva   categoria

profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de  1941 -Lei das
Contraveng6es Penais e de representapfro junto ao Conselho de Classe Profissional;

-0 Plano de Trabalho foi elaborado com rigor t6cnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993 -
Lei  Organica  da  Assistencia,  que  disp6e  sobre  a  organizapao  da  Assist6ncia  Social  e  da
outras  providencias;  Resolugao  n°  145,  de  15  de  outubro  de  2004,  que  aprova a Politica
Nacional de Assistencia Social/2004; a Resolu9ao CNAS n° 33 de  12 de dezembro de 2012,
que  aprova  a  Noma  Operacional   Bdsica  do   Sistema  Unico   de  Assistencia  Social   -
NOB/SUAS;  a  Resolugao  n°  269,  de   13   de  dezembro  de  2006,  que  aprova  a  Norma
Operacional Bdsica de Recursos Hunanos do Sistema tJnico de Assistencia Social - NOB-

r¥e/rse¥c4asieaf,Eedsa°:uei:°N::Aaso::r;:io::i28°asdi:aj:ffe::rs2o°s]i'ufaui::t;:C3isateemq:£E:i::
de  Assistencia  Social - NOB-RH/SUAS  e  reconheceu as  categorias profissionais de hivel

::?eenn;::spdareageasttefd:ro§:st:ip:CJfii9;:addeesAsds:Ste:ecTa}%°oSc£:::}%%£St,::Ciiso[eu9:gcNfuAnA%6::

:iodfi:ss`[:nda:sa:g'e::£2:]£'68roeerati£Cda=er::°[nE:Ces£=e:C:P6Cm9ce::easA¥s::tsef::a°Csuopca£9aie=
SUAS, em consonincia com a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS -
NOBRH/SUAS;  a  Resolapao  CNAS  n°  109,  de  11  de  novembro  de  2009,  que  aprova  a
Tipificapao Nacional de  Servigos Socioassistenciais; a   Lei n°  13.019/2014 que estabelece o
regime juri.dico das parcerias entre a administra9ao pdblica e as organizap6es da sociedade
civil,em regime de mrfua cooperapao, para a consecngao de finalidades de interesse pdblico
e reciproco, mediante a execu9ao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos  de  trabalho  inseridos  em  temos  de  colaborapao,  em  termos  de  fomento  ou  em
acordos  de  cooperapao;  define  diretrizes  para a  politica  de  fomento,  de  colaborac5o  e  de
cooperagao  com  organizap6es  da  sociedade  civil;  e  altera  as  Leis  mos  8.429,  de  2  de junho
del992, e 9.790, de 23  de mareo de  1999; a Lei  Orginica Municipal, principalmente no que

lz   res eito   aos   im edimentos   de   ordem   t6cnica;   as   Pollticas   Nacionais   e   demais
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regulamentap6es voltadas aos ciclos de vidas especificos, condie6es especificas, entre outras
especificidades relacionadas a presta9ao de Assistencia Social; e, as demais regulamentap5es
e  orientap6es  tecnicas  emitidas  pelo   Govemo   Federal     e  pelo   Conselho  Nacional  de
Assistencia  Social  inerentes  ao  servi9o  socioassistencial  especifico  para  o  qual  a parceria
esfa sendo firmada;

- Executafa o  servico  objeto  do Temo de  Colaborapao de  acordo com  Plano  de Trabalho
aprovado  e  de  acordo  com  as  regulamentap6es  citadas  no  item  anterior,  sob  pena  das
representap6es e responsabilizap5es cabiveis;

-  Respousabiliza-se  tecnicamente  pelas  atividades  desenvolvidas  pela  pessoa jun'dica  que
estejam no ambito de suas atribui96es profissionais;

-   Apor4   em   documentos   de   sua   responsabilidade,   seu   none   e   ntimero   de   registro

profissional, indicando a qualidade de Responsavel T6cnico;
-  Zelard  pelo  cumprimento  das  condic6es  eticas  e  tecnicas  do  exercicio  profissional  da

:eesspce:i;:mcea::5s°n;:8r::;aGqe*jr:a€eomdj:Ssa;edrve£9#So£:::d:::oce°mA:t¥:,%Voenns#:
Municipal  de  Assistencia  Social,  6rgto  da Categoria e  demais  6rgaos  fiscali2adores  e  de
regulanentapao;

- Certificar-se-a da regular habilitapao das/os profissionais que integram o quadro tecnico da

pessoa juridica a que se encontra vinculada/o,  informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgaos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

-   Prestafa  todas  as   informap6es   requeridas  pelos  6rgaos  de   Controle   das   Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa j un'dica;

-  Promovera  a  gunrda  e  conservacao  do  material  tecnico  profissional,  em  especial  o  de

%°6ndfgtiod:esigi::S;io:,¥s£::¥°#ojd£:sefs:e°nTe sasoc::t;eeT{na96es  inscritas  no  Capitulo  V  do
- Estar ciente que no descumprimento das obriga96es aqui elencadas, assim como as demals
inerentes a respectiva profissfro  e a qunlidade de  Responsavel  Tecnica,  alem das possiveis
apurap6es  e  responsabilizap6es  mos  inbitos  administrativo,  civil  e  penal,  estard  sujeito  a
representapao no respectivo Couselho de Classe Profissional.

Local e Data: 14/ 11 /2025 onsavel T6cnico : Carimbo e Assinatura

Capao Bonito,

15

Li
nk

 d
e 

va
li

da
çã

o 
de

 a
ss

in
at

ur
as

: 
ht

tp
s:

//
ca

pa
ob

on
it

ow
eb

.j
ls

of
t.

co
m.

br
/a

ss
in

ad
or

/v
er

if
ic

ac
ao

.a
sp

x?
9a

d8
1c

56
-3

34
5-

47
f1

-a
2f
a-

6e
54

43
69

ae
63

As
si

na
do

 p
or

 A
LI

NE
 R

EN
AT

A 
CO

ST
A 

VE
ND

RA
MI

  
(S

en
ha

),
 P

RI
SC

IL
A 

RO
DR

IG
UE

S 
DE

 M
OR

AI
S 

ME
LL

O 
(S

en
ha

),
 P

at
rí

ci
a 

Ca
mp

os
 d

e 
Mi

ra
nd
a 

Go
nç

al
ve

s 
(R

ub
ri

ca
),

 J
UL

IO
 F

ER
NA

ND
O 

GA
LV

ÃO
 D

IA
S 

(S
en

ha
) 

no
s 

te
rm

os
 d
a

le
i 

14
.0

63
/2

02
0.



ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAUIA
Instituicao de Longa Permanencia para ldosos - ILPI

Fundada em  16 de novembro de  1952 -CNPJ no 48.328.504/0001-61
Rua  Marechal  Deodoro,  396, Centro, Cap5o  Bonito/SP, CEP  18300-335

Fone/Fax:  (15)  3542-1079 - E.mail:   asilo.saovicentedepaula@yahco,com.br

18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, ap6s analise t6chica e comprovapao da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos asT]ectos iuridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)
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