ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n® 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capdo Bonito/SP, CEP 18300-335
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PLANO DE TRABALHO 2025 -2026

Repasse Financeiro Complementar - FEAS

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ

Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula

48.328.504/0001-61

Endereco

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:

Capdo Bonito SP 18300-335 (15) 3542 1079
E-mail ] asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

2. DADOS CADASTRAISOSC PROPONENTE (UNIDADE
SOCIOASSISTENCIAL BENEFICIARIA)

Nome do Representante Legal

Cargo

Patricia Campos de Miranda Gongalves

PRESIDENTE

RG/CI Orgio Expedidor | CPF

26366669-4 SSP 183420628-64

Enderec¢o Residencial (rua, bairro, n’ etc)

Conego Luiz de Moraes n°73 centro

Cidade UF

CEP

Capdo Bonito SF

18307060

E-mail: pat.ze(@hotmail.com

Telefone: | (15) 99697-9757

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E
EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico

Profissio

Ariane Aparecida de Almeida Ferreira Leria

Assistente Social

RG/CI Orgio Expedidor | CPF
44.513.186-x SSP 383.840848-90
Registro Profissional da Categoria: CRESS: 52.244 L
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l Endereco Residencial (rua, bairro, n”, et} o Ll .
lodo da Sitva Preste n"110 |
| Cidade | UF | CEP

| Capdo Bonito sP 1307080

E-mail: | ariane-3112@hotmail.com
| Telefone: | (15)99605-7535

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da lei

4. INTRODUCAO

0 Asilo de Mendicidade Sio Vicente de Paula imciou as suas atividades em 16 de
agosto de 1926, tendo adquirido personalidade juridica em 16 de novembro de 1952 ¢
registrado o'seu estatuto em 19 de agosto de 1953, Trata-se de uma associagio de direito
privado, beneficente, de assisténcia social, sem fins lucrativos ¢ de duragio por tempo
indeterminado, caracterizada como Instituigio de Longa Permanéncia para ldosos —
ILPL. A instituigio dedica-se ao acothimento de pessoas idosas em situacio de
vulnerabilidade ou risco social ¢ pessoal, atuande ne dmbito da assisténcia social e
proporcionande protegio social especial de alta complexidade, Para além de moradia,
sao assepurados cuidados alimentares, atividades de lazer e cultura, higiene, atengio

priméria 4 saide, bem como condigdes de dignidade e cidadania, de forma a promover

Patricia Campos de Miranda Gongalves (Rubrica),

qualidade de vida e bem-estar aos residentes

5. DESCRICAO DO PROJETO

| Nome do servigo: P _ Periodo de Execugdo

S-DE-MORAIS MELLO (Senha),

Servigo de Protegdo Social Especial de Inicio: Término:

Alta Complexidade — Acolhimento 01/122025 IL122025
| Institucional: abrigo institucional | _ - 3
| Pablico Alve: Pessoas ldosas Capacidade Instalada: 35

erd objeto da parceria (inciso | do ast.22 da LF 13.019/2014)
ssoa idosa municipe de Capdo Bonito/SP, casos encaminhados pelag
rede de servico do municipiv sendo o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sﬂuiﬁli
(CREAS), onde muilas das vezes com historice de violagio de direitos, pessoas sem familiares deg
rimeiro gray, vinculos familiares rompidos ¢/ou fragilizados ¢ pessoas wosas classificadas comd
| grau 1, 11 e Il de dependéncia. o
O servigo atualmente acolhe 28 (vinte ¢ 0ilo) pessous idosas ¢ propoe além do espago de moradia g
geompanhamento junto questies relacionada & satule primaria; cuidado; protecio; interacio entred
as pessoas idosas e comunidade; alimentagao; atividades de lazer, cultura e conhecimento; acesso a2

| direitos relacionados a seu bem-estar ¢ cidadania,
As atividades serio realizadas em conformidade com o Procedimento Operacional Padriio (POF) d

| instituigio € com a3 normativas da Vigilincia Sanitiria,

SCILA RODRIGU

I_-[inscn'_i;ﬁ_n ﬂ_ﬁ___l’l_.’.ﬂ.“dﬁde__lll-l-i':;
Oferta de moradia digna a pe

(]
X%A co
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A parceria inclui também o custeio de profissionais vinculados a institui¢do sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), garantindo a continuidade das atividades
administrativas, de conservagdo e de operagdo da entidade, essenciais para o acolhimento e a
assisténcia integral aos beneficiarios.

6. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento digno envolve mais do que o atendimento as necessidades basicas.
Requer assegurar condi¢des para que as pessoas idosas tenham acesso ao lazer, a
cultura, ao fortalecimento de vinculos afetivos e a participagdo social.

Dessa forma, as Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) desempenham
um papel fundamental como Servigos de Prote¢do Social Especial — Alta
Complexidade, funcionando como uma extensdo da politica publica voltada a protegéo e
garantia de direitos da populagdo idosa.

Neste contexto, a qualidade da alimentag@o e o suporte adequado de recursos humanos
sdo essenciais para atender as necessidades didrias das pessoas idosas, promovendo sua
saude, bem-estar e dignidade. As agdes de custeio previstas neste plano sdo
fundamentais para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos, proporcionando

um ambiente seguro, acolhedor e funcional para os idosos em acolhimento institucional.

7IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

7.1 Objetivo Geral:

e Custeio de 3 profissionais que compdem a equipe de trabalho da institui¢do, na
modalidade CLT, garantindo desenvolvimento de atividades de limpeza e
higienizagdo na instituigdo.

7.2 Objetivo especifico:

o Custear o pagamento dos salarios e encargos de 3 (trés) profissionais de servigos
gerais, assegurando a limpeza e higienizagdo dos ambientes e proporcionando
espagos adequados e seguros para a convivéncia das pessoas idosas acolhidas.

e Preservar a rdentidade e a privacidade das pessoas idosas acolhidas, assegurando
a todos um ambiente de respeito e dignidade, onde ndo se fard distingdo alguma

quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer

outras formas de discriminagdo; &(
2D

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

Patricia Campos de Miranda Gongalves (Rubrica),

(Senha), PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

Assinado por ALINE RENATA COSTA VENDRAMI

lei 14.063/2020.

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?9ad81c56-3345-47f1-a2fa-6e544369ae63

Link de validagdo de assinaturas:



ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n° 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335
Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

e Desenvolver atividades que estimulem a autonomia das pessoas idosas, a fim de
potencializar aos acolhidos a independéncia funcional, a autoestima e o interesse
pela vida;

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdo
de atividades da vida diaria;

e Acolher e garantir protegdo integral;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgdos do Sistema de
garantia de Direitos e as demais politicas publicas e setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

8. META

Garantir, de forma continua, a manutengdo da limpeza e higienizagdo dos espagos
utilizados pelas pessoas idosas acolhidas, por meio do custeio de trés profissionais
contratados na modalidade CLT, assegurando um ambiente saudavel e acolhedor.
Organizar quatro grandes eventos anuais de integrag@o entre residentes, familiares e

comunidade.

9. METODOLOGIA

A metodologia A execugdo sera realizada mediante o custeio de trés profissionais
contratados na modalidade CLT, responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de
limpeza, higienizagdo e conservagdo dos ambientes da instituigéo.

As agdes ocorrerdo de forma continua e planejada, abrangendo todos os espagos
utilizados pelas pessoas idosas acolhidas, como dormitérios, banheiros, refeitério, areas
de convivéncia e administrativas.

O trabalho sera supervisionado pela coordenagdo da instituigdo, que realizard o

acompanhamento e monitoramento periddico das atividades, assegurando o
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cumprimento das rotinas de limpeza, o uso adequado de materiais e equipamentos e 0
atendimento aos protocolos de seguranga sanitaria.
Essa metodologia visa garantir condigdes adequadas de higiene, conforto e bem-estar,

contribuindo diretamente para a qualidade de vida e saude das pessoas idosas acolhidas.

10. IMPACTOS SOCIAL ESPERADO

Espera-se que o custeio dos profissionais responsaveis pela limpeza e higienizagéo
contribua significativamente para a melhoria das condigdes de vida das pessoas idosas
acolhidas, promovendo ambientes saudaveis, seguros e acolhedores.

A manuten¢do adequada dos espagos favorece a prevengdo de doengas e contaminagdes,
reforga o sentimento de dignidade e respeito as pessoas idosas e fortalece o
comprometimento institucional com a qualidade do acolhimento.

Além disso, a presenga de uma equipe fixa e capacitada de limpeza gera estabilidade
nas rotinas didrias e impacta positivamente o convivio e o bem-estar coletivo, refletindo

diretamente na promogdo da saude fisica e emocional das pessoas acolhidas.

11. MONITORIAMENTO

O monitoramento sera realizado de forma continua e sistematica pela coordenagdo da
instituicdo, a fim de acompanhar o desempenho das atividades de limpeza e
higienizagdo desenvolvidas pelos profissionais custeados.

Serdo utilizados registros didrios de execugdo das tarefas, listas de verificagdo de
ambientes e relatérios mensais de acompanhamento, que permitirdo avaliar a
frequéncia, a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

Também serdo consideradas as observagdes da equipe técnica e o feedback das pessoas
idosas acolhidas, como forma de garantir que o ambiente se mantenha limpo,
organizado e adequado as necessidades do publico atendido.

Os resultados desse monitoramento subsidiardo possiveis ajustes e melhorias nos
processos de trabalho, assegurando a manutengdo de padrdes de qualidade e seguranga

sanitdria na institui¢do.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Seré realizado por meio de:
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al

Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento

prévio, pela Gestio da Parceria, Comissfio de Monitoramento ¢ pelo Controle
Interno da Prefeitura quando este entender necessaro,

b)
c)
d)

12, CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Trabalho social em conformidade com a tipificacio - Responsavel: Assistente

Social

Andlise de Relatorios emitidos pela OSC;
Andlise da Prestacfio de Contas da O5C; &,

Andlise do Impacto Social.

Este servigo propicia congquistas sociais ¢ de cidadania as pessoas idosas residentes ¢

trabalha também como apoio & administragio, sobretude nos controles de recebimento

de beneficios previdenciarios ¢ de visitagho das familias e as familias das pessoas

idosas. Sendo 0% servigos separados em duas categorias: Servigos de Gestio Social e

Servigos de Fortalecimento dos Vinculos Familiares.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da lei

Especificagio Indicador Fisico Duragdo
Frequéncia
Responsa {didria / MR Inicio Término Meta
Atividade il Qtde |  samanal/ | (minutos/ (data) (data)
quinzenal / horas)
mensal)
Assistenie Mensal Passeios como piguenique,
Atividades | Social; passcie na feira, sorveteria,
de Lazer Psicologa; café da tarde em padaria,
Enfermeira, | 37 2 horas | MN22025 ( IAZH02E | facens om comemoragio s
datas festivas, viagens a
cidade prixima, pesqueiro
| ete.

Socioeduca | Psicologa: 35 Bimestral Realizaglo de grupos com
tivios Assislente 13h30 MAE0es | 3nzeops | B pESSOas idosas  sobre
Social, temas para reflexdo junto

J N ao piblico.
Jogos e | Psicaloga; 35 Menszal Interagdo através de jopos
artesanato | Assistente (hingo) e demais jopos
Social. apresenfes na entidade que
estimulam a participagio,
memorizagio ¢ convivio
2 horas | owizeozs | sinzzozs | grupal e social,
esporadicamente COom
3 outras instituicles ¢ faixa
etarias, contribuinde com a
interagiio  intergeracional.
Realizagio de artesanato
| | que estimule a coordenagio
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MO,

Assistente

Reenific | 35 I'rimestral Proporcionar encontros
Coum | Social; . trimestrais com as familias
familias Psicologa. 2 horas | 01AM2E0es | Mozeoes | dos usudrios como forma
de fortalecer os vinculos e a
participagiic  plena da
_— familiza.
Yisila Assislente 35 Cuando ha Visita domiciliar para obter
domiciliar | Social; demanda informagdes  nos  novos
Psichloga; 1hora | ®ifzemozs | 3inzoges |casos  com  perfil  de
Enfermeira. scolhimento (- para
atualizagio dos casos j&
- exisientos,
Atendiment | Assistente a5 Mensal Alendimento  ao  usudrio
o individual | Social @ 1 hora ORI22025 | 311202025 para oricntagics
| Paicdboega
Atcndiment | Assistente 35 Mensal Atendimento em grupo para
oem grupo | Social e 2horas | 022025 | MM | snentagio  geral, o
Psicéloga S | solicitagdics.
Plano Assistente 35 Quando hi Elaboragio do PIA acesso
Individual | Social demanda aps  dados, histdrico  de
de 1 hora DINJ2028 | N2 | yida, eseuta técnica Junto
Atendiment 0 USLATIO
a (PIA)
Articulagdo | Assistente 33 Cuando hai Trabalho articulado com os
de a rede de | Social i demanda 2 horas 04 3035 R B demais setores para melhor
atendiment | Enfermeira atendimento dos usudrios
l:h - -
Relatdrio Assistente 35 Quando hi Relatdrio  com  parecer
Social demanda social  ou informativos,
thera | owaioes | surzieozs | quando ha necessidade de |
encaminhar ao  Ministéno
Piblico, oLl outra
instituigio de acolhimento
Bencficios - | Assistente 35 Cuand ha Encaminhamenta &
Social demanda acompanhamento M
articulagho  junte  aos
1 hora OW22025. | JWN2R0LS | catores ¢ orgdos  publicos
para  requerimento de
beneficio social ol
previdencidrio,
Mediagiio | Assistente a5 Quando hi Situagdes relacionados a
de conflitos | Social, demanda convivéncia cnire as
Psicologa e 2 horas | 0122025 | 31Azeozs | pessoas idosas, bem como o
Enfcrmeira relacionamento  entre o8
profissionais, para methor
| funcionamento da equipe
Alimentagio | Equipe 35 - Oferta  de  alimentagdo
(3 operacional balanceada, Com
Releigbes) Didrio 1han 0122025 | 3N22025 |\ ciedades  conforme a

necessidade notricional da
pessoa idosa, I

|
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13. PLANO DE APLICACAOQ g
Plano de Aplicagio de Repasses Municipais (TC 06/2023 para o ano de 2015) 3
Natureza da Despesa Valores (%) >

Item {(Informar o tipo de despesa que serd - é
utilizade com o recurso disponibilizado) Qtde. Coneedente | Proponente|  Total =
Gitneros de glimeniacio %

1 Alimente diversificados P Compor 4470 REZE.-"-‘I-_:"E].“[J R"I:: (3,00 RPE:E-"-‘I-?“QD g

as refeigdes ofertadas S
Recursos Humanos g

2 | Fagamenios mensal de sxlarios & ancargos 2| R$60.000,00 RS 0.00 | R$60.000.00| £
trabalhistas de wm auxiliar de escritdrio e | (profissionans) ) -

Wi Congmee ‘é
TOTAL 4922 RSE2.470,00 RS 0,00 | RS82.470,00 | &

Plano de Aplicaciio de Repasses Estaduais (TC 06/2023 para o ano de 2025) %
MNatureza da Despesa Valores (RS) ;

ftem  |(informar o tipe de despesa | que serd . %
utilizado com o recurso disponibilizado) Qtde. Concedente | Froponente Total w

Fundada em 16 de novembro de 1952 = CHPI n? 48.328,504,0001-61 §

Rua Marechal Deodorg, 396, Centro, Capao Bonito,/5F, CEP 18300-335 R
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Avaliago Equipe 35 Reunifio com as equipe e ‘3
Dos técnica, diretoria para avaliagiio e | 2
Servigos operacional Birmestral 2 horas | 01202025 | 31242025 desempenho  do  projeto | 3
e usufrios Propostos. g

do servigo N ;

Cuidados Equipe a5 Cuidados  ofertado  para | =2
Pessoars Lhas npcmciﬂnal Digrio Cantinua Q44212025 9IS auxilic nas atvidades de E
Pessoas vida didria, durante o dia ¢ | 3
fidosas | a noile. 3
Limpeza ¢ | Equipe 35 Dhario Oferta de higienizagdo do | Z
higienizaglo | Operaciona espage ocupado a pessoa | O
dos I idosa,  conforme  o0s|g
ambientes ¢ 8horas | DWMZRMRS | MA2R2025 | instrumentais de |3
da e oo higienizagio. =
{Westuiriog, S
Cama, Mesa o
E Banho) 3
plasicdaiion Equipe 35 Semestral Elaboragdo das atividades ¢ | o
o Das tl:l:ﬂll:ﬂl € 2 horas 01 22028 3 M P0EE EIDI'I'EIgI‘ﬂI'I'Iﬂ.‘::i semesirals a ?'&
Abivididen operacional s:?r'mp realizadas com © 5
piblico alvo. s

Trabalho Auxiliar de | 35 Didrio Rervigos de apoic ?f\,
Administrati | escritorio administrativo, =
e Bhoras | 0iAz@ozs | Mdzeses | Acompanhamento, 3
verificagio e prestagiio de | S

contas referente ao recurso | S

| e sun finalidade, k]
— o
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Géneros de alimentacio (alimento
1| diversificados para compor as refeigdes 2952 R$37.536,60 R$ 0,00| R$37.536,60
ofertadas)
TOTAL 2952 R$37.536,60 R$ 0,00 | R$37.536,60

Plano de Aplicaciio de Repasses Federais (TC 06/2023 para o ano de 2025)

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

Natureza da Despesa Valores (RS)

Item |(informar o tipo de despesa que serd td C dente | P ¢ Total
utilizado com o recurso disponibilizado) Qtde. il ke e o
Géneros de alimentagio (alimento

1 | diversificados para compor as refeigdes 8280 R$17.520,00 R$ 0,00 R$17.520,00
ofertadas)
TOTAL 8280 R$17.520,00 R$ 0,00 | R$17.520,00
Plano de Aplicacio de Repasses Federais (Complemento FEAS 12/2025)
Natureza da Despesa Valores (RS) 4.033,30

Item |(informar o tipo de despesa que sera
utilizado com o recurso disponibilizado) Qtde. Concedente | Proponente Total
Recursos Humanos

1 Pagamgntos mensal de 5alér_ios e encargos 3 R$ 4.033,30| R$916,70| R$ 4.950,00
trabalhistas de 3 profissionais (servigos
gerais)
TOTAL 4950 RS 4.033,30| R$916,70| RS 4.950,00

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.1 ESTRUTURA:

ASILO - Prédio proprio, localizado na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro. Tel
(15)35421079 — (15) 99749 8207 — Contato: Andressa S. Pereira.

ASILO CAMPO SOCIETY
2 Almoxarifado 4 | Banheiros (8 sanitarios + 2 mictérios)
5 | Banheiro de funcionarios (5 sanitérios) 1 (Bar
2 | Banheiro para visita/publico (2 sanitarios) 1 |Quadra de grama sintética
2 | Banheiros de interno (8 sanitarios + 4 chuveiros) | 2 | Vestiarios
1 |Cozinha SALAO DE FESTA
2 |Dispensas interna 5 | Banheiros (10 sanitarios + 4 mictorio)
1 | Dispensas externa 1 | Bilheteria entrada saldo
1 |Escritorio Administrativo 1 |Caixa area VIP
1 | Escritorio Atendimento 2 |Camarim
1 Sala‘de Enfermagem com Dispensdrio de | | Churrasqueira
medicamento
3 |Jardim 1 | Cozinha

Ry
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PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

(Senha),
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JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

1 |Lavanderia 1 |Dispensa de Alimentos
1 |Quarto de produto 1 |Dispensa de Produtos de limpeza
15 | Quartos 1 |Dispensa de mesas
1 | Quintal 1 | Dispensa externa (churrasqueira)
1 |Refeitorio 1 |Mezanino (Setor VIP)
1 |Rouparia 1 | Saldo (Setor VAMP)
1 |Sala de descanso de funcionario 1 |Palco
1 |Sala de estar 1 | Area externa com churrasqueira
1 |Sala de ponto de funcionario 1 |Banheiro (1 sanitario)
1 |Salade TV Casa (caseiro saldo)
1 [Sacada 2 | Quartos
2 |Pordo 1 |Sala
1 |Garagem 1 |Cozinha
1 |[Sala de fisioterapia 1 | Banheiro
1 | Sala de ginastica
1 |Espago sala TV e recreagdo
1 | Sala de curativo/Atendimento
2 |Banheiros (2 sanitarios)
ASILO
2 | Altar 1 | Fogéo industrial 8 bocas
12 | Andadores 15 | Sofas alvenaria
4 | Araras 1 | Furadeira
1 | Armério de almoxarifado 4 | Freezer
4| Armario de arquivos 1 | Frigobar p/ medicamentos
3 | Armdrio de materiais farmacéuticos 1 | Geladeira
2 | Armario para funcionario 2 | Guarda roupa
1 | Armario para roupa C.A. 2 | Guarda roupa de alvenaria
2 | Armarios de banheiros 2 | Impressoras
12 Armarios de inox multiuso (8 em 1 | Inalador
comodato)
1 | Auto clave 1 | Linha telefonica
1 | Balanga digital (pessoas) 1 | Liquidificadores industriais
1 | Balanga digital (cadeirantes) 1 | Liquidificador simples
1 | Balcdo de utensilios 2| Maca
46 | Barras de apoio 1 | Maquina de lavar pratos
1 | Bicicleta 2 | Maquina de lavar roupa
4 | Cadeira de escritorio 2 | Medidor de presséo
44 | Cadeira de plastico branca 8 | Mesa com cadeira refei¢@o p/ 2 pessoas
47 | Cadeira de banho 5 | Mesa com cadeira refei¢cdo p/ 4 pessoas
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35 [ Cadeiras plastico pernas de metal 4 | Mesa de escritorio
18 | Cadeiras de rodas 1 | Mesa de reunido
8 | Caixa de som parede (pequenas) 1 | Mesa de sinuca
42 | Camas 1 [ Mesa na cozinha
17 | Camas hospitalares 1 | Mesa oitavada
31 | Cameras de monitoramento 1 | Mesa refei¢dio de cadeirante ¢/ 8 lugares
10| Campainiha sem fio p/ quarto % Mesinha de cabeceira (criado mudo) (19 em
comodato)
2 | Carrinho de limpeza 2 | Micro-ondas
1 | Carrinho inox de bandeja 1 | Notebook
1 | Centrifuga industrial 24 | Poltronas reclindveis (7 em comodato)
4 | Chuveiros | | Prateleira de mantimentos (alvenaria)
1 | Cofre 1 | Prateleira de materiais de higiene (alvenaria)
4 | Computador com acesso a internet 2 | Prateleira de sapato (ago)
1 | Datashow 1 | Relégio de Ponto Digital
1 | Enceradeira industrial 1 | Roupeiro
1 | Esmerilhadeira 1 | Secadora industrial
1 | Exaustor 4| Sofds comum
15 | Extintores 4 | Telefones (aparelhos)
5 | Filtro Comum 2| TV 307
1 |Fogéo industrial 2 bocas 1 | Veiculo de 7 lugares
1 | Fogéo industrial 6 bocas 12 | Ventiladores
SALA DE FISIOTERAPIA
1 | Almofada 1 | Esteira
1 | Aparelho Abdutor 1 | Estimulador Neuromuscular
1 | Aparelho de ginastica multifuncional 2 | Extintores
1 | Aparelho de medir pressdo 4 | Halter 1kg
1 | Aparelho de remada 1 | Infravermelho
1 | Aparelho de supino barra 1 | Lixeira
1| Armario W3 2 | Macas
1 | Banqueta giratoria 3 | Massageadores
1 | Barra paralela 1 | Mesa para eletronicos terapéuticos
1 | Bicicleta estacionaria 2 | Prancha de equilibrio
1 |Bola Cravo 1 | Pulley
1 | Bola suiga 1 | Tablado
2| Bolas de borracha 1 | Tens/Fes
4 | Cadeiras comuns de plastico 1| TV 50
1 | Cunha 2| Tornozeleira 0,5 Kg
1 | Eliptico 2 | Tornozeleira 1,0 Kg
1 | Escada 2 | Travesseiros
1 | Espaldar 1 | Ultrassom

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da
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1 | Estag@o de Musculagdo

B I Ventilador

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

CAMPO SOCIETY

2 | Extintores 1 | Geladeira

1 | Fogdo industrial 1 | Mesa de sinuca

2 | Freezer 1 | Removedor de grama
SALAO DE FESTA

1 | Armario 1 | Fogdo industrial 4 bocas

380 | Cadeiras 1 |Forno
77 | Cadeira de folha 3 | Freezer

5 | Caixa de som 17 | Mesa de folha

3 | Caixa Térmica 99 | Mesas Quadradas

1 | Enceradeira 78 | Mesas Redondas

1 | Exaustor 1| Mesas Térmicas

17 | Extintores 1| Serra Fita (cortador de carne)
1 | Fatiador de Frios 16 | Ventiladores
2| Fogdo industrial 2 bocas 1| Wap
14.2 RECURSOS HUMANOS
QTD FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA

1 Aprendiz 20h/s CLT

1 Assistente Social 15h/s CLT

6 Auxiliar de Enfermagem 12x36 CLT

2 Auxiliar de Escritorio 40h/s e 44h/s CLT

1 Continuo 44h/s CLT

1 Cozinheira 44h/s CLYT

2 Faxineiros 44h/s CLT

1 Enfermeira 40h/s 4 I

1 Enfermeira (substituta) Intermitente CLT

1 Nutricionista 12h/s Auténomo - PJ

1 Fisioterapeuta 6h/m Autdénomo - PJ

1 Psicoéloga 18h/m CLT

1 Recreador 2h/s Autdénomo - PJ

7 Servigos Gerais 44h/s CLT

(]
~3

Colaboradores

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
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Anexo declarag@o da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a
entidade possui experiencia prévia na realizagéo, efetividade, do objeto da parceria com

a administragdo publica ou de natureza semelhante.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JULIO FERNANDO GALVAQ DIAS (Senha) nos termos da

Concedente: RS 137.526,60 (2025) e Complemento FEAS RS 4.033,30
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal R$6.872.50 RS 6.872,50 R$6.872,50| R$6.872,50| R$ 6.872,50| R$ 6.872,50 g
Estadual R$3.128,05| R$3.128,05| R$3.128,05| R$3.128,05| RS 3.128,05| R$ 3.128,05 5
Federal R$1.460,00| R$ 1.460,00] R$1.460,00] RS 1.460,00] RS 1.460,00| RS 1.460,00 p
Federal A
(FEAS) ¢
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ;
Municipal R$6.872,50| R$ 6.872,50 R$6.872,50| R$6.872,50| R$ 6.872,50| R$ 6.872,50 §
Estadual R$3.128,05| R$3.128,05 R$3.128,05| R$3.128,05| R$ 3.128,05| R$ 3.128,05 z
Federal R$1.460.00 R$ 1.460,00 R$1.460,00| R$1.460,00f R$ 1.460,00] R$ 1.460,00 é
Federal (FEAS) R$ 4.033,30 (;:
Proponente: RS 916,70 £
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Recursos
Proprios
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Més 12
Préprios RS 916,70

17. DECLARACAO
17.1 — Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que: !

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

- A entidade proponente nio esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e
que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedag¢des dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

(Senha),

- A entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nédo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga de orgdo ou entidade da Administragdo Publica
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celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:14/11/2025 Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capdo Bonito,

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

17.2 — Responsdvel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugio do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execug@o do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Estd devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das
Contravengdes Penais e de representagéio junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993 —
Lei Orginica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias; Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconheceu as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n°
9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n® 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil,em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho
de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Orgéanica Municipal, principalmente no que
diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais

NGRS
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regulamentagdes voltadas aos ciclos de vidas especificos, condigdes especificas, entre outras
especificidades relacionadas a prestag@o de Assisténcia Social; e, as demais regulamentagdes
e orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a parceria
esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragdo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagbes citadas no item anterior, sob pena das
representagdes e responsabilizagdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribui¢des profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgio da Categoria e demais 6rgdos fiscalizadores e de
regulamentacio;

- Certificar-se-a da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgdos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos orgdos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em especial o de
conteudo sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do
Codigo de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obriga¢des aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsavel Técnica, além das possiveis
apuragdes e responsabilizagdes nos dmbitos administrativo, civil e penal, estard sujeito a
representagdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

JUCTO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

Local e Data:14/11/2025 Responsavel Técnico: (Carimbo e Assinatura)

Patricia Campos de Miranda Gongalves (Rubrica),

Capéo Bonito,

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

(Senha),
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18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés analise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)

16

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS (Senha) nos termos da

Patricia Campos de Miranda Gongalves (Rubrica),

(Senha), PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

Assinado por ALINE RENATA COSTA VENDRAMI

lei 14.063/2020.

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?9ad81c56-3345-47f1-a2fa-6e544369ae63

Link de validag&o de assinaturas:



	c6431636125551015d48adc6d2787a7eafa59dd9381376709c8c9d8d36f8674f.pdf
	46afada3477e7bee5d761287a4c892cf436bc616d9393f715767361cd2cf1e78.pdf
	29a456de10bcb4c9870c727351fa886047ad133a03cf73447dd9199b7dc5b409.pdf

	b7611c3f35c8802bde91b57190e9a628aea51456e803ca9db7880ef6ca62f25e.pdf
	46afada3477e7bee5d761287a4c892cf436bc616d9393f715767361cd2cf1e78.pdf
	29a456de10bcb4c9870c727351fa886047ad133a03cf73447dd9199b7dc5b409.pdf


	cc8e2a2b763e5db821efaca4dee02ed05b2e339cdf2298a1205d3ef56fa74f45.pdf
	6c0c077d28821a73430463927931ce626fcaba26df530bd386d90fda04d77919.pdf
	87144b8de2b84131835764a759f797c69e5510530fdd3cb0cf0f46527cc0846b.pdf
	c6431636125551015d48adc6d2787a7eafa59dd9381376709c8c9d8d36f8674f.pdf

		2025-12-19T16:06:38-0300




