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4. INTRODUCAO

O Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito foi fundado no dia 26 de outubro de 1975,
é uma Entidade de carater social, que atua na Promogdo dos Direitos Sociais da crianca e
adolescente e familias, e atende prioritariamente uma populagdo que enfrenta a
problematica de vulnerabilidade Social, oferta 02 servicos na esfera social em nosso
Municipio, sendo na esfera de protegdo basica a unidade de Servico de Convivéncia e

fortalecimento de vinculos, a unidade de Acolhimento Institucional.

5. DESCRICAO DO SERVICO
Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria (inciso | do art. 22 LF 13.019/2014)

Titulo do Projeto: Periodo de Execugio
Casa Transitéria Raio de Luz
Inicio: Término:
01 Janeiro 2026 31 Dezembro 2026
Publico Alvo: Capacidade Instalada:
v/ Criangas e Adolescentesde 0a 17 anos e 11 20

meses e 29 dias.
Nivel de Protegdo:
v Proteg3o Alta Complexidade

Descrigdo do Servico

Prestar servigos de acolhimento institucional a criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, na drea da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta
complexidade, nos termos da Resolugcdo/CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, em servico de
acolhimento institucional na modalidade de abrigo institucional. Visando especificamente:

Acesso aos 6rgdos voltado a garantia de direitos para criangas e adolescente, com foco voltado ao trabalho
junto ao nucleo familiar para restabelecer o convivio familiar e social; acessibilidade de outras politicas para
fortalecimento do trabalho a ser desenvolvido;

Oferecer um espago acolhedor junto ao publico especifico, com quadro de funciondrios conforme as
orientagdes técnicas, com graduagdo, escolaridade e capacitagdo sobre o servigo de alta complexidade;

Promover o espago de escuta para as familias e a crianga/adolescente, respeitando suas individualidades,
realizagdo de visita domiciliar ao nucleo familiar do acolhido, contato direto com a rede de atendimento,
havendo a necessidade de manutencdo;
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JUSTIFICATIVA

A parceria tem como objetivo primordial a transformagdo de uma realidade social por meio
de um projeto de acolhimento institucional, onde visa 0 bem estar de criangas/adolescentes
que tiveram seus direitos violados, vivenciaram situages de maus tratos, abandono familiar,
violéncia doméstica, abuso ou violéncia sexual, a proposta tem por finalidade em atender
em medida de prote¢do especial - Alta Complexidade, indicando a necessidade de uma
intervengdo, ou seja, de um Acolhimento Institucional, publico alvo criangas e adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses de ambos os sexos que necessitam de protecdo integral,
afastadas do convivio familiar por medida protetiva de abrigo, (ECA, Artigo 101), em fung¢do
de abandono ou cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente

impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidados e protegdo.

A Casa Transitéria Raio de Luz garantird protecdo integral de seus usudrios, respeitando
seus costumes, tradicdes e privacidade, através de pequenos grupos, visando sempre
favorecer o convivio familiar e comunitério, até que seja possivel o retorno a familia de

origem (ou extensa) e/ou colocagdo em familia substituta.

E de responsabilidade de o servigo ofertar ambiente acolhedor, a casa como consta no
reordenamento de servigo precisa estar inserida na comunidade e ter aspecto semelhante
ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos.

Ressaltamos que é de suma importancia o envolvimento das politicas setoriais (Educagdo,
Saude, Habitagdo, Cultura, Esporte e Assisténcia Social) bem como o Sistema de Garantia de
Direitos (Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca do Adolescente e
Ministério Publico, OAB, dentre outros) e a sensibilizagdo da comunidade local nas questoes

que envolvem o processo de acolhimento e pés-acolhimento das criangas e adolescentes,
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investimento humano, material, psicossocial juridico contribuem na qualidade dos servigos

prestados aos acolhidos e nas perspectivas de futuro.

Em sintese, este plano de trabalho norteia a fidelidade das nossas agdes e traduz o nosso
compromisso, em parceria com as Politicas Publicas Setoriais e o Sistema de Garantia de

Direitos, segundo os principios e premissas constituidos pelo Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA.

Ressaltamos que este servico é qualiﬁcado como de alta complexidade, servico de

protecgdo social especial referenciado ao CREAS.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

7.1- Objetivo Geral:

v" Promover o acolhimento de criangas e /ou adolescentes com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, de forma a garantir sua protegdo integral.

7.2 - Objetivo especifico:

* Atender ao publico especifico, através de um
servigo respaldado junto a legislagdo vigente,
oferecendo atendimento humanizado,
personalizado e acolhedor as criangas e
adolescentes, atendendo suas necessidades
biopsicossociais;

*Incentivar e estimular o fortalecimento dos
vinculos familiares, por meio de visitas
domiciliares e observagdes nas visitas semanais
dos pais junto a instituicdo, visando o retorno a
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familia de origem extensa;

*Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacdo judicial em contrario;

*Encaminhamentos para a rede de atendimento e
proporcionar acesso a beneficios, programas,
outros servigos socioassistenciais e demais
servicos publicos.

*Promover o acesso a rede de qualificacéo e
requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

*Aumento de numero de
familias no acompanhamento e
monitoramento dos acolhidos;
*Aumento do acesso aos
servigos socioassistenciais;
*Aumento de atores sociais para
fortalecer a causa,; promogao da
rede de protecdo a crianga e ao
adolescente;

RNANDO__GALVA

*Garantia de Direitos e da qualidade not}
atendimento prestado ao usudrio emd
condigdes vulnerdveis de sobrevivénciaZ
em situagdo de risco pessoal e social.

(Senha)-

Y

8. METAS A SEREM ATINGIDAS

Necessdrio descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inc. Il do art. 22 da

PRISCILA RODRIGUES DE MORALS-MELLO

ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha),

(Rubrica),

LF 13.019/14)
METAS QUANTITATIVAS METAS QUALITITATIVAS RESULTADOS ESPERADOS

Elaborar o plano de Agéo a ser
desenvolvido a fim de atender a *Garantia de Direitos e da
20 criangas e/ou adolescentes *@arantir o atendimento de qualidade no atendimento
que se encontram em situagdo | acordo com as diretrizes dos prestado ao usuario.
de risco pessoal e social, Servigos Socioassistenciais
viabilizando o acesso aos seus CNAS N 2 109/2009 *Organizagdo e sistematizacdo
direitos. reodernado pela Tipificagdo do trabalho em prol da

ACAO1 Acompanhamento psicossocial | do servigo a Guia de crianga/adolescente e seu grupo
das 20 familias, elaboragdo do Orientagdes Técnicas: Servigos | familiar.
Plano de Atendimento de Acolhimento para Criangas
Individual (PIA) mensal, e Adolescentes -2012 *Organizagdo e continuidade no
elaboragdo do Projeto de Vida processo de acolhimento da
(didrio) responsavel pela crianga /adolescente visando a
documentacdo basica e estudo reintegracdao familiar ou sua
de caso dos acolhidos junto ao preparagdo para
Juizado da Infancia e da constituir vida prépria.
Juventude, assim como a
preparagdo do desligamento
gradativo do publico Alvo.
Indicadores de Gestdo:
Assistente Social e Psicéloga.
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ACAO2

ACAO 3

METAS QUANTITATIVAS

METAS QUALITITATIVAS

RESULTADOS ESPERADOS

Acompanhar 100% das familias
através das atividades
psicossociais, facilitando a
inclusdo social das familias na
rede de servigos locais, sobre os
direcionando e orientando
sobre os servigos de direitos e
como acessa-los.

Indicadores de Gestdo:
Assistente Social e Psicologa.

METAS QUANTITATIVAS

*Elaborar estratégias para
fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a
reintegracdo a familia de
origem e/ou substituta.

METAS QUALITITATIVAS

* Trabalho direto com a
familia e vinculagdo durante o
processo de acolhimento,
visando o bem-estar da
crianga/adolescente.

RESULTADOS ESPERADOS

Participar 100% das instancias
de discussdes voltadas para o
Sistema de Direitos da Crianga e
do Adolescente, visando
fortalecer os direitos
fundamentais e sociais dos
usudrios acolhidos.

Indicadores de Gestdo:
Assistente Social e Psicéloga e
Coordenadora.

*Elaboragdo de relatdrios,
estudos psicossociais
subsidiando o
acompanhamento no
processo da Vara da Infancia e
Juventude.

*Referenciamento e
contrareferenciamento junto a
rede de protegdo social

ACAO4

METAS QUANTITATIVAS

METAS QUALITITATIVAS RESULTADOS ESPERADOS

*Verificar beneficio de
infraestrutura e condigdes de
satide e higiene, orientar em
questdes familiares incentivando o
planejamento familiar das familias
dos usudrios em 100%
Indicadores de Gestdo:

Assistente Social e Psicéloga e
Coordenadora.

*Qrientagdes a cerca de melhorias
nas condi¢des habitacionais e na
solugdo de problemas cotidianos.

*Verificagdo de avangos
significativos no ambiente
domiciliar e qualidade de vida,
visando a reinser¢do do usudrio
para o ambito familiar.
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METAS QUANTITATIVAS METAS QUALITITATIVAS RESULTADOS ESPERADOS

ACAO 5

*Atendimento da meta
Melhoria de 100% nas areas estipulada com sucesso;
operacionais e técnicas Alcance dos objetivos, controle | *Quantidade de  usuérios

buscando aperfeicoamento no
atendimento;

dos resultados e garantia de
acesso de apoio da rede
sociassistencial;

atendidos em suas
necessidades, fortalecidos em
relagdo a sua autonomia;

*V/isitas domiciliares realizadas
como subsidio para
continuidade no  trabalho
técnico.

9. METODOLOGIA

Em caso de dentncia, o Conselho Tutelar recebera apoio da equipe técnica do CRAS ou
CREAS, conforme a gravidade do caso, para identificar e solicitar relatérios dos trabalhos ja
realizados junto a rede de atendimento.

A rede de atendimento presente no municipio de Capdo Bonito devera emitir relatorios
dos registros de atendimento sobre o nucleo familiar denunciado. Ap6s o acolhimento a equipe
técnica da instituicdo devera receber todos os relatérios emitidos pela rede de atendimento para
elaboragdo do Plano Individual de Atendimento. Através de visitas familiares, entrevista
social e psicoldgica serd enviada ao Poder Judicidrio o Plano Individual de Atendimento.

A equipe operacional deverd acolher o assistido de forma facilitadora, receptiva e neutra,
ndo expondo o acolhido sobre seu histdrico de vida, onde ira trabalhar com os cuidados basicos,
articulacdo com as demais politicas para atendimento dos acolhidos, participacdo na rotina

diaria, contribuindo com estimulos, conforme o trabalho e capacitagdo.

A equipe trabalha viabilizando a autonomia e disciplina, organizagdo, cidadania,

socializacdo, autoestima e adaptagdo entre os infantes.
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A equipe técnica da Casa Transitdria realizard acompanhamento familiar, busca ativa por
familia extensa e informar o Poder Judicidrio o trabalho desenvolvido e se houve evolugdo no
nucleo familiar referente aos direitos violados.

Ap6s o desacolhimento o nucleo familiar seguird as determinagdes judiciais acerca do
acompanhamento pds acolhimento.

Ap6s este periodo serd encaminhado para o Centro Referéncia da Assisténcia Social

(CRAS) para continuar o acompanhamento com o nucleo familiar.

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Individuos e familias protegidas;

Construgdo da autonomia;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

Individuo e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidade;

11. MONITORAMENTO

Essa instituigdo tem como objetivo garantir a protegdo, avaliagdo e acompanhamento das
criangas/adolescentes que se encontrem situagdo de direitos violados ou risco acarretando assim
no acolhimento institucional. Para que o trabalho seja realizado com exceléncia trazemos como
bases as diretrizes apoiadas em leis de protegdo (ECA) Estatuto da Crianca e do Adolescente,
além da parceria e supervisdo de diversos setores como; Judicidrio , Ministério Publico, Conselho
Tutelar, (CMDCA) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes, (CMAS) Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que e tem

como objetivo identificar os pontos positivos e negativos no servico, a fim de nortear e melhorar

o trabalho desenvolvido.
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11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado pela Gestio da Parceria, pela Comissdo de Monitoramento, pelos Conselhos
Municipais responséaveis pelo respectivo Controle Social, pelo Controle Interno da Prefeitura

e pelo Tribunal de Contas quando estes entenderem necessario, por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio;

b) Analise de Relatérios Mensais emitidos pela OSC;

c) Andlise da Prestagéo de Contas Mensais da OSC; e,

d) Analise do Impacto Social.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAGAO
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Atividades de convivio e de =
organizacio da vida Atividade 3 3
cotidiana, de cuidado diéria, Garant.lr 10':‘)%"0 &
pessoal.Promover o acesso ininterrupta :t:;npr;tr:i ol‘i,ti c: —~
a programacdes culturais, R Ro e =
de lazer, de esporte e Executada por - angoérfe:adaan;asa r g
ocupacionais internas e 4 grupos 5

. Educadoras : reordenamento dos &
R relaxilonando-as dividisios am Janeiro Dezembro | Servigos de Acolhimento%
a interesses, vnll,é:l:iads, s Sociais 08 Grupo Par, 12x36 para Criangas, =2
desejos e possibilidades do Grupo Impar 2026 R
iy ; 2026 |

Publico, apoiar nas _ c:::o‘:\;c:g;e:o:;no <
atividades escolares, e nas Diurno . B §
demandas de auto cuidado el SR e iience -
e higiene pessoal. i g e do Adolescente (ECA) '_é
Acompanhar criangas e grupo impar Lei n® 8.069/1990; =
adolescentes aos servigos w
socioassistenciais, de noturno. ;
saude, educagdo , Social. i

©
Atividades externas, g
intersetoriais, escola, 5 DIAS NA GARANTIR A é

i ide basica, d
R . SEMANAOU | 44 | Janeiro | pezembro | QUALIDADE DA
Pronto Socorro, Poder Motorista 01 HORAS
CONFORME A 2026 2026 OFERTA DE SERVICO
Judicidrio, estar a SEMANAL
0S.

Simosieiis dhsater Sheakon DEMANDA AOS 20 USUARIOS
para visitas externas.

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?873d1cb1-0879-4724-82be-d4eed3082536
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13. PLANO DE APLICACAO

" Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades, conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal)

- (inc. II-A do art. 22 da LF 13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servigo de terceiro pessoa fisica, servio de terceira pessoa

juridica e material de consumo), em cada més de aplicacdo

13. 1- Plano de Aplicacdo

Plano de Aplicacdo de Repasses Municipais
Natureza da Despesa Valores (RS)
'teM | (informar o tipo de despesa que ser Qtde. | Concedente | Proponente e
utilizado com o recurso disponibilizado) RS
01 | Salario pessoal / Prestagdo de Servigos 20.000,00
de terceiros
02
03
04
05
TOTAL 20.000,00
Plano de Aplicagdo de Repasses Estaduais
Natureza da Despesa Valores (R$)
1teM | (informar o tipo de despesa que sera Qtde. | Concedente | Proponente -
utilizado com o recurso disponibilizado) RS
01 | Salario pessoal / Prestagdo de Servigos 2.700,00
de terceiros
v

JULIO FERNANDO GALVAO D

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

(Rubrica), ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha)

or Kemilly Regina Souto de Proenga

2020.
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02 | Encargos sociais, trabalhistas e 157,29
provisdes Encargos sociais,
trabalhistas e provisdes

03

04

05

TOTAL 2.857,29
Plano de Aplicagdo de Repasses Federais
Natureza da Despesa Valores (R$)
Item y Total
(Informar o tipo de despesa que serd | qige | Concedente | Proponente
utilizado com o recurso disponibilizado) RS
01 | Encargos sociais, trabalhistas e 5.000,00
provisGes Encargos sociais,
trabalhistas e provisdes

02

03

04

05

TOTAL 5.000,00

Q Av. Santos Dumont, 606 - Bela Vista - Cap&o Bonito - SP - CEP: 18301-010 & (15) 3542-

0@ @caspehenrique

JULIO FERNANDO GALVAO DI,

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha),

(Rubrica),
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JULIO FERNANDO GALVAO DI/

14. CAPACIDADE INSTALADA
14.1- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO /META:

A Casa Transitoria Raio de Luz onde a capacidade de usudrios sdo para 20 com a faixa
etdria de 0 a 17 anos e 11 meses, para ambos 0s sexos, o regime é de Moradia (24hs
diarias), proporcionando aos mesmos uma alimentagdo adequada, cuidados de higiene

e Saude e Educagao.

14.2 ESTRUTURA
O Servico é ofertado em instalagdes proprias, sito na Avenida Santos Dumont, 606, Bairro
Bela Vista, CEP: 18.301.010, Cap3o Bonito, na regido Sudoeste Paulista, no interior do
Estado de Sdo Paulo.

Nossa Sede conta com um espaco de 82.949.82 mil metros quadrados, sendo que

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

5.587.94 m? é de area construida, 77.362.88 m? area livre.

A Casa Transitéria Raio de Luz conta com 310 m? onde estd dividida em 12 cémodos,
sendo 5 quartos entre eles 1 bergario, 1 brinquedoteca, 1 sala de estar, 1 sala de jantar, 1
sala de atividades escolares conjugada com a sala da coordenagdo, cozinha e despensa de
géneros alimenticios, e 2 banheiros para uso do sexo masculino e feminino contendo 4

sanitdrios e 2 chuveiros cada qual, importante frisar que as portas, hall e banheiros estdo

dentro das normativas da ABNT.

(Rubrica), ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha)
idagdo de assinaturas: https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?873d1cb1-0879-4724-82be-d4eed3082536

r Kemilly Regina Souto de Proenga

2020.
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14. 3 - RECURSOS HUMANOS

01 Assistente Social CLT 30 HORAS
01 Psicéloga CLT 30 HORAS
01 Coordenacdo CLT 40 horas
04 Educador Social CLT 12X 36
04 Auxiliar de Educador CLT 12x36
01 Motorista CLT 44 horas

JULIO FERNANDO GALVAO DI

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL &
Segue-se em anexo a comprovagdo de experiéncia e atuagdo da Entidade. £

=

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) E

o

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 ..

Verba R$ 20.000,00 | RS 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

Municipal 20

Verba R$ 2.857,29 | R$2.857,29 R$ 2.857,29 RS 2.857,29 RS 2.857,29 RS 2.857,29 3
Estadual S
Yk R$5.000,00 | R$5.000,00 | RS$5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 -
20 a

Federal g
3 | VAN Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més12 §

Verba 20 R$ 20.000,00 | RS$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 &
Municipal ;
Verba RS 2.857,29 RS 2.857,29 RS 2.857,29 RS 2.857,29 RS 2.857,29 R$ 2.857,29 &
20 o

Estadual S
Viuka R$5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 3
20 3

4 Federal i
2

/2020.
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17. DECLARAGAO

17.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Piblico e que
ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n°
13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Pablico ou de dirigente de érg&o ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratag@o ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado puablico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Pede deferimento.

JULIO FERNANDO GALVAO DI

Local e Data:

Proponente: S N /\p
(Carimbo e %.’QWW o .

Assinatura) o X ; _ \
45.928 603/0601-88

“Entro de Assistincia Social de Cageio Posdio

Rua Minas Carsis, s
“ila Bela Vista - CEP 18301-000
* APAO BONITO . <P

S

(Rubrica), ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha), PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha)

or Kemilly Regina Souto de Proenga

2020.
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JULIO FERNANDO GALVAO DI

17.2. Responsdvel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugdo do Servico

Na qualidade de Responsével Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servico pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional, sob
pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravengdes Penais e de
representag&o junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n2 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras
providéncias; Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugdo n?
269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n2 17, de

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as
ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de

ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha),

Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de
2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n? 13.019/2014

que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes

(Rubrica),

da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?873d1cb1-0879-4724-82be-d4eed3082536

fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de

colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n%s 8.429, de

2 de junho de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Orgénica Municipal, principalmente

or Kemilly Regina Souto de Proenga

/2020.
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no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais
regulamentagdes voltadas a ciclos de vidas especificos, condigdes especificas, entre outras
especificidades relacionadas a prestagdo de Assisténcia Social; e, as demais leis,

regulamentacdes e orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho

o
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=

Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a

parceria esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaborag3o de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das

representagdes e responsabilizagdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que

estejam no ambito de suas atribuigdes profissionais;

- Apord, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgdo da Categoria e demais orgdos fiscalizadores e de

regulamentagdo;

- Certificar-se-a da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico

ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha),

da pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus

superiores e aos 6rgdos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

(Rubrica),

- Prestard todas as informagdes requeridas pelos 6rgios de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais

desenvolvidas pela pessoa juridica;

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?873d1cb1-0879-4724-82be-d4eed3082536

- Promoverd a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em especial o de
contetdo sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do Codigo

de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

v &

por Kemilly Regina Souto de Proenga

3/2020.
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- Estar ciente que no descumprimento das obrigaces aqui elencadas, assim como as
demais inerentes a respectiva profissio e a qualidade de Responsavel Técnica, além das
possiveis apuragdes e responsabilizagdes nos ambitos administrativo, civil e penal, estard

sujeito a representagdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

JULIO FERNANDO GALVAO D

Local e Data:
Responsavel @ ;
Técnico: 0] RRRIEREY /A1 ;
(Carimbo e dc @mm Qma Ap 'de Camp()? O'ive'ira
Assinatura) Assistente Social &

CRESS 50034
99 Regido Sorocaba  SP

18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

PRISCILA RODRIGUES DE MORAIS MELLO (Senha),

APROVADO, apés andlise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente: (Carimbo e Assinatura)

ALINE RENATA COSTA VENDRAMI (Senha),

(Rubrica),

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?873d1cb1-0879-4724-82be-d4eed3082536
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