QIGATS

Ibilina, 04 de abril de 2025

Termo de Colaboracé&o n° 50/2020
Assunto: Renovacao Contratual
Prezados,

0 INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E TREINAMENTO EM SAUDE - IGATS, pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 12.043.445/0001-38, com sede a Avenida Vereador
Benedito de Campos, 156 Centro - Ibiuna - SP, por intermédio de seu Presidente, Sr. Reginaldo de Oliveira
Giraud, brasileiro, farmacéutico, inscrito no CRF/SP sob o n2 31.124, inscrito no CPF do MF sob n?
296.458.368-40, vem, mui respeitosamente, perante o Ilmo. Sr. Secretario da Saude, diante do oficio em
epigrafe, manifestar o interesse na renovacdo contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses. com

li issidi I ntr 1 no impor 0 i r_cento), perfazendo o valor

globalde R$ 1.623.180,72 (um milhio seissentos e vin te e trés mil, cento e oitenta reais e setenta e

dois centavos), acompanhada do Plano de Trabalho atualizado.

Faz-se mister destacar que a realidade econémica tem sido marcada por variag¢des significativas nos
custos de insumos essenciais, impactando diretamente a gestdo de unidades de saude e servigos publicos. A
inflacdo acumulada no periodo afetou diretamente os precos de materiais de consumo, incluindo
medicamentos, insumos hospitalares, materiais de limpeza, alimentos e demais itens essenciais a
manutencdo dos servicos prestados a populagdo. Adicionalmente, os custos com energia elétrica e
abastecimento de 4gua sofreram reajustes expressivos, refletindo-se no aumento das despesas operacionais

das unidades gerenciadas.

Diante desse cenario, faz-se necessaria a ampliagido das rubricas destinadas a aquisi¢do de materiais de
consumo, garantindo a manuten¢do da qualidade e regularidade dos servicos oferecidos. Além disso, a
contratac¢do de servicos terceirizados - tais como seguranca, limpeza, manutencdo predial e fornecimento
de alimentacdo - precisa ser readequada ao valor de mercado, considerando os recentes reajustes salariais,
o aumento dos encargos trabalhistas e os impactos da alta nos insumos utilizados por essas empresas. Dessa
forma, o reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos se mostra fundamental para garantir a
continuidade dos servigos de maneira eficiente e sustentavel, evitando riscos operacionais e prejuizos a

qualidade da assisténcia prestada.

Assinado de forma digital por

REGINALDO DE OLIVEIRA  REGINALDO DE OLIVEIRA Atenciosamente,

GIRAUD:29645836840  GIRAUD:29645836840
Dados: 2025.01.31 12:16:30 -0300'

Reginaldo de Oliveira Giraud

CamScanner

Presidente



VIGAIS

INSTITUTO DE GESTAO
ADMINSTRACAO E TREINAMENTO
EM SAUDE- IGATS

PROPOSTA TECNICA:

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS TIPO Il DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO.

Ibiina 31/01/2025

Avenida Benedito de Campos, 156 — sala 5— Ibilina— SP
Email: institutoigats2011@gmail.com CamScanner
1

15— 3248-2776


mailto:institutoigats2011@gmail.com

VIGAIS

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE:
ORGAO/ PROPONENTE: CNPJ:
INSTITUTO DE GESTAO ADMINSTRA(;AO E TREINAMENTO
EM SAUDE- IGATS 12.043.445/0001-38
Endereco: Avenida Benedito de Campos, 156 — sala 5
Organizacao
Social sem
Fins
Bairro: Centro Cidade: Ibiana SP CEP: 18150-000 | Lucrativos
Email
(15) 3248-2776 fax institutoigats2011@gmail.com
Conta bancaria especifica: Banco: Agéncia:
Conta corrente Brasil 0825-7
Nome do Reponsavel ( Presidente da OSC) CPF:
Reginaldo de Oliveira Giraud 296.458.368.40
RG/ ORGAO EXPEDIDOR
Cargo:
33.370.235-9 Presidente
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DISCRIMINACAO DO PROJETO

| Titulo do Projeto |

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOESE SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS TIPO Il DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO.

Objeto do Projeto

Nome do Projeto:

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOESE SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS TIPO Il DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

PUBLICO ALVO:

Pacientes egressos de Instituicbes Psiquiatricas, com historico de longa
permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes de
Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Salde Mental da Secretaria Municipal
de Saude.

OBJETO DA PARCERIA:
DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

A proposta de modelo gerencial baseia-se na estrutura horizontal
hierarquizada, padronizada, embasada nas leis e normas pertinentes que regem
o Sistema Unico de Satde de Saude (SUS), com a finalidade de atender os
moradores da SRT TIPO Il com transtornos mentais graves do municipio de Capao

Bonito.

O Servico Residencial Terapéutico (SRT) — ou residéncia terapéutica ou
simplesmente "moradia” — sdo casas localizadas no espaco urbano, constituidas
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para responder as necessidades de moradia de pessoas portadoras de
transtornos mentais graves, institucionalizadas ou ndo. O namero de usuarios
pode variar desde 1 individuo até um pequeno grupo de no maximo 10 pessoas,
que deverdo contar sempre com suporte profissional sensivel as demandas e
necessidades de cada um. O suporte de carater interdisciplinar (seja o CAPS de
referéncia, seja uma equipe da atencdo basica, sejam outros profissionais) devera
considerar a singularidade de cada um dos moradores, e ndo apenas projetos e
acOes baseadas no coletivo de moradores. O acompanhamento a um morador
deve prosseguir, mesmo que ele mude de endereco ou eventualmente seja
hospitalizado. O processo de reabilitacdo psicossocial deve buscar de modo
especial a inser¢cdo do usuario na rede de servicos, organizacdes e relacdes
sociais da comunidade. Ou seja, a insercdo em um SRT € o inicio de longo
processo de reabilitacdo que devera buscar a progressiva inclusdo social do
morador.

AREA DE ATIVIDADE

» Iremos oportunizar vivéncias de escolhas, protagonismo na caracterizacao
dos espacos, resgate da convivéncia comunitaria e reinsercdo social
(trabalho, lazer, educacéo, entre outros), sempre de forma articulada a rede
de saude;

» Realizaremos reunido semanal com os moradores da SRT, para discussao
de aspectos sobre o morar, promovendo grupalidade, a solidariedade e a

co-responsabilidade entre os mesmos;

» Realizar discussdo mensal com o centro de atencdo psicossocial de
referéncia dos moradores da srt, para articulagdo/construcdo/avaliacao de

projetos terapéuticos singulares;

» Garantir o acompanhamento clinico dos moradores dos srt nas unidades
bésicas de saude de seu territério;
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» Realizar 1 (uma) acao grupal, semanal, que oportunize utilizagdo dos
espacos comunitarios para caracterizacdo ou cuidado com o espaco de

morada, reinsercao no trabalho, ou insercdo comunitaria;

» Realizacdo de uma acédo de acompanhamento individual, por semana, que
oportunize utilizacdo dos espacos comunitarios para caracterizacdo ou
cuidado com o espaco de morada, reinsercdo no trabalho, ou insercao

comunitaria.

» Promocgéo de atividades individuais e coletivas de orientacdo sobre
prevencao do uso de alcool, crack e outras drogas, com base em dados
técnicos e cientificos, bem como sobre os direitos dos usuarios do Sistema

Unico de Saude;
AREA DE QUALIDADE

QUALIDADE OBJETIVA

Constituir o ambiente doméstico deve conforme a Portaria n® 106 GM/MS de 2000,
levando em consideracédo adequacdes / adaptacdo no espaco fisico que melhor

atendam as necessidades dos moradores.

Quantidade de profissionais para as 2 SRTs.

CARGOS Quant

Cuidador 12

Técnico de Enfermagem

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Enfermeiro

Auxiliar de servigos Gerais
Motorista PJ

RN, IN]P|w
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Esta equipe sera para as duas SRTs que deve estar em consonancia com a

equipe do servico de referéncia.

ATRIBUICOES DA EQUIPE

Os SRTs devem ser acompanhados pelos CAPS ou ambulatérios especializados
em saude mental, ou, ainda, equipe de saude da familia (com apoio matricial em
saude mental). A equipe técnica deve ser compativel com a necessidade dos
moradores e segundo se aproximem mais de um dos dois tipos descritos no tépico

anterior. O cuidador tem uma tarefa importante na moradia.

CUIDADORES

Devera ser um profissional da Instituicdo parceira, fundamental no projeto. Ele
passa a operar em uma residéncia e iSso causa impactos importantes. Os
profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o
qguanto de cuidado deveré ser oferecido para auxiliar na aquisicdo de autonomia
pelo usuario, numa negociacao constante.

Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizacdo de
atividades que vao muito além de sua formacéo inicial, tais como: auxiliar em
tarefas domésticas, ajudar no pagamento de contas, na administracao do préprio
dinheiro etc., requerendo dos trabalhadores o desenvolvimento de novas formas
de cuidar.

Os Cuidadores sao pessoas preferencialmente oriundas da comunidade local com
experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em acompanhamento domiciliar de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade (por idade avancgada, por algum tipo de
limitacdo causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situacées que
demandem o cuidado de um terceiro, entre outras).

Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois € responsavel pela montagem
de um acompanhamento diario da vida dos pacientes. Com efeito, procura-se
agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territério, na

gestdo dos casos junto aos acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais
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adequado a funcdo doméstica, de organizacéo e gestédo da casa, do cotidiano, de
exploracdo dos recursos locais junto aos moradores, ainda que possam
compartilhar agbes em comum.

O Cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia,
tendo seu olhar direcionado para a inclusdo na vida comunitaria, estando presente
em acodes diversas, conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A
énfase, nesta perspectiva de cuidado, é fazer junto com os moradores e nao por
eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com

a singularidade de cada situagao.
Técnico em Enfermagem

Deverd ser um profissional da Instituicio parceira, que prestara servicos
diariamente no SRT, com carga horaria de 40horas/semanais. Devera estar
presente na moradia durante o periodo diurno.

Considerando os Decretos que regulamentam e dispdem sobre o exercicio da
enfermagem, associando-o e ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em
Saude Mental e ao contexto intrinseco dos Servicos Residenciais Terapéuticos,
dizem respeito ao Técnico de Enfermagem as funcfes de nivel médio técnico, nas
RTs de Tipo Il, sejam elas:

Prestar assisténcia especifica de enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro, sob a supervisdo do Enfermeiro da propria RTs;

Prestar cuidados aos moradores das RTs, sob orientacdo e supervisdo do
Coordenador das RTSs;

Orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doencas
transmissiveis e as formas de controle;

Colaborar na busca, organizacdo, manutencédo, controle, uso de medicamentos
nas RTs, objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado
de si, e, portanto, de sua propria tomada de medicagdo, de acordo com suas
possibilidades e limitagoes;

Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material,
orientando-os sobre as condicfes necessarias a realizacdo dos mesmos e

investindo em seu protagonismo diante dos processos de auto - cuidado;
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ADMINISTHA

Assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene;

Amparar os cuidadores na verificacdo dos sinais vitais e condi¢cdes gerais
daqueles moradores em que houver prescricdo médica ou de enfermagem
indicando a conduta;

Participar da reunido da equipe de seguimento conforme orientacdo da
coordenacao do programa,;

Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras acdes territoriais que
se fizerem necessarias, segundo as orientacdes do coordenador e/ou
acompanhantes terapéuticas;

Apoiar os cuidadores ao bom funcionamento e a dinamica constante da casa;
Contribuir ativamente para a integracao da equipe de saude;

Participar de capacitacbes e outros processos de educacdo continuada e/ou
aprimoramento, conforme possibilidade de disponibilizacdo da carga horaria

acordada e concedida pelo coordenador do seguimento.
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DESCRICAO DO FUNCIONAMENTO E METODOLOGIA DE TRABALHO

Temos como objetivo refletir sobre as reunides de moradores de Residéncias
Terapéuticas (RTs) do municipio de Capao Bonito , sob a 6tica da metodologia
participativa, subjetividade individual e subjetividade social. Ao lancar um olhar
sobre a experiéncia de uma das autoras na conducéo das reunides de moradores
e sublinhar os conceitos de metodologia participativa, subjetividade individual e
social, sobre as reuniées como espaco coletivo com potencial efeito individual e
social, que influencia o morar e a convivéncia de todos na casa. Conclui-se que as
reunibes de moradores como metodologia participativa sdo estratégias
importantes que contribuem na constru¢ao da subjetividade individual e social dos
moradores.

A desinstitucionalizagéo exige mais do que uma mudanca de nomenclaturas ou
espacos e lugares. Exige uma mudanca em nosso modo de subjetivacdo, uma
abertura para o "estranho em nés", que é mais do que a simples aceitacdo da
diferenca. Trata-se da construcdo de novas relacdes, novos significados, novos
encontros sociais. Nesse sentido, a Educacdo Popular em Saude, uma
metodologia participativa, € uma potente estratégia para se refletir sobre a
realidade das pessoas em sofrimento psiquico e construir dialogicamente novos
saberes e praticas no contexto dos servicos substitutivos que envolvem diversos
atores sociais, inclusive 0s usuarios.

A questdo da subjetividade, no campo da Saude Mental voltada para a inclusao
social, € indissociavel da consideracdo da cidadania da clientela atendida.
Ressalta-se a importancia da permanente articulacdo entre teoria e pratica na
consolidacéo dessa perspectiva, pois a ressocializacdo demanda que a efetiva
legitimacao da fala de usuarios, familiares e técnicos aconteca no cotidiano dos

servigos, concomitantemente a construcdo de canais de interlocugdo com a

sociedade.
» Ponto de vista dos usuarios

Deve-se considerar eventuais insegurancas em deixar o hospital, via de regra uma

referéncia segura para eles. H4 que se montar estratégias que permitam aos
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futuros moradores estabelecerem vinculos de confianca com os profissionais e
com a proposta. Ha& muito o que ser resgatado: histdrias, vinculos afetivos e
projetos. E essencial a existéncia de um ou mais profissionais de referéncia para
cada morador e o estabelecimento de projeto terapéutico individual. Um longo
processo de reabilitacdo psicossocial tem inicio com a ida para o SRT.
» Ponto de vista da casa

O SRT ndo €& exatamente uma casa nos moldes convencionais. Possui
caracteristicas peculiares, pois foi formado a partir de determinada histéria. Os
profissionais devem evitar imprimir expectativas e anseios proprios do que deveria
ser uma casa ideal para eles. Mas, ao contrario, devem permitir que aflorem
hébitos e formas de ocupar o espaco préprios dos habitantes de um dado SRT.
Os riscos de acidentes domésticos devem ser trabalhados cotidianamente. A
realizacdo de tarefas cotidianas € negociacdo constante entre necessidade,
vontade expressa e disponibilidade, fazendo parte do processo de reabilitagéo
psicossocial.

» Com relacdo ao grupo

A forma como o grupo de moradores foi constituido certamente tera influéncia no
convivio. E inevitavel o surgimento de questdes do grupo a serem trabalhadas
coletivamente. No entanto, devemos lembrar que os CAPS, ambulatérios e outros
recursos comunitarios devem ser privilegiados em relagéo as moradias como local
de tratamento. Ou seja, na casa abordam-se questdes ligadas ao morar. As varias
outras questdes devem ser trabalhadas em outros espacos. Devemos lembrar
também que o respeito a individualidade e singularidade deve prevalecer em
relacdo as a¢des junto ao grupo.

Considerando que o hospital funciona como estrutura rigida, em que o doente
deve cumprir a rotina que lhe é imposta, e que durante anos essas pessoas ai
internadas né&o tiveram possibilidades de fazer escolhas e de exercitarem suas
capacidades de “trocas” e entendimentos entre elas, é compreensivel que ao
compartilharem a nova casa surjam conflitos, os quais podem ser compreendidos
e aceitos como saudaveis, se considerarmos que elas estdo passando por
momentos de aprendizagem e exercitando possibilidades de organizar e manter

uma nova vida em comum.
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» Questdes ligadas ao morar

Contratualidade — a parte de cada um, discordias, disputas de espaco, hamoro,
barulhos, festas, crencas, etc.

Suporte requerido: o acompanhamento terapéutico (AT) é muito utilizado no
processo de reapropriagdo do espacgo urbano e aquisicdo de autonomia para
diversas tarefas. A medida que o usuario ganha autonomia, em vez de dispensar
0 suporte, passa a requerer modos mais refinados e complexos de
acompanhamento. A atencéo clinica geral pode ser feita por meio do Programa de
Saude da Familia, assim como outros servicos e suportes na comunidade podem

e devem ser utilizados pelos moradores.

» Quanto aos trabalhadores
O cuidador é um profissional importante no projeto. Ele passa a operar em uma
residéncia e isso causa impactos importantes. Os profissionais que cuidam de
moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser
oferecido para auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usuario, numa negociacao
constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a
realizacdo de atividades que vao muito além de sua formacéo inicial, tais como:
auxiliar em tarefas domésticas, ajudar no pagamento de contas, na administracéo
do proprio dinheiro etc., requerendo dos trabalhadores o desenvolvimento de

novas formas de cuidar.

OUTRAS INICIATIVAS E PROGRAMAS DE QUALIDADE

OFICINA DE PINTURA

1. Introducdo:

As Oficinas Terapéuticas sao dispositivos da Politica Nacional de Saude Mental
gue busca sensibilizar e efetivar um cuidado integral favorecendo os preceitos da
Reforma Psiquiatrica de 2001. As Oficinas atuam no ambito social e contribuem
como possibilidade de transformacédo da realidade, no que diz respeito a toda

concepcdo do processo saude/doenca. Sua proposta é a expressao da
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singularidade e subjetividade, num espaco de convivéncia.

As oficinas terapéuticas sao estratégias de cuidado para amenizar o impacto das
mudancas no cotidiano do paciente internado em uma Unidade Psiquiatrica. Nas
oficinas terapéuticas o paciente tem a possibilidade de resgatar o seu desejo com
o trabalho realizado dentro das mesmas: a producao e expressao livres. Quanto
essa producdo, pode se dizer que se trata de uma experiéncia especifica, pois
advém de um sujeito (portanto produtivo) e que ao mesmo tempo, é estruturado
por sua producédo. O paciente entdo se identifica e se reconstr6i com o que resulta
do seu trabalho, e a partir disso permite surgir o que lhe é mais patrticular, o seu
desejo. A producdo tem efeitos terapéuticos neste paciente, e que a partir da
atividade pode exercitar sua possibilidade de escolha e expresséo. A atividade
artistica enfatiza o processo construtivo e a criacao do novo através da producao
de cada acontecimento, experiéncia, acao; “reinventa” o individuo e o seu mundo.
Sob essa perspectiva, as atividades das oficinas em salde mental passam a ser
vistas como instrumentos de enriquecimento dos individuos, de valorizacdo da
expressédo, de descoberta e ampliacdo de possibilidades individuais e de acesso

aos bens culturais.

A Oficina de Pintura entdo € uma atividade de expressao artistica que procura
auxiliar no processo de auto-reconhecimento do paciente, oferecendo um setting

diferenciado e a possibilidade de expressao de sentimentos de forma nao-verbal.

2. Objetivos:

» Estimular a concentracéo, atencdo, memoria e cogni¢ao:

A\

Adquirir uma nova habilidade ou técnica podendo ser utilizada
posteriormente fora do ambiente hospitalar;

Estimular a valorizacdo de sua fala;

Estimular a discusséo da vida cotidiana de cada integrante
Estimular a reinsercéo deste nos seus contextos familiar e social

A reconstrucéo da cidadania;

vV V. V V V

A construcao de um espaco coletivo e compartilhado, visando romper com o
seu estigmatizado isolamento;

» Estimular a percepcéo;

» Ter uma satisfacdo pessoal ao apreciar a propria producgéo artistica e os de
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outros colegas, trocando opinides e conhecimentos, levando ao
desenvolvimento da socializacao;

» Fazer novas amizades;

» Estimular a coordenagcdo motora de membros superiores e maior amplitude
de movimentos;

» Estimular a expressdo de pensamentos, desenhos, sentimentos através da
pintura;

» Promover o progresso da prépria execuc¢ao dos trabalhos em cada oficina;

» Estimular e promover a melhora na qualidade de vida contribuindo também

para elevacdo da auto estima.

3. Atividades:
> Desenho e pintura em folha de sulfite/cartolina com lapis de cor, giz de cera,
caneta hidrocor, tinta guache;

4. Materiais:
Folhas de papel sulfite:
Folhas de cartolina;

Lapis de cor, giz de cera, caneta hidrocor, tinta guache;

YV V VYV V

Lapis de escrever, apontador, borracha e régua,

5. Cronograma:
» Acontecem semanalmente, nas sextas-feiras, com inicio as 15:00 hs e com

término as 17:00 hs.

6. Premissas:
» Vale ressaltar que todos participem, porém serd respeitado a escolha e

desejo do paciente em qual oficina participar.

7. Resultados Esperados:
» Os resultados esperados € a evolucao de cada objetivo ja anteriormente

citado.
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PROJETO - BAILE

1 INTRODUCAO
A reforma psiquiétrica brasileira visa a desconstrucdo de saberes e préaticas que

sustentam a loucura reduzida a doengca mental e tem como um dos eixos

principais, o processo de desinstitucionaliza¢éo, visando a adequacéo da Rede

de atencao psicossocial. Rede essa que inclui Centros de Atencéo Psicossocial
(Caps), residéncias terapéuticas e leitos de internacdo em hospitais gerais, uma
serie de dispositivos que possam oferecer cuidados, de modo que as pessoas
sejam tratadas no seio da comunidade, substituindo os leitos em hospitais
psiquiatricos por uma rede de atendimento. Isto, em acordo com as portarias do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Neste sentido, entre todos os desafios destaca-se a necessidade do avango no
que diz respeito as questdes socio-cultuais, sobremodo nas estratégias de
reabilitacdo psicossocial e reinsercdo social. Portanto, quando pensamos em
praticas de reabilitacdo psicossocial, € possivel afirmar que acreditamos em
praticas corporais que possam colocar 0 sujeito em contato consigo mesmo
através da descoberta do seu corpo e da sua motricidade. No que diz respeito a
reapropriacao de seu corpo, € possivel sustentar que essas praticas se constituem
como uma ferramenta no processo de cuidado dessas pessoas que se encontram
hospitalizadas, principalmente devido a presenca de limitagdes dos corpos em

decorréncia de tantos anos institucionalizadas e medicalizadas. .

2 OBJETIVOS

O objetivo geral deste projeto consiste em apostar nas praticas corporais, de modo
que seja possivel colocar o sujeito em contato consigo mesmo atraves da
descoberta de seu corpo e motricidade, para a apropriacéo do espaco e do tempo
que pertencem a ele e ao seu entorno.

E como objetivos especificos, explorar o contato e a percepgéo dos sujeitos sobre
0 proprio corpo, estimular a autoconfianga, ampliar a linguagem corporal e os

relacionamentos interpessoais por meio das atividades propostas.
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I3 UTO O€ GEATAQ
ADMINISTHACAD £ TREINAMENTO EM SALDE

4 CRONOGRAMA

Configurado por encontros semanais, que ocorrerdo as quartas-feiras das
15h30min &s 17h00min (duracéo de 1 hora e meia).

OBSERVACAO: os géneros musicais a serem tocados durante o baile serdo
escolhidos pela equipe organizadora do projeto, considerando as escolhas dos

usuarios.

5 FERRAMENTAS E MATERIAIS
> Radio.
> CDs, Pen Drive.

6 PREMISSAS

Resultados esperados

> O contetdo das atividades que possibilitam as movimentacfes corporais
apresenta-se muito rico e este projeto beneficiara os usuarios desta instituicao
na descoberta de si mesmos, na reapropriagdo do corpo, na aquisicdo de
capacidades motoras, cognitivas e sécio-afetivas.

Descricao das 1° 20 3° 4° 50 6° 7° 8° 9 10° 11° 120
Atividades Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Oficinas

QUALIDADE SUBJETIVA NAS RESIDENCIAS

A desinstitucionalizacdo e efetiva reintegragdo de doentes mentais graves na
comunidade € uma tarefa a que o SUS vem se dedicando com especial empenho
nos ultimos anos. Juntamente com os programas De Volta

Para Casa e Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Psiquiatricos, o Servico
Residencial Terapéutico (SRT) vem concretizando as diretrizes de superacao do
modelo de atengdo centrado no hospital psiquiatrico.

As residéncias terapéuticas constituem-se como alternativas de moradia para um

grande contingente de pessoas que estdo internadas ha anos em hospitais

Avenida Benedito de Campos, 156 — sala 5— Ibitna — SP g
Email: institutoigats2011@gmail.com Ca m Sga nner
1

15-3248-2776


mailto:institutoigats2011@gmail.com

VIGAIS

psiquiatricos por ndo contarem com suporte adequado na comunidade. Além
disso, essas residéncias podem servir de apoio a usuarios de outros servigcos de
saude mental, que ndo contem com suporte familiar e social suficientes para

garantir espaco adequado de moradia.

Temos hoje, no Brasil, um grande numero de potenciais beneficiarios destas
residéncias. Pessoas que poderiam deixar o hospital psiquidtrico com a garantia
de seu direito a moradia e ao suporte de reabilitacdo psicossocial.

Existem também usuarios sem historico de interna¢des prolongadas, mas que por
razbes diversas precisam de dispositivos residenciais que permitam prover
adequadamente suas necessidades de moradia.

Por isso, gostariamos de veicular algumas orientacdes e informagdes por meio
deste projeto, para tornar mais claros os caminhos a serem trilhados para a
implementacéo de novos SRTs no Pais.

Nas paginas seguintes, iremos esclarecer duvidas comuns a respeito desta
importante iniciativa de desinstitucionalizacdo desenvolvida pelos SUS: questdes
ligadas ao financiamento, a legislacdo e ao cotidiano dos SRTSs, entre outras.

O Servico Residencial Terapéutico (SRT) — ou residéncia terapéutica ou
simplesmente "moradia" — sdo casas localizadas no espaco urbano, constituidas
para responder as necessidades de moradia de pessoas portadoras de
transtornos mentais graves, institucionalizadas ou néo.

O numero de usuarios pode variar desde 1 individuo até um pequeno grupo de no
maximo 10 pessoas, que deverao contar sempre com suporte profissional sensivel
as demandas e necessidades de cada um.

A casa precisa ser mobiliada com equipamentos necessarios a realizacdo das
atividades domésticas (higiene pessoal, preparo de alimentos, lavagem de roupas,
entre outros), possuir até trés dormitérios e oferecer quatro refeigcdes.

O suporte de carater interdisciplinar (seja o CAPS de referéncia, seja uma equipe
da atencao basica, sejam outros profissionais) devera considerar a singularidade
de cada um dos moradores, e ndo apenas projetos e acdes baseadas no coletivo
de moradores. O acompanhamento a um morador deve prosseguir, mesmo que
ele mude de endereco ou eventualmente seja hospitalizado.

O processo de reabilitacédo psicossocial deve buscar de modo especial a insercao
do usuario na rede de servigos, organizacdes e relacdes sociais da comunidade.

Ou seja, ainsercdo em um SRT € o inicio de longo processo de reabilitacdo que
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devera buscar a progressiva inclusédo social do morador.
Logo no seu inicio, as acdes de desinstitucionalizacdo no Brasil depararam-se com

uma questdo: o que fazer com pessoas que poderiam sair dos hospitais

psiquiatricos, mas que nao contavam com suporte familiar ou de qualquer outra
natureza.

Por estarazao, a Il Conferéncia Nacional de Saude Mental, em dezembro de 1992,
ressaltou a importancia estratégica da implementacéao dos entdo chamados "lares

abrigados" para a reestruturacdo da assisténcia em satude mental no Pais.
SERVICO DE ALIMENTACAO

O nutricionista para os moradores adapta a dieta dos moradores para prevenir e
evitar problemas de saude. A alimentacédo correta oferece uma série de beneficios
para a saude, por isso que nao podem descuidar da alimentacéao.

E necessario que o cardapio seja feito sob prescricdo de um nutricionista para os
moradores. Este profissional, aliado a um trabalho multidisciplinar, oferece uma
série de beneficios e evita problemas de saude mais sérios.

Cardapios de baixa qualidade e pouca ingestdo de agua estédo entre os principais
fatores que atrapalham na alimentacdo, sendo assim o morador precisa de uma
dieta feita por um nutricionista capacitado.

E importante ressaltar que uma alimentacéo adequada é a chave para uma vida
saudavel. A alimentacdo correta é aquela que possui todos o0s nutrientes
necessarios para o organismo e na quantidade apropriada. Sendo assim, € de
extrema importancia que essa informagéo seja passada por um profissional que

entende do assunto.

» Sera servido café da manha, almoco, café da tarde e jantar para os moradores
da residéncia. Todas as refeicdes serdo preparadas e servidas pelos proprios
moradores com ajuda da Cozinheira.

» O café da manha sera servido café com leite e pdo e o café da tarde sera
servido café ou cha com biscoito;

» O almoco e jantar serdo servidos arroz, feijao, uma proteina e guarnicéo;

Horario das refeicdes
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Café da manha seréa servido as 08:00 hs

Almoco sera servido as 12:00 hs
Café da tarde sera servido as 15:00 hs
Jantar sera servido as 18:00 hs

YV V V V

ARTICULACAO INTERSETORIAL

A Reforma Psiquiatrica esta alicercada, no Sistema Unico de Saude (SUS), seus
principios norteadores: saude, como um direito fundamental e dever do Estado,
enfatizando o acesso universal na atencdo em saude mental com base em
integralidade, intersetorialidade, equidade, universalidade, igualdade e no controle
social. Os CAPS tém como funcdo promover a insercao social das pessoas com
transtornos mentais, por meio de acdes intersetoriais e regular a porta de entrada
da rede de assisténcia em saude mental na sua area de atuacao,dando suporte a
atencdo em saude mental na rede bésica. O processo de trabalhoem salde mental
esta pautado em uma concepc¢do ampliada de saude com baseno SUS, implicada
numa relacdo com o contexto econémico, social e cultural do pais; ou seja,
abrangem situacdes de moradia, saneamento, renda, alimentacdo, educacao,
acesso ao lazer e bens.

A implantacdo da rede de atenc¢do psicossocial na substituicio dos manicémios
para 0 espaco aberto e a ocorréncia de vinculo comunitario: Os principios da
reforma psiquiatrica remetem a realidade social dos sujeitos em sofrimentos
psiquico, pois as condicbes de vida de muitos desses sujeitos evidenciam todas
as contradicdes que o modelo de reforma introduz, considerando a realidade
sécio-histérica desses sujeitos, 0os quais, embora algumas vezes libertos dos
muros e das grades dos manicOmios, encontram-se amarrados as estruturas
sociais dificeis de serem quebradas. Estruturas estas decorrentes da realidade
histérico-social das familias, da comunidade, dos servi¢os publicos, da sociedade
estabelecido e regente de todas as relagbes que se estabelecessem entre as
pessoas.

A visao do tratamento com os usuarios hoje é intenso e aberto, sem precisar de
regimento asilar e injusto. A nova concepcao de saude mental, que visa priorizar
o individuo e ndo a doenca, oferecendo-lhe tratamento humanizado e de

qualidade, resultou na criagdo de novos mecanismos e espacos de tratamento
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gue provocam para a necessidade de uma acéao intersetorial com as demais

politicas sociais e de um trabalho pautado no fortalecimento e atuacdo em rede,
gue possibilite uma intervencéo integrada, visando a integralidade no atendimento
ao usuario.

A intersetorialidade na saude mental coloca o usuério em uma nova concepc¢ao,
ndo como doente, mas como pessoa que necessita ser um individuo humanizado
e reconhecido dentro da sociedade e, para isso, foi preciso fortalecer as redes e
trazer com elas as politicas sociais que intervém visando a integralidade do
usuario .A intersetorialidade, através da articulagdo saude mental-cultura, € muito
potente na construcdo de parcerias com outros grupos sociais na conquista de
outro lugar para a loucura no ambito social. Servigos e politicas publicas norteadas
pela atencdo psicossocial devem priorizar a intersetorialidade como uma
estratégia fundamental na construcéo de projetos de salde, de solidariedade e de
participacdo social, tornando os sujeitos ativos na producéo de saude. Portando,
a saude mental deve ser articulada sempre com a intersetorialidade, pois supera
a légica histérica da fragmentacdo das politicas publicas no enfrentamento da
questdo social. O CAPS é um importante coordenador da rede e um apoiador da
gestao, tendo impasses com outras redes sociais e outros setores vinculados na
sociedade. Os CAPS tém o papel de coordenar a rede de atencdo em SM e apoiar
a gestdo, desenvolvendo atividades basicas, tais como: atendimento
psicoterdpico, tratamento medicamentoso, atendimento a familia, atividades
comunitérias, suporte social, desenvolvimento de oficinas culturais, visitas
domiciliares e desintoxicagao ambulatorial.

Os principais servicos que compdem as redes de atencdo a saude mental séo:
unidades de saude, centro de atengdo psicossocial, residéncia terapéutica. E ha,
ainda, a porta de entrada da rede, que séo os CAPS; eles séo os articuladores,
reguladores e organizadores da rede que abrange seu territorio. Estamos falando
do principio da intersetorialidade, isto é, de estratégias que perpassem varios
setores sociais, tanto do campo da saude mental e saude em geral, quanto das
politicas publicas e da sociedade como um todo. Em outras palavras, 0s servigos
de atencao psicossocial devem sair da sede dos servi¢cos e buscar na sociedade
vinculos que complementem e ampliem 0s recursos existentes. Deve articular-se

com todos 0s recursos existentes no campo da saude mental.
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O Servico Social tem um papel diferenciado para complementar a equipe
multidisciplinar nos CAPS, que promove na rede uma articulagdo de direitos
sociais: que o destaque conferido aos direitos sociais esta ligado a constru¢do do
“novo” habitus . O Servigo Social trabalha nas multiplas expressées da questao
social nas esferas privadas e nas publicas com as gestdes de politicas sociais,
planejamentos, formulacao e avaliacdo de programas e projetos. [...] profissional
de servico social é formado para trabalhar em diversos tipos de acdes, em
empresas, em comunidades, em saude, em servi¢cos de infancia.

O trabalho em saude mental mudou, exigindo cada vez mais acfes intersetoriais
e interdisciplinares, a fim de garantir a integralidade do atendimento. O processo
trabalho envolve As reuniGes com equipes e usuarios da instituicdo, bem como
assembleias de usuarios, as pesquisas qualitativas do tipo etnografico-etnolégico,
0S processos avaliativos com a participacdo dos atores sociais, tipo pesquisa-
acao, pesquisa social de avaliacéo/intervencao, as metodologias de grupo focal e
grupo de discusséo, e os projetos de construcao de metodologias integradas com
abordagem multifacetada, complexa, sdo exemplos de orientacéo e tendéncia que
o campo da avaliacdo vem demonstrando progressivamente no bojo das
transformacdes maiores das politicas publicas de saude mental em contexto de

Reforma Psiquiatrica atualmente.

O apoio da sociedade é fundamental para a rede de atencéo a salde mental. Esse
desafio esta na possibilidade de ampliar a cidadania historicamente negada ao
portador de transtorno mental, por meio da criacdo de estratégias de
enfrentamento ao preconceito e medo e fortalecendo a rede de atencéo a saude
mental: Além do sofrimento 6bvio devido aos transtornos mentais, existe um onus
oculto de estigma e discriminacao enfrentado pelos portadores de transtornos
mentais. Tanto em paises de baixa como de alta renda, a estigmatizacdo de
pessoas com transtornos mentais tem persistido ao longo da historia, manifestada
por estereotipia, medo, assédio, raiva e rejei¢cao ou evitacdo. Violacdes de direitos
humanos e liberdades bésicas e negacéo de direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais aos que sofrem de transtornos mentais sdo uma ocorréncia

comum em todo o mundo, tanto dentro de instituicbes como na comunidade.

A importancia da familia naressocializagdo do morador na SRT

Avenida Benedito de Campos, 156 — sala 5— Ibilina— SP
Email: institutoigats2011@gmail.com C a m S%a n n e r‘
2

15— 3248-2776


mailto:institutoigats2011@gmail.com

ST € GEATAQ
\

VIGATS

UTO [
£ THEINAY

ADMINISTHACA

Nem todas as familias acompanham adequadamente esses moradores, pois
sentem temor de recebé-los de volta. O contato com esses familiares € muito
dificil, visto que muitos ndo tém informacgdo de sua familia, ou mesmo, ndo tém
mais familiares. Esse trabalho comeca , através das lembrancas dos moradores,
a partir de onde o coordenador da residéncia, da inicio a busca pela familia. a
familia € essencial na vida do ser humano, e o doente mental mais do que qualquer
outro sujeito precisa muito de seus familiares, ja que é na familia que eles poderéo
encontrar carinho, amor, seguranca e que isso é fundamental para o progresso do

tratamento .

Lazer e Trabalho dos moradores da Residéncia Terapéutica (SRT)

A residéncia capacita esses sujeitos cada vez mais em dire¢cdo ao resgate da
autonomia, € através desse resgate que 0s préprios moradores buscam
capacitacdes, cursos, escolas, etc. a propria residéncia ela vai propiciando
autonomia e através dessa autonomia, as pessoas vao buscando, buscando
escola, entdo vao se capacitar, se capacitando pelos meios que a gente tem dentro
da sociedade.

O CAPS também tem atividades diarias, onde os moradores podem se quiser
participar. O lazer acontece a partir da gradual retomada da autonomia , cada
morador passa a escolher o que quer fazer dentro da propria casa: “(...) como é
gue a gente pensa o lazer dentro de um sujeito, o que eu penso em fazeraos finais
de semana né, penso em ir ao cinema, penso ir ao shopping, penso emcomer uma
pizza , e eles realizam essas atividade.

O “trabalho” realizado pelos moradores sdo os trabalhos domésticos, os cuidados
diarios com a casa, essas atividades cotidianas como cuidar da casa né, lavar
roupa, tem que fazer comida....” com o auxilio da cuidadora, tem como foco

primeiramente resgatar a identidade e a autonomia do sujeito.

PTS (PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR) ( realizado pelo CAPS)
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De acordo com o Ministério da Saude (2007), O Projeto Terapéutico Singular &
um conjunto de propostas de condutas terapéuticas articuladas, para um sujeito
individual ou coletivo, resultado da discussao coletiva de uma equipe
interdisciplinar, com apoio matricial se necessario. Podemos considerar como
uma reunido de toda a equipe em que todas as opinides sédo importantes para
ajudar a entender o Sujeito com alguma demanda de cuidado em saude e,
consequentemente, para definicdo de propostas de acoes.
No campo da saude mental foi bastante desenvolvido como uma forma de atuacao
integrada da equipe valorizando os aspectos do sujeito, além dodiagnostico
psiquiatrico e da medicagédo, no tratamento dos usuérios. Ao contrério da
terapéutica utilizada antigamente, que nao considerava 0 paciente
psiquiatrico como sujeito ativo do seu tratamento, ndo envolvia sua familia e ndo
valorizava sua historia, sua cultura, sua vida cotidiana e sua qualidade de vida.
Com o movimento antimanicomial e com a desinstitucionalizacdo surgiram os
Centros de Atencao Psicossocial (CAPSs) que constituem praticas destinadas a
dar suporte ao paciente em crise, envolvendo nédo so6 o tratamento clinico, mas
uma compreensao da situacdo que o envolve, com intervengdes cujo objetivo é
assegurar sua reinsercao no contexto social e familiar com o trabalho de uma
equipe multiprofissional. Assim, propde-se um cuidado integral da atencéo e a

humanizacéo da assisténcia.

IMPLANTACAO DO PTS

A implantacdo do PTS serd de forma gradual nos servicos de internacéo
psiquiatrica pela equipe de residéncia multiprofissional, que buscara estratégias
para a insercdo da equipe de saude mental. O publico alvo sera os usuérios
internados nas unidades referidas, sendo sua escolha por meio intencional
considerando as necessidades enquanto usuario e possibilidades enquanto
equipe de saude. O instrumento para realizacdo do PTS apresenta 0s passos para
sua realizacdo que contempla uma hipotese diagnéstica (singularidade do sujeito);

definicdo de objetivos; distribuicao de tarefas e prazos; coordenacgao e negociacao;

Resultados esperados
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Implantacdo do PTS como uma estratégia assistencial para a reabilitacao
psicossocial; visualizagdo do plano de cuidado multidisciplinar e intersetorial,
promotor de vinculo e possibilidades enquanto servi¢o/rede de cuidado.

Impacto esperado

Com a implantacdo do PTS intui-se a participagdo do usuério no seu processo
saude doenca e o articular/construir uma rede em saude a fim: de visualiza o
cuidado multidisciplinar e intersetorial; diminuir os indices e a permanéncia do

usuario na internacao psiquiatrica.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO DO PROJETO E ORGANIZACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

Este trabalho nos fara refletir que a maior conquista neste processo de reforma
psiquiatrica no municipio de Capao Bonito, sera o delineamento de um modelo de
reinsercao social de clientela asilada em Hospital Psiquiatrico, demonstrando sua
viabilidade técnica, administrativa e econémica. O impacto que o programa trara
sera a fundamentacado e adocao de diretrizes politicas visando a implementacéo
do modelo por outras instituicBes. Outro aspecto importante é que na medida que
0 publico alvo, até entdo excluido e marginalizado, pode ser reinserido
socialmente, readquirindo condi¢cdes de independéncia econdmica, valendo-se de
direitos adquiridos ou pela producdo de trabalho. O principal impacto serd o
resgate da cidadania da clientela pela sua desvinculagédo com o hospital, sendo
gue a repercussao na sociedade sera positiva, observada por meio da aceitacao
destes individuos pela comunidade, ndo havendo resisténcias importantes nas
localidades onde se instalavam as residéncias terapéuticas. Pensar uma rede de
servi¢os de atengdo a saude

mental que seja ao mesmo tempo, efetiva, eficaz e eficiente, implica em incluir
dimensdes singulares e intersubjetivas que considere esperancas e valores entre

0s usuarios, familiares, profissionais, gestores do SUS, grupos de interesse,
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sociedades organizadas, ONGs, legislativo e judiciario comprometidos em
organizar uma rede de servicos que contemple e enfrente a complexidade da
demanda. S6 assim estaremos avancando na Reforma Psiquiatrica, com

resultados mais impactantes.

QUALIFICACAO DOS COLABORADORES

Consideramos que recursos humanos tecnicamente capacitados, segundo as
melhores evidéncias cientificas disponiveis, sdo o eixo central de um sistema de
saude de qualidade. Nesse sentido, consideramos fundamental uma politica de
formacdo e educacdo continuada que tenha a universidade, principalmente a
publica, como o local privilegiado de formacéo e capacitacdo do profissional de
psiquiatria e saude mental, em todos os niveis, do técnico ao superior. Do ponto
de vista mais especifico do psiquiatra, a formacao de referéncia deve ser a
residéncia médica, realizada em instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacao, segundo diretrizes amplamente discutidas pela sociedade.
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PLANILHA FINANCEIRA

RECEITAS OPERACIONAIS

R$ R$

68.232,03 135.264,06

Repasse Programas
1.Folha de Pagamento e Encargos 1 SRT 2 SRTS

R$ R$
1.2Folha de Pagamento + Beneficios 25.804,77 51.609,55

R$ R$
1.3Encargos sociais 8.958,18 17.916,36

R$ R$
1.4Provisdo de 13° Salério + Férias 6.321,64 12.643,27
Total
2.Material/Medicamentos

R$ R$
2.1Medicamentos 531,45 1.062,89

R$ R$
2.2Material Médico Hospitalar 1.000,00 2.000,00
3.Materiais Diversos

R$ R$
3.1Material de Higienizacéo 1.400,00 2.800,00

R$ R$
3.2Material /Géneros Alimenticios 6.250,00 12.500,00

R$ R$
3.3Material de expediente 400,00 800,00

R$ R$
3.4Combustivel 450,00 900,00

R$ R$
3.5GLP 350,00 700,00

R$ R$
3.6Material Manutencdo 500,00 1.000,00

R$ R$
3.70utras despesas com Materiais Diversos 300,00 600,00
4.Seguros/Impostos/Taxas
4.1Seguro (Imovel /Automovel)

R$ R$
4.2Impostos e taxas bancarias 66,00 132,00
5. Gerais

R$ R$
5.1Telefonia 200,00 400,00

R$ R$
5.2Agua 900,00 1.800,00

Avenida Benedito de Campos, 156 — sala 5— Ibilina— SP C S
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5.3Energia elétrica 1.000,00 2.000,00
6.Depreciacao
7. Prestacdo de Servicos de Terceiros
R$ R$
7.1.1 Coordenacdo de Atividades Externas 4.750,00 9.500,00
R$ R$
7.1.2 Locacdo de carro com motorista 1.400,00 2.800,00
R$ R$
7.1.3 Manutencdo Predial 2.300,00 4.600,00
R$ R$
7.1.4 Contabilidade 1.750,00 3.500,00
7.2 Adminstrativo
7.2.1 Apoio Adminstrativo Prestagdo de R$ R$
Contas 3.600,00 6.000,00
R$ R$
Total Geral das Despesas 68.232,03 135.264,06

15— 3248-2776
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~

12més

~

29més

~

329meés

~

3929meés

Cronograma de Desembolso

RS 135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

~

4° més

52meés

a

62meés

a

62meés

Cronograma de Desembolso

RS 135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

~

72 més

~

82 meés

~

99 meés

~

99meés

Cronograma de Desembolso

RS 135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

102 més

112 meés

122 meés

122 meés

Cronograma de Desembolso

RS 135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

RS

135.264,06

Proposta valida por 90 dias

Ibitina, 04 de abril de 2025.

residente
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Sindicato das Santas Casas de Misericordia

SINSAUDESP

SINDICATO DOS AUXILIARES E
TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TRABALHADORES EM

&N\
g Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo - ii
I I O S | I I I / , ) ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE DE SAO PAULO

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO.

Indice de Clausulas Ordem Alfabética

Abono de Faltas - Clausula 16

Adicional Noturno — Clausula 7

Admitidos ap6s Data-Base — Clausula 2

Antecipagio em Caso de Auxilio-Doenga — Clausula 45
Antecipagdes Salariais — Clausula 4

Assisténcia Hospitalar — Clausula 41

Atestado de Afastamento e Salario — Clausula 31
Atestados Médicos e Odontolégicos — Clausula 20
Auséncias Justificadas — Clausula 21

Auxilio Creche — Clausula 28

Auxilio Funeral — Clausula 32

Aviso Prévio — Clausula 29

Bolsa Emprego — Clausula 61

Carta de Apresentagio — Clausula 30

Cesta Basica — Clausula 49

Comissao Bipartite — Clausula 57

Comissao Tripartite — Clausula 64

Compensagoes — Clausula 3

Carteira de Trabalho Digital Clausula 70°
Comprovante de Pagamento — Clausula 9
Comunicagio de Dispensa — Clausula 54

Controle de Jornada de Trabalho — Clausula 19
Correspondéncia — Clausula 40

Contribui¢ao Negocial Clausula 65

Direito ao Horario de Amamentagio — Clausula 46
Estabilidade a Gestante — Clausula 26

Estabilidade aos Cipeiros — Clausula 25

Estabilidade as vésperas da aposentadoria — Clausula 23
Estabilidade na licenga médica — Clausula 22
Estabilidade Servigo Militar — Clausula 24

Exames Médicos — Clausula 38

Extratos de FGTS — Clausula 53

Estabilidade do Dirigente Sindical Clausula 67*
Feriado — Clausula 50

Fornecimento de Refei¢des Clausula 66*

Férias — Clausula 36

Fornecimento de equipamentos de protegio — Clausula 34
Fornecimento de material indispensavel ao trabalho — Clausula 35
Garantia de igual salirio/remuneragio — Clausula 14
Garantias ao Empregado Estudante — Clausula 12
Garantias Gerais — Clausula 52

Garantias salariais na admissio — Clausula 13
Garantia a Empregada que Sofrer Aborto Clausula 69°

Horas Extras — Clausula 6
Jornada Especial de Trabalho — Clausula 18
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Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia
& Hospitais Filantropicos do Estado de Séo Paulo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO.

INDICE DE CLAUSULAS EM ORDEM ALFABETICA

Abono de faltas ao estudante Clausula 20*

Adicional de Insalubridade Clausula 542

Adicional noturno Clausula 42

Afastamento de dirigente sindical para mandato Clausula 22*
Anotagdes na carteira profissional Clausula 41°

Anuénio Cldusula 22

Aproveitamento do empregado vitimado por acidente do trabalho ou
profissional Clausula 162

Assisténcia hospitalar Clausula 372

Atestados médicos e odontoldégicos Clausula 352

Atraso de pagamento Cldusula 72

Auséncia justificada Clausula 28*

Auséncia meio-periodo Cldusula 292

Auxilio Creche Clausula 342

Aviso prévio Clausula 33*

Campanhas Ed. para a Satide e Implementagio de Servigos Clausula 55°
Carta de apresentagio / Referéncia Clausula 32°

Carta-aviso/Desligamento Cldusula 31«

Carteira de Trabalho Digital Clausula 66*

Cesta basica Clausula 42*

Comissao Tripartite Clausula 65*

Comprovante de pagamento Cléusula 112

Cursos e reunides obrigatérios Clausula 46°

Da Quota de Contribui¢io Devida ao Sindicato Profissional Clausula 622
Data-Base Clausula 612

Décimo Terceiro Salario Clausula 592

Desconto em folha Clausula 512
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Direito ao Horario de Amamentagio Clausula 18*

Direitos adquiridos Clausula 562
Educac¢ao Continuada Clausula 57*
Empregado com idade de prestagio de servigo militar Clausula 142
Exames de admissdo Cldausula 40°

Exames Ocupacionais (Ad/Demissionais e Periédicos) Cldusula 602
Extrato do FGTS Clausula 502

Feriado da categoria Clausula 44*

Férias - cancelamento ou adiantamento Cldusula 492

Férias Clausula 62

Fornecimento de equipamento de prote¢ao Clausula 262
Fornecimento de material para prestagao de servigos Cldusula 25°
Fornecimento de remédios Cldusula 362

Fornecimento de uniformes Clausula 242

Garantia a Empregada que Sofrer Aborto Clausula 67°

Garantia a0 empregado em auxilio-doenga Clausula 152

Garantia ao empregado em vias de aposentadoria Clausula 19*
Garantia de emprego 2 gestante Clausula 17°

Garantia de saldrios e consectarios Clausula 472

Garantias aos dirigentes sindicais Cldusula 21*

Garantias aos membros da CIPA Clausula 232

Garantias salariais na rescisdo do contrato de trabalho Cldusula 132
Horas Extras/ Sistema de Compensagao de Horas Clausula 52
Indenizag¢io por morte Clausula 122

Interrupgdes do trabalho Cldusula 272

Jornada especial de trabalho Clausula 43*

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) Clausula 64°

Local Insalubre Clausula 63"

Multa Cldusula 45°

Pagamento de salarios Clausula 8?
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PI1S Clausula 30*

Prevenc¢do do Cancer de Mama Clausula 52°

Prevengio do Cancer de Prostata Clausula 53°
Quadro de avisos Clausula 39*

Reajuste salarial Clausula 12

Retengio da CTPS - indenizagdo Cldusula 482
Saléario admissdo Clausula 102

Saldrio de ingresso Cldusula 32
Salario-substituicao Clausula 9*

Vale-transporte Clausula 382

Verbas que Compde a Remuneragdo Cldusula 582

Vigéncia Clausula 682

———
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO, entidade sindical profissional, com sede
na Rua Duque de Caxias, 368, Campinas, SP, inscrita no CNPJ sob n° 46.087.854/0001-58.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Libero Badaré, 92, 5° andar, Sio Paulo, SP, inscrita no CNP]J sob o n® 01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de
Trabalho, aplicéveis a todos os EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE : *Sio Paulo*, Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas Da Prata, Aguas De Lindéia, Aguas
De Sio Pedro, Agudos, Alto Alegre, Alvaro De Carvalho, Americana, Amparo, Analindia,
Andradina, Anhembi, Aparecida D'Oeste, Aracatuba, Araraquara, Araras, Arco-Itis, Arealva,
Areiépolis, Artur Nogueira, Atibaia, Auriflama, Avai, Avanhandava, Bady Bassitt, Balbinos, Barbosa,
Bariri, Barra Bonita, Bastos, Bento De Abteu, Bilac, Birigui, Boa Esperanca Do Sul, Bocaina, Bofete,
Boituva, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganca Paulista, Bratina, Brejo Alegre, Buritama, Cabretva,
Cafelandia, Caieiras, Cajamat, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivati, Castilho, Cerqueira César,
Cerquilho, Cesitio Lange, Charqueada, Conchal, Conchas, Coroados, Corumbatai, Cosmopolis,
Cravinhos, Dourado, Dracena, Elias Fausto, Elisidrio, Espitito Santo Do Pinhal, Estiva Getbi,
Engenheiro Coelho, Fernao, Floreal, Flotida Paulista, Francisco Morato, Galia, Garca, Gastao
Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério, Guaimbg, Guaracai, Guaranti,
Guararapes, Guzolandia, Herculindia, Hortolandia, Holambra, Iacri, Ibaté, Ibira, Ibitinga,

Indaiatuba, Intbia Paulista, Ipetina, Iracemépolis, Irapud, Irapuru, Itajobi, Itap polis, Itapura,
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Itatiba, Itu, Itupeva, Jaguaridna, Jarinu, Joandpolis, José Bonificio, Julio Mesquita, Jumirim, Jundiaf,

Junqueirépolis, Leme, Limeira, Lindéia, Lins, Lourdes, Louveira, Lucélia, Luizidnia, Macaubal,
Magda, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Mendonc¢a, Mirandépolis, Mogi Guagu, Mogi Mirim
Mombuca, Mongdes, Monte Alegre Do Sul, Monte Castelo, Monte Mor, Morungaba, Murutinga Do
Sul, Nhandeara, Nipo3, Nova Alianca, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova
Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novo Horizonte, Oriente,
Osvaldo Ctuz, Pacaembu, Palmeira D'Ocste, Panorama, Parapui, Patdinho, Paulicéia, Paulinia,
Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia, Piraju, Pitassununga, Planalto, Poloni, Pompéia, Pongai, Porto Feliz,
Presidente Alves, Promissio, Quintana, Rafard, Regindépolis, Ribeirdo Bonito, Rinépolis, Rio Das
Pedras, Rubiicea, Sabino, Salmourdo, Saltinho, Salto, Santa Cruz Da Conceigéo, Santa Maria Da
Serra, Santa Mercedes, Santana Da Ponte Pensa, Santo Anténio De Posse, Santo Antoénio Do
Aracangui, Santo Anténio Do Jardim, Santépolis Do Aguapei, Sdo Francisco, Sdo Jodo Da Boa
Vista, Sao Jodo Do Pau D'Alho, Sio Manuel, Sao Pedro, Sao Sebastido Da Grama, Sebastianépolis
Do Sul, Serra Negra, Socorro, Sud Mennucci, Sumaré, Suzanipolis, Tabatinga, Trabiju, Trés
Fronteiras, Tuiuti, Tupa, Tupi Paulista, Ubarana, Uniéo Paulista, Uru, Urupés, Valinhos, Valparaiso,

Varzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo e Zacarias., mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 12: Reajuste salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 3,34% (ttés virgula trinta e quatto por cento),

assim pactuado:

. Correciio do saldtio a partir de 1° de junho de 2024, no percentual de 3,34% (trés virgula

trinta e quatro pot cento), incidente sobre os salitios de maio de 2024;

Paragrafo primeiro: Serfio compensadas as antecipagOes salariais espontaneamente concedidas no

petiodo revisando, excluindo-se das compensagdes OS aumentos decorrentes de promogio,

convencio coletiva.
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Paragrafo segundo: as eventuais diferengas salariais, caso haja, oriundas da presente Convenc¢io

Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimos, caso haja,

conjuntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2024.

Clausula 22: Anuénio
O adicional por tempo de servico (anuénio) devido aos empregados fica congelado no dltimo valor

monetario pago em Reais (RS).

Clausula 32: Salario de ingresso
Aos empregados admitidos, ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso, sendo que nenhum

funcionario podera perceber salario inferior 20 ora estabelecido:

A partir de 1° de junho de
Funcgao
2024
Tecnicos de Enfermagem R$ 2.282,31
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.895,40
Administragdo R$ 1.818,78
Apoio R$ 1.642,00

Paragrafo primeiro: sobre o piso salarial (salatio de ingresso) nao havera incidéncia dos percentuais
previstos na clausula primeira — reajuste salarial retro aludido, bem como, € estipulado a livre

negociagdo acima de um salario do teto da previdéncia.
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Paragrafo segundo: Apoés decisio proferida na ADI 7222 em tramite no STF, que referendou a

decisdo de 15.05.2023, que revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida de complementagdo. A
fim dec que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n® 14.434/2022, as pattes envolvidas no presente
instrumento coletivo, estabelecem que a decisdo proferida, sobre as respectivas faixas salariais do piso
para os Tecnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, serdo cumpridas de acordo com a
legislagio vigente. Destaca-se, no entanto, que a teot da decisio da (ADIN 722), o cumprimento das
faixas salariais estd atrelado a assisténcia financeira da Unido aos Municipios/Estados. Por fim, as
partes assumem O compromisso para fazer com que seja obedecido os repasses para efetivacio do

cumprimento do piso.

Clausula 42: Adicional noturno
O adicional notutno serd pago com o adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor

da hora normal.

Cl4usula 52: Horas Extras/ Sistema de Compensagio de Horas
As duas primeiras horas ditias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo de

50% (cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, através do qual o excesso
de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicio em outro

dia, de maneira que ndo exceda o perodo méaximo de seis meses, posteriores a0 més do fato gerador.

Paragrafo. Segundo: Caso o emptcgado tenha horas em débito para com o empregador, estas
poderfio ser langadas no sistema de compensagio noO mesmo prazo mencionado no paragrafo
primeiro. Ndo sendo possivel a compensacdo no prazo estipulado, o respectivo desconto serd
efetuado no holerite de pagamento, e na hipotese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o

decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada

sobre o valor da remuneracio na data da tescisao ou efetivo pagamento.
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Clausula 62: Férias

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,

devendo ser fixado a partir do primeiro dia til da semana.

Clausula 7% Atraso de pagamento

Sem prejuizo da caracterizagio da justa causa prevista no artigo 483, "d" da CLT, os empregadores
pagardo a multa de 0,5% (meio pot cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia util apés o
vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa serd de 1% (um por
cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), caso ndo satisfacam nos prazos previstos em lei os

salrios, as gratificacdes natalinas, a remuneragio ou abono de férias.

Clausula 8= Pagamento de saldrios

Os empregadores que pagarem os salitios e demais direitos de seus empregados por meio de cheques
deverdo proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses
cheques dentro do horatio de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horirios de

refeicio.

Clausula 9% Salario-substitui¢do
Ao empregado chamado para substituir outro com saldrio superior, serd garantido igual salario do
substituido, por noventa dias, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais,

desde que a substituicdo seja por prazo supetior a 30 (trinta) dias.

Clausula 102: Salario admissao
Ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, sera pago, pelo menos,

o mesmo salétio daquele outro, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 112: Comprovante de pagamento

Os empregadores fornecerio aos emptegados holetites ou envelopes de pagamentg

nome do empregador, o petfodo a que se refere, a discriminagao das importancias
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titulo, inclusive horas extras, adicional e remuneracio do trabalho nos dias de descanso obrigatérios,

os descontos e os depdsitos do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Clausula 122: Indenizag¢o por morte
No caso de falecimento do empregado, o empregadot pagard a familia do mesmo o equivalente a 1
(um) salirio nominal, sendo que, se a morte for motivada pot acidente de trabalho ou moléstia

profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das

verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: ficam excluidas as empresas que mantenham apolice de seguro com condi¢es

mais benéficas.

Clausula 13%: Garantias salariais na rescis@o do contrato de trabalho
O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do petriodo de aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiio do pagamento geral dos demais

empregados, se a2 homologagio da rescisdo ndo se der antes deste fato.

Clausula 142 Empregado com idade de prestagdo de servigo militar
a) serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagao do setvico militar,
desde o alistamento até a incotporagio e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade

em que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT;

b) a garantia de emprego serd extensiva a0 empregado que estiver servindo no tiro de guerta;
) havendo coincidéncia entre o horario da prestagio do tro de guerra com o horario de
trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados

respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por este motvo. A esse & R30 serd

impedida a prestagio de servigo no restante da jornada.

.
\

- B2

@‘

84 CamScanner

Rua Libero Badaro, 92 - 5° andar — CEP:01008-000 — 53o Paulo — SP — Brasil — Tell(1) 3113-2520 — E-mail




Sindicato das Santas Casas de Misericérdia 10
_& Hospitais Filaniropicos do Estado de Sao Paulo

E‘JR‘DHOSFIL

Clausula 152: Garantia a0 empregado em auxilio-doenga

Garantia de 60 (sessenta) dias ao empregado que retomar do auxilio-doenga, desde que o afastamento

tenha sido por prazo supetior a 15 (quinze) dias.

Clausula 16* Aproveitamento do empregado vitimado por acidente do trabalho ou por
moléstia profissional

Durante a vigéncia da ptesente convencio os empregadores aproveitarao, em fungdes adequadas, os
empregados que, de qualquet forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes,
em razdo de acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo 6tgio

competente da Previdéncia Social.
Paragrafo unico: esses trabalhadores nio servirdo de paradigmas.

Clausula 17°: Garantia de emprego a gestante
Ser4 concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias 4 empregada gestante e garantia de emprego, desde
a confirmacio da gravidez até cinco meses ap6s o parto, de acordo com a Constitui¢io Federal, ou

de 60 (sessenta) dias ap6s o término do afastamento compulsorio.

Cl4usula 18%: Direito ao Horério de Amamentagao
a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesscis) anos manterdo no local de trabalho, um local aproptiado (bercario) para

ctiangas no petiodo de amamentagao;

b) I garantido as mulheres, no periodo de amamentagio, o recebimento de salirio sem prestacao do

" |I

servico, quando o empregador nio cumprir com as determinagdes contidas no item

Parégrafo tinico: Os horarios dos descansos previstos nesta clausula, podera

que nio prejudique os setvicos prestados, a unificacao dos intervalos desde q

para a empregada entrar uma hora mais tatde ou sait uma hora mais cedo.
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Clausula 19%; Garantia ao empregado em vias de aposentadoria

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito 2
aposentadoria, nos seus prazos minimos, ¢ que contem com mais de 5 (cinco) anos na empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o perfodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de

demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade;

b) aos empregados que comprovadamente estiverem a 18 (dezoito) meses da aquisigao do direito
a aposentadotia, nos seus prazos minimos, ¢ que contem com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica
assegurado o emprego ou salatio durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de
demisso, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade;

<) caso o empregado dependa de documentagio para comprovar O tempo de setvico, terd, para
tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacéo da dispensa, no caso de aposentadotia

simples, e 90 (noventa) dias no caso de aposentadotia especial.

Clausula 20*: Abono de faltas a0 estudante
Os empregadores deverdo conceder abono de faltas a0s empregados estudantes, nos dias de exames
vestibulates ou de cunho nacional, mediante prévia comunicacio, com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia e comprovagio postetior, no mesmo petiodo.

Clausula 21% Garantias aos dirigentes sindicais
Garantia a0s membros da diretotia do sindicato, no méximo de 1 (um) por hospital para auséncia a0

servico para tratar de assuntos sindicais, de até 5 (cinco) dias consecutivos por més, mediante

comunicacio pot esctito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sem prejuizo dos salarios

decorrentes, desde que seja comprovada a participagdo no evento.

Clausula 22°%: Afastamento de dirigente sindical para mandato
Os empregadotes deverdo considerar setvigo efetivo, embora sem remuneracag

afastamento de até 3 (ttés) empregados de cada um deles, para desempenho de mandal

Y
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Clausula 232: Garantias aos membros da CIPA

Os empregadores garantirdo aos cipeiros (titulares e suplentes) nos moldes das garantias sindicais
estabelecidas em lei.

Clausula 244: Fornecimento de uniformes

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de

vestudrio, ficam obrigados ao tespectivo fornecimento, gratuitamente.

Clausula 25% Fornecimento de material para prestac¢io de servigos
Os empregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensivel ao

exercicio das atividades destes.

Clausula 26»: Fornecimento de equipamento de protecao
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protegao
para o exercicio das respectivas funcdes, na conformidade da legislagiao sobre higiene, seguranca e

medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado.

Clausula 272 Interrup¢des do trabalho
As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade do hospital, ou decorrentes do caso fortuito ou

forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula 28*: Auséncia justificada
Os empregados poderio deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos termos do

artigo 473, da CI.T.
Clausula 292: Auséncia meio-periodo
As auséncias até meio-periodo, decorrentes de motivos relevantes, devidamente comprovados, setdo

toleradas e nio acarretario perda da remuneracdo correspondente ao repouso semanal, mas os

dias da mesma semana ou semana seguinte.
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Cl4usula 30°: PIS

Para o recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do empregado durante o periodo de
trabalho, essa auséncia nio serd considerada para efeito de desconto de DSR, férias, décimo terceiro

salario, bem como o dia do recebimento.

Clausula 312 Carta-aviso/Desligamento
No caso de dispensa, os emptregadotes entregardo aos empregados catta-aviso com o motivo da

mesma sob pena de presungdo de dispensa imotivada.

Clausula 32% Carta de apresentagdo / Referéncia
Os empregadotes fornecerdo aos emptegados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentagdo, que devera ser entregue 20 mesmo, no ato da homologagio da rescisdo contratual, com

as suas referéncias funcionais.

Clausula 33" Aviso prévio
Concessio de 30 dias de aviso prévio a0 empregado demitido sem justa causa, sendo que a cada ano

trabalhado para a empresa o trabalhador tera o direito de acrescer a0 aviso prévio 03 dias.

Paragrafo Primeiro: A Lei 12.506/2011 apenas se aplica no caso de dispensa imotivada.

Paragrafo Segundo: Ressalvando a condi¢io mais benéfica ao trabalhador, o aviso prévio serd

aplicado da seguinte forma:

a) Para o funciondrio com mais de 45 anos de idade, 0 Aviso Prévio serd de 45 dias.
b) Para o funcionirio com mais de 45 anos de idade, e mais de cinco anos de empresa, o Aviso
Prévio sera 60 dias.

¢) O disposto neste paragrafo serd aplicado de forma nao cumulativa com 2 lei
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Paragrafo Terceito: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtencio de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias

nio trabalhados;

Paragrafo Quarto: No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado poderd optar pela reducdo
de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabaltho ou ainda, optat por 07 dias a menos
no cumprimento do aviso prévio quando o aviso prévio for de 30 dias e o acréscimo proporcional de

dias quando de aviso prévio especial.

Clausula 342: Auxilio Creche
Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima
de 16 (dezesseis) anos manterdo, no local de trabalho, um bercario, ou concederdo creche para os

filhos das empregadas, desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade completos (60 meses), com

fornecimento de alimentacio, podendo a creche ser substituida por convénios, de conformidade com
a Portaria n° 3.296/86 , isentando as entidades em caso de vagas ofertadas pela municipalidade, em
caso de comprovar que nio tem vagas por documento oficial, conceder ajuda-cteche no valor

equivalente a R$ 320,35 (trezentos e vinte reais e trinta e cinco centavos), pot més e pot filho.

Clausula 35 Atestados médicos e odontologicos
Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do

sindicato profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 36*: Fornecimento de remédios

Os estabelecimentos de satde, mediante apresentacio de receita médica, fornecerdo a preco de custo,

7 3
an

padronizados

os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais rem

pelo estabelecimento do empregador.
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Clausula 372: Assisténcia hospitalar

Os estabelecimentos de satde, no ambito de suas especialidades e em suas dependéncias, concederido

a todos os seus empregados, assisténcia hospitalar pelo SUS, com diteito a quarto simples nos casos

de internagio.

Clausula 382: Vale-transporte
Os empregadores concederdo aos seus empregados vale transporte, em conformidade com a

legislagdo vigente.

Clausula 39%: Quadro de avisos
Os estabelecimentos de saade manterdo quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e

outros comunicados do sindicato e de interesse da categoria, desde que autorizados pelo hospital.

Clausula 40*: Exames de admissio
Os empregadores custeardo os exames médicos para admissio e dispensa de seus empregados, na

forma da lei.

Clausula 41*: Anotacdes na carteira profissional
Os empregadotes ficam obrigados a promover as anotacbes na Carteira Profissional da fungao
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a classificacio Brasileira de Ocupagdes

(CBO).

Clausula 42°. - Cesta basica
Seré concedida pelos empregadores cesta basica mensal composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo

relacionados:

T
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QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 kg Atroz Longo Fino Agulhinha
02 Kg Feijao carioquinha
02 Lt Oleo de soja (900 ml)

02 Pct. Macarrio com Ovos (500 gr)
02 Pet; Café torrado e moido (500 gt.)
01 Kg Sal refinado

01 Pct. Farinha de mandioca (500 gr)
03 Kg Agticar

01 Pct Achocolatado (400 gr)

01 Pct Biscoito salgado

02 Lata Leite em p6 (400 gr)

01 Pct. Fub4 mimoso (500 gr)

01 Lt Extrato de tomate(140 gt)

01 Pct. Biscoito doce (200 gt)

01 Kg Farinha de trigo

01 Cx. Embalagem de papeldo

Clausula 43°: Jornada especial de trabalho
Fica estabelecida a seguinte jornada especial: 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas com 2 (duas) folgas

mensais, ou 6 (seis) horas didrias com 5 (cinco) folgas mensais ¢ 40 (quarenta) horas scmanais.

I — Enfermagem e apoio (como copa, cozinha, lavanderia, limpeza, farmacia, porteiros, seguranga,

recepcionista e outros nio especificados):

a) 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de desca iderando-se o

horério noturno e diurno conforme estabelecido em lei, com 2 (duas) fglgz : com 1 (uma)
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b) 6 (seis) horas didrias, para o petiodo diurno, com 5 (cinco) folgas mensais, para os

empregados do perfodo diurno, observando-se a jornada conforme prevista em lei, com 15 (quinze)

minutos de intervalo para alimentagio e descanso inclusos na referida jornada.

) 40 (quarenta) horas semanais, para o petiodo diurno, com 5 (cinco) folgas mensais, observando -

se a jornada prevista em lei, com intervalo para alimentagdo e descanso.

II - Administracio, tais como escritdrio, faturamento e contabilidade: 40 (quarenta) horas semanais;

I11 - Manutencio e costura: 40 (quarenta) horas semanais, sendo os sibados, domingos e feriados

livres. O empregado convocado para eventual plantio terd direito a uma folga compensatotia.

Paragrafo primeiro: Apenas para as entidades sediadas no Municipio de Campinas aplicam-se as
seguintes disposicdes: os profissionais de enfermagem e apoio que realizarem jornada 12 x 36,
conforme item I, “a” desta clausula, fario jus a 3 (trés) folgas mensais, e os empregados que
realizarem jornada de 6 (seis) horas didrias, conforme estabelecido no item I, "b", desta cliusula,

fardo jus a 6 (seis) folgas mensais.

Paragrafo segundo: Os profissionais contratados para as jornadas 12 x 36 e 6 hotas diarias, que
trabalharem no feriado terdo remuneracio em dobto, salvo se houver folga compensatoria, de acordo

com o disposto no artigo 9° da Lei n° 605/49, Stimula n° 146 do TST e Stimula n® 444 do TST.

Clausula 44°: Feriado da categoria
Ser4 considerado "FERIADO DA CATEGORIA", o dia 12 de Maio, data em que se comemorara o
“Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Sadde", na base territotial abrangida pelo

Sindicato Profissional, resguardando sempre a prestacdo de setvicos, conforme escala prévia

folga a mais ao empregado.
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Clausula 45* Multa

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas na presente convengao, a parte
infratora pagara ao prejudicado multa de 1% (um por cento) do menor salirio da categotia, excegdo

feita as cldusulas que contenham multa especifica.

Clausula 46* Cursos e reunides obrigatdrios
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatotios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario, podendo ser utilizado o banco de horas previsto na

cldusula 6* do presente instrumento.

Cldusula 472 Garantia de salarios e consectarios
Ficam garantidos os saldtios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa de 45 (quarenta

e cinco) dias, a contar da data da assinatura da presente convengao entre as partes.

Clausula 482 Reteng¢do da CTPS - indenizagdo
Ser4 devida 20 empregado a indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salatio, por dia de atraso,

pela retencio de sua catteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) hotas.

Clausula 492; Férias - cancelamento ou adiantamento
Comunicado a0 empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas o empregador
somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda

assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

Clsusula 502 Extrato do FGTS
Os empregadotes deverdo entregar a seus empregados 0s extratos do FGTS, ou ixiormagées por

esctito, de acordo com a legislagdo vigente.
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Clausula 512: Desconto em folha

Com a devida autorizagio do empregado, os empregadores descontardo de sua remuneragio os
valores determinados pelo Sindicato de Classe, relativos aos empréstimos do convénio para

tratamento odontolégico.

Clausula 52° Prevencao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 anos tetdo dircito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por
ano para realizagio de mamografia, como politica para prevengio de cancer de mama, e 0s hospitais

que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula, ficard condicionado 2
comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao de atestado

médico, na forma da lei.

Clausula 53% Preveng¢io do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio do exame clinico de detecgdo precoce do céncer de prostata e 0s

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servicos pata 2 realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por esctito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Par4grafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta cliusula ficara condicionado a comprovagio
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacy {0 médico, na

forma da lei.
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Clausula 542: Adicional de Insalubridade
A todos os funcionarios representados pelo Sindicato Profissional, trabalhando em condi¢es

insalubres, como dispde a NR-32, serd pago adicional de insalubridade, calculado sob o salario

minimo nacional.
Clausula 55° Campanhas Educativas para a Satide e Implementagdo de Servigos

a) O sindicato profissional dentro dos termos deste instrumento compromete-se em auxiliar

com os itens b e c.

b)Servigo Social: Este servico deverd ser executado, em suas competéncias, por Assistentes
Sociais, de modo a dat supotte aos associados, ou ndo, e de seus familiares, em suas demandas, tais
como: problemas com documentagio de adogdo de filhos, problemas relacionados aos direitos de
familia, orientacio previdenciada, tegularizacio de documentos civis, ptoblemas de cteches,
medicamentos fornecidos pela rede municipal, quando ndo atendidos pelos hospitais,
acompanhamento social de familias em dificuldades, enfim, todos os assuntos de suas competéncias

profissionais.

c) Servicos de Atendimento e Tratamento Psicolégico: ap6s analises da necessidade
moderna dos profissionais de satide, abatidos por distarbios desctitos pela Sindrome de Burnout, dentre
outras: A implantacio desse servico tem como objetivo o atendimento de integrantes da categotia
com distiitbios psicolégicos decorrentes de causas a serem diagnosticadas pelo profissional
(psicologo/a). Face as caracteristicas do trabalho em que a categotia estd imersa, cujos efeitos acabam
por atingir todos os componentes do grupo familiar, ou, por outra, componentes da familia com

problemas psicolégicos acabam por refletir no profissional da saude, é de todo recomendavel a

implantagio desse servio. Muito principalmente pelo comprometimento familiar face)o avassalador

consumo de drogas, dentre elas o alcool.

|
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Cléusula 562: Direitos adquiridos

De comum acotdo as tepresentatividades sindicais Patronal e Profissional, de acordo com suas
respectivas AGE(s) estabelece que condigdes mais favoraveis por ventura existentes nos contratos
individuais de trabalho ¢/ou nos Acordos Coletivos de Ttabalho firmados anteriormente a vigéncia

desta Convengio setio mantidas aos empregados beneficiados, dos 02 (dois) Gltimos anos.

Clausula 57°: Educagido Continuada

As entidades de comum acordo, e com conhecimento das exigéncias legais, para atender as
normativas da Portaria 485/05, NR32, propde programa de Educagio Continuada, e poderdo
usufruir e custear cursos de formagdo profissional ou apetfeicoamento a seus colaboradores,

realizado em conjunto com o Sindicato Profissional.

Clausula 582 Verbas que Compde a Remuneragao
Os beneficios e vantagens de qualquer natureza, desde que habituais e quando contratados durante a
vigéncia do contrato de trabalho de forma expressa ou ticita, compde a remuneragao do empregado

e deverio ser mencionados na CTPS

Clausula 592 Décimo Terceiro Salario
O empregado poders solicitar, no més de janeiro de cada ano, que por ocasido do gozo de suas férias
ou seu aniversario natalicio, sejam-lhe antecipados 50% (cinquenta por cento) de seu décimo terceiro

salario.

Clausula 603 Exames Ocupacionais (Admissionais/Demissionais e Periédicos)
Obrigatoriamente o emptegador devera submeter o emptegado 20s exames médicos ocupacionats,
sendo estes na admissio, na demissio e petiodicamente no curso do vinculo empregaticio, cujos

exames setdo de responsabilidade do empregador.

D
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Clausula 612: Data-Base

Fica mantida a data-base da categoria em 1° de junho.

Clausula 62°: Da Quota de Contribui¢do Devida ao Sindicato Profissional

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, deliberada e aptovada pela
Assembleia Geral da Categoria Profissional, devidamente convocada para esse fim, com ampla
divulgacio e garantida a patticipacdo de filiados e nio filiados, decidiu a institui¢do e cobranca dos
descontos das contribuicdes abaixo, com base nos ptincipios da Isonomia, da Solidariedade, da Boa-

Fé Objetiva e da Fungio Social da Contratacio Coletiva:

a)Contribuigio Assistencial - Os empregadores se obrigam nos termos da lei e desse instrumento
coletivo, a proceder os descontos da Contribui¢io Assistencial, dos integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou néo, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL em trés parcelas de 2% (dois por cento) dos saldrios brutos, descontadas em julho
de 2024, novembto de 2024 ¢ fevereiro de 2025. Os montantes dos descontos assistenciais referidos
no item "2" deverio ser recolhidos respectivamente, até 10 de agosto de 2024, 10 de dezembro de
2024, 10 de marco de 2025, em conta vinculada junto 2 BANCO BRADESCO em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE CAMPINAS, tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a set expedida pelo SINDICATO,
nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO
e/ou suas SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretard acréscimo de 2%
(dois por cento), jutos de 1% (um por cento) a0 més e atualiza¢do monetitia na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional. No prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data do recolhimento, os empregadores encaminharfo ao Sindicato Profissional, uma copia
de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagio Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido o
desconto mencionando-se as funcdes exercidas, o provento e valor da contrib/m;gﬁo, dendo a RE

ser substituida pela folha de pagamento.
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b)Contribuigio Confederativa - Os emptegadotes se obtigam nos termos da lei e desse

instrumento coletivo, a proceder aos descontos da Contribuicao Confederativa, na importancia de
2% (dois por cento) dos salarios de seus empregados, a0 més, determinada pelo Sindicato
Profissional, devendo proceder ao recolhimento até o dia 11(onze) do més subsequente ao
desconto em conta vinculada junto a0 BANCO BRADESCO em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS,
tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas
épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas
SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més e atualizagio monetaria na forma da lei, a setem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional. No prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data do recolhimento, os empregadotes, encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma
cépia da Guia de Recolhimento (GR) ¢ uma Relagio Nominal de Empregados (RE) de todos que
tenham sofrido o desconto, mencionando as funcdes exercidas, o provento e o valor da

contribuicdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

c)Mensalidade Sindical - O empregador descontard dos empregados associados ao Sindicato
Profissional por ele indicado a mensalidade associativa. Quando deixar de efetuat o desconto 20
Sindicato beneficidrio, até o dia 20 (vinte) de cada més incorrera em multa, das mensalidades sindicais
dos associados, desde que autorizado pelos mesmos, multa no valor equivalente a 2% (dois por
cento) do montante nio recolhido, cumulativamente, por més de atraso, sem ptejuizo de juros e

atualizacio monetaria, revertida em favor da entidade sindical.

d) Direito de Oposigio — Fica garantido o diteito de oposigio da Contribui¢io Assistencial, e a
Conttibuicio Confederativa, a ser manifestada pelos empregados, perante o Sindicato Profissional
em sua sede ou sub sedes, conforme publicagdo, orientacio e prazo no site do referido Sindicato
Profissional, ao qual, é o Unico responsavel e beneficidrio das contribuicdes previstas nesta clausula,
conforme assetcio do Sindicato Profissional no site e midias sociais, em face do acordo judicial

celebrado no processo n° 1.555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas, em A' o-Givil Publica e
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Clausula 63* Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho), e 189 e
seguintes da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva

convencio coletiva, o trabalho e a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos

supracitados.

Clausula 64 Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade

e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados

recebidos por seus colaboradotes, desde o recrutamento até a cessagdo contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autotizagio, exceto quando solicitado pelas autoridades e

érgios competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

Parégrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de saldrio dos colaboradores, em regime CLT, em

site puiblico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacio do mesmo.

Clausula 65* Comisszo Tripartite

Fica criada a comissio Tripartite facultativa, para discussdo das reivindicacdes de interesse teciproco
na representatividade das categotias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, referente
aos conflitos do Direito Coletivo. A composigio desta comissio serd entre o Sindicato Profissional,

PR

Sindicato Patronal e Entidade interessada, com a finalidade de uma conciliagio préy

a entreag partes

envolvidas.

Cl4usula 66*: Carteira de Trabalho Digital

As anotagdes poderio ser realizadas de forma digital conforme legislagdo vig
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Clausula 67*: Garantia a Empregada que Sofrer Aborto
Fica assegurada a garantia de emprego ou salirio a empregada que sofrer aborto, ndo criminoso,

comprovado por atestado médico, pelo petfodo de 60 (sessenta) dias, apés o gozo do repouso

remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.
Clausula 682: Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de junho

de 2024 e término em 31 de maio de 2025.

Sio Paulo, 15 de julho 2024.
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SIND. DOS EMP EM ESTAB.DE SERVIQOS DE SAUDE DE CAMPINAS
ZSOFIA RODRIGUEF DO NASCIMENTO (Presidente)

DR. EDISON FERREIRA DA A (Pres1dente CPF f§’881 396.548-68)
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