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PLANO DE TRABALHO

(Emenda Impositiva n? 253/2024 — Vereador Domingos Francisco Ribeiro Neto)

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO
BONITO

48.389.217/0001-61

18.300-330 (15) 3542-1066

Capao Bonito

E-mail: | ldmcb@Idmcb.org.br

SSP 250.898.899-53

R

Avenida Péricles de Freitas, 300 — Terras do Embirugu

Capao Bonito SP 18.304-750

ao.oliveira@hotmail.com

| (15) 99698-9639
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3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO E EXECUGAO DO
SERVICO

Assistente Social

352.637.828-29

Avenida do Patriarca, 320 — Jardim Colonial

Capao Bonito

18.300-160

geruzacbh@hotmail.com

(15)99639-8640

E-mail:
Telefone:

4. INTRODUGAO

A instituicdo sem fins lucrativos LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAQO BONITO, conhecida
popularmente como “Casa do Menor”, estd no Municipio de Cap&o Bonito ha 65 anos realizando seu trabalho
em torno do atendimento e da protegdo de criangas e adolescentes, assim como no desenvolvimento de jovens
e adultos. Iniciou seu trabalho em prol da comunidade Cap&o Bonitense realizando o acolhimento das criangas
orfas e/ou abandonadas que sobreviviam em situagdo de mendicancia. Além de acolher e cuidar daquelas
criangas, oferecia formagao profissionalizante, destacados nos cursos de marcenaria, barbearia, sapataria e
tipografia que foram desenvolvidos logo no inicio de sua histéria. A entidade foi pioneira no trabalho jornalistico
em nosso municipio, que por muitos anos editou o jornal semanario O BANDEIRANTE, levando informagéo a
sociedade. Preocupada com a formagao educacional de suas criangas, trouxe para o municipio de Capao Bonito
a primeira Pré-escola, através da qual centenas de cidaddos cap&obonitenses puderam iniciar sua estéria de
progresso. Também foi inovadora com a execug&o do PROAZA Projeto Assistencial Zona Azul, que trouxe para
centenas de adolescentes a oportunidade do primeiro emprego. Na atualidade, grande parte dos adolescentes
que participaram do Projeto estd empregado executando fungdes e cargos relevantes a sociedade. Pois, além
de oportunizar o ingresso ao mercado de trabalho, esses adolescentes recebiam treinamento e executavam suas
fungdes em um modelo organizado de aprendizagem laboral. Também o projeto da GUARDA-MIRIM de Capéo

Bonito iniciou-se na LDM e depois foi levada para a Creche Oscar Kurtz Camargo.
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Ao relatar o histérico desta entidade é imprescindivel destacar a figura histérica do “Monsenhor Pedro Jose
Vieira”, homem que dedicou sua vida em prol de trabalhos sociais neste municipio, 0 mesmo esteve a frente da
presidéncia da Entidade por 26 anos. Este iniciou um movimento necessario para a época através de um
trabalho dedicado, amoroso, respeitavel, que trouxe o lema carregado pelos Diretores da Instituicao até os dias
atuais, zelar pela crianga, garantir seus direitos basicos e auxiliar no seu desenvolvimento pessoal, social e
profissional. A “Casa do Menor” desde sua fundacdo até o presente momento passou por varias mudancas,

porém manteve o objetivo inicial, de prestar auxilio as familias vulneraveis do municipio e buscar efetividade na

garantia de seus direitos.

5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome do Servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA Periodo de Execucao

E FORTALECIEMNTO DE VINCULOS Inicio: Término:
A partir da liberacdo | 12 meses apés a liberacao
do recurso do recurso

Publico Alvo: Criancas 06 a 12 anos

Capacidade Instalada: 100

Descricio da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014

e Custeio de materiais e servigos essenciais necessarios para a execugéo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (Projeto Espaco Amigo).

6. JUSTIFICATIVA

A LDM tem atualmente como seu principal Projeto, a execugdo de SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) para criangas com faixa etaria entre 06 a 12 anos, denominado Espaco Amigo,
este presta atendimento a 100 criangas provindas de familias inseridas em contextos de vulnerabilidade e risco
social, pautando-se no desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, buscando estimular o
protagonismo e a participagao ativa das familias na busca dos objetivos propostos.

Para execucdo deste SCFV, alguns servicos e materiais se tornam essenciais. O custo com o
abastecimento de agua, energia elétrica e internet sdo inevitaveis, além dos materiais de escritério e

impressdes dos recursos utilizados nos grupos.
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Os recursos proprios da OSC sao insuficientes para cobrir todo o custo provindo do Servigo, fazendo
com que sejam necessarias a busca de parcerias com o Poder Publico para complementagdo. Desta forma, a
emenda impositiva destacada neste plano, auxiliara no custeio dos servigos de abastecimento de agua, energia

elétrica, internet, telefone fixo e mével, material de escritério e locagéo de impressora.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO
7.1. Objetivo Geral

Realizar o custeio dos servigos de abastecimento de agua, energia elétrica, internet, telefonia, locagéo de
impressora;

Realizar o custeio de materiais de escritério.

7.2. Objetivo especifico

Objetivo Indicadores Quantitativos Indicadores Qualitativos

Garantir servigos basicos | Cobertura de | Qualidade dos servigos;
para a execucdo do SCFV | abastecimento; Satisfagdo da OSC e dos usuarios;

indice de continuidade de | Ayaliacao da estabilidade;
abastecimento;

Frequéncia e duragéo das
interrupcoes;

Velocidade média.

Adquirir materiais de | Desempenho de estoque;

escritério indispensaveis | Taxa de abastecimento:
para a execugdo do SCFV

Qualidade da conexéo

Qualidade dos materiais;
Economicidade;

Custo beneficio;
Sustentabilidade.

Tempo de duragéo

8. META.

Garantir os servicos de abastecimento de agua, energia elétrica, internet, telefonia, locagdo de
impressora e realizar o custeio de materiais de escritorio para garantia do atendimento de 100 criangas

inseridas em SCFV durante o periodo de 12 meses.
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9. METODOLOGIA

Acoes Propostas Metodologia Periodicidade
Tomada de pregos Solicitagdo de orgamentos em diversos | Periodicamente
fornecedores
Andlise Verificagdo de custo e beneficio Periodicamente
Aquisicéo Compra e prestagéo de contas Periodicamente
Manutengéo dos servigos essenciais Pagamento dos servigos utilizados, Mensalmente
para a execugdo do SCFV contratag&do e/ou renovacéo de
contratos de prestacéo de servigos

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O custeio dos servicos essenciais ao funcionamento do SCFV, garantira a continuidade no atendimento de
qualidade. Auxiliara na redugdo dos custos e déficits mensais da OSC, contribuira na manutengédo das metas de
atendimento estabelecidas. Desta forma, garantira que todo o impacto social gerado por este Servico de
Convivéncia ndo seja extinguido por falta de recursos.

11. MONITORAMENTO

O monitoramento sera realizado através do controle de estoque, avaliag&o da responsabilidade de uso,
auditoria interna e analise de consumo.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado pela Gestdo da Parceria, pela Comiss&o de Monitoramento, pelos Conselhos Municipais
responsaveis pelo respectivo Controle Social, pelo Controle Interno da Prefeitura e pelo Tribunal de Contas

quando estes entenderem necessario, por meio de:
a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento preévio;
b) Analise de Relatérios Mensais emitidos pela OSC;
c) Analise da Prestagdo de Contas Mensais da OSC; e,
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12. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Descrever o trabalho social essencial ao servigo conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais
atividades que a OSC ira realizar, em conformidade com a Tipificagdo e demais regulamentacdes inerentes ao servico
objeto da parceira)

. - \ | Meta
Atividade | R sen minutos ‘ -
Custeio o de i A
abastecimento de Au’f c,je. 12 mensal -- Mes Més 12 12
: Escritério 01
| agua/esgoto
Custeio de 2
abastecimento de A“’$ qe. 12 mensal - L Més 12 12
: T Escritério 01
energia elétrica
i Aux de Més 4
Custeio de Internet Escritrio 12 mensal -- 01 Més 12 12
I L Aux de Més A
Custeio de telefonia Escritorio 12 mensal -- 01 Més 12 12
Locacao de Aux de Més A
Impressora Escritério - I i 01 Mee 12 1e
Aquisicdo de material Aux de 3 Més .
de escritério Escritério D 01 Meslonl 1=

13. PLANO DE APLICAGAO

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execu¢ao das atividades, conforme as receitas
(Municipal/Estadual/Federal) - (inc. II-A do art. 22 da LF 13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servico de terceiro pessoa fisica, servigo de
terceira pessoa juridica e material de consumo), em cada més de aplicagao

Plano de Aplicacdo de Repasses Municipais

Natureza da Despesa Valores (R$)
item | (Informar o tipo de despesa Qtde Propo
que sera utiizado com o | Valor uni. Concedente Total
recurso disponibilizado) > Sl
01 | Locacdo de impressora R$ 175,00 | 12 R$ 2.100,00 - R$ 2.100,00
02 | Telefonia (fixa e movel) R$ 300,00 | 12 R$ 3.600,00 - R$ 3.600,00
03 Internet R$ 100,00 12 R$ 1.200,00 - R$ 1.200,00
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04 | Material de Escritério R$ 931,31 | O1 R$ 931,31 - R$ 931,31
05 | Abastecimento de agua R$ 700,00 | 12 R$ 8.400,00 - R$ 8.400,00
06 | Abastecimento de energia | R$ 300,00 | 12 R$ 3.600,00 - R$ 3.600,00
elétrica
TOTAL R$ 19.831,31

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META: 100

14.2. ESTRUTURA:

Anexo “COMPROVACAO SOBRE AS INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL”

14.3. RECURSOS HUMANOS

Qtde Cargo/Funcéao Vinculo Carga Horaria
01 Assistente Social CLT 12h/sem
01 Auxiliar de escritorio CLT 44h/sem
01 Educador Social (fungdo Coordenador) CLT 44h/sem
03 Educador Social CLT 44h/sem

01 Auxiliar de Cozinha CLT 44h/sem

01 Faxineira CLT 44h/sem

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Comprovagao de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta
parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito

publico ou privado;

Anexo: “DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO
DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE”
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16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal R$ 1.652, 71 R$ 1.652,60 | R$ 1.652,60| R$1.652,60 | R$ 1.652,60 | R$ 1.652,60
Estadual

Federal

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal R$1.652,60 | R$1.652,60| R$1.652,60 | R$1.652,60| RS$1.652, 60 R$ 1.652, 60
Estadual

Federal
Proponente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
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17. DECLARAGAO

17.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que ndo
se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- aentidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Pdiblico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Pblica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- ndo havera contratagdo ou remunerago a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga de orgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

i 1 e e "
Local e Data: (/QWS 15(’//1/M 717) '/ ‘//f'é/b’m/w Z/)%S

Proponente:

. " .
(Carimbo e 7
Assinatura) Antonio Osmar de Oliveira

Presidente

17.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugao do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servico pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional, sob pena
do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravencdes Penais e de

representagéo junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n°® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizag&o da Assisténcia Social e da outras
providéncias; Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugéo
n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17,
de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e

reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
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servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as
ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lein®13.019/2014
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho
de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Organica Municipal, principalmente no que diz
respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais regulamentagdes
voltadas a ciclos de vidas especificos, condiges especificas, entre outras especificidades
relacionadas a prestagao de Assisténcia Social; e, as demais leis, regulamentagoes e orientagdes
técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
inerentes ao servico socioassistencial especifico para o qual a parceria esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das
representacdes e responsabilizagdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribuicdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Org3o da Categoria e demais érgéos fiscalizadores e de

regulamentag&o;

- Certificar-se-a da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgdos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos 6rgdos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais

desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagéo do material técnico profissional, em especial o de
conteudo sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do Cédigo de
Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagbes aqui elencadas, assim como as
demais inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsavel Técnica, além das
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possiveis apuragdes e responsabilizagdes nos dmbitos administrativo, civil e penal, estara sujeito
a representacédo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:

Responsavel
Técnico:

(Carimbo e
Assinatura)

Geruza Merides de/Souza

18. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

el 4
/ / Assistente Social
\
\

APROVADO, apés anélise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente:

(Carimbo e
Assinatura)

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Assinado por JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Link de validag&do de assinaturas:

https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?f4044bbb-756f-4666-bd03-e8d76489925d



		2025-04-08T15:27:04-0300




